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DECRETO No. 539
24 de Mayo de 2024

“POR EL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA” :

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucién politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son atribuciones del alcalde:;

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

(-

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y alos gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.
Ademés de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:

(-

d) En relacion con la Administracién Municipal:
(--:)

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos piblicos y las empresas industriles comerciales de carécter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,

para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisionao
encargo del Municipio de Palmira.
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Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de meéritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira. '

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer la
vacante del siguiente empleo de carrera administrativa de la planta de cargos del Municipio de Palmira:

RESOLUCION FECHA OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
2024RES-400.300.24- TECNICO o
029830 03/04/2024 191908 OPERATIVO 314 01 SECRETARIA DE EDUCACION

Que la mencionada lista quedd en firme el 13 de abril de 2024, tal como fue comunicado por BELSY
SANCHEZ THERAN, asesora de proceso de seleccion (e) despacho de comisionada MONICA MARIA
MORENO BARENO Comisién Nacional Del Servicio Civil, mediante correo electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectud los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos objeto del concurso en estricto orden de mérito, al igual que
fueron comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son los siguientes:

DECRETO LUGAR

CEDULA NOMBRE APELLIDO EM OPEC CARGO CODIGO |GRADO|  UBICACION

1910412024 LT

480 1114456249 | CARLOS OBREGON 5 | 191908 gi%’;'fﬁvo 34 | of ggﬁgigl‘gr'j‘ DE
ALBERTO | ALVAREZ

Que dentro de los términos legales, la siguiente persona MANIFESTO LA NO ACEPTACION a su
nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles establecidos para tal fin.

Que de conformidad con el articulo 2.25.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.”(subraya fuera de texto)

Que de acuerdo con lo anterior, debe derogarse el decreto mediante el cual se realiz6 el nombramiento
en periodo de prueba a:

DECRETO .
NUMERO FECHA CEDULA NOMBRE APELLIDO
480 19/04/2024 1114456249 CARLOS ALBERTO OBREGON ALVAREZ
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Que el mismo decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme: “En
firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para
la cual se realiz el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobre las
listas de elegibles, dispone:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas...”

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba por parte
del elegible relacionado dentro de los términos legales para hacerlo, procede la derogatoria del decreto
de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones citadas.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupé el siguiente puesto en ésta, conforme a las Resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el decreto por medio del cual se realizd un nombramiento en periodo
de prueba de la administracion central del Municipio de Palmira de las listas de elegibles resultado de
la convocatoria N° 2437 de 2022 - Territorial 9, que corresponde al siguiente nombramiento de
conformidad con lo expuesto en parte considerativa del presente acto administrativo:

DECRETO | . LUGAR
CEDULA | NOMBRE | APELLIDO | EN | OPEC | CARGO | CODIGO |GRADO| UBICACION
1910412024 HEls
480 | 1114456249 | CARLOS | OBREGON 5 [aotones TEER oo | mml fSod o SECRETRAEE
ALBERTO |  ALVAREZ

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la persona que ocupa
el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comisién Nacional del
Servicio Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, a su correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de Gestion
del Talento Humano para los tramites pertinentes:
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CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREO ELECTRONICO
1114456249 CARLOS ALBERTO OBREGON ALVAREZ carobregonalvar@gmail.com

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veinticuatrc (24) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL RAMOSWERGARA

\ Alcalde Municipal \, ,
Proyecto: Ll’felipe Gonzalez Mora- Subsecretario de Despacho (E)

Revisd: Jorge Eliecer Corral Aramburo- Secretario Juridico
Aprobo: Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal
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