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DECRETO No. 689
27 de Agosto de 2024

“POR EL CUAL SE DEROGA PARCIALMENTE EL DECRETO N° 353 DE 12 DE MARZO 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA
MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA™

Ei Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucién politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son afribuciones del alcalde:

Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y
fos acuerdos del concejo.

()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y fa
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y exirajudicialmente; y nombrar
v remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de fos
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del fiteral d} del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“L 0s alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
fos acuerdos v las que fe fueren delegadas por el Presidente de Ila Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteyiores, los alcaldes tendran las siquientes:

()

d) En relacion con fa Administracion Municipal:

(...)

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y direciores de
los establecimientos pblicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con fas disposiciones perfinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial © Palmira - Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abiil del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitya
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acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer la
vacante del siguiente empleo de carrera administrativa de la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Palmira.

RESOLUCION FECHA QPEC CARGO CcODIGD GRADO UBICACION
RESOLUCION No
6058 21/02/2024 1.E. SEBASTIAN
2024RES- 2210112024 197080 SECRETARIO 440 7 DE
400.300.24-017335 BELALCAZAR

Que la mencionada lista quedo en firme el 2 de marzo de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectud los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos abjetos del concurso en estricto orden de mérito, al igual que
fueron comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, modificado con el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son los siguientes:

DENOMINACION DOCUMENTG
OPEC DEL EMPLEO cODIGO | GRADO DEPENDENCIA NOMBRES APELLIDOS DE IDENTIDAD
I.E CARDENAS TOMAS POSADA
197060 SECRETARIO 440 7 MIRRIGAC LEONARDO CANCHON 79964530
197060 SECRETARIO 440 7 1.E DEL VALLE AMPARO DIAZ MORA 66879418
1.E JORGE RAMIREZ
187060 SECRETARIO 440 7 ELIECER GATTAN | LE'DI ORFANDA MOSQUERA 55190480
|.E SEBASTIAN DE
197060 SECRETARIO 440 7 SELALCAZAR LUIS ALONSO FIESCO SILVA 1144080622
|.E MARIA VALENGIA
197060 SECRETARIO 440 7 ANTONIA EMERSON CEREZO 94320233
PENAGOS
|.E SAGRADA
197060 SECRETARIO 440 7 FAMILIA LINA YISSETH RAMOS PAZ 1113674567
POTRERILLO

Que, en virtud de lo anterior, a través del articulo primero de la Resolucién No. 353 de 12 de marzo
de 2024, se nombrd en periodo de prueba al Sefior LUIS ALFONSO FIESCO SILVA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.144.080.622, en el emplec de carmrera administrativa de Secretario
Cadigo 440 Grado 07, asignado a la Institucién Educativa Sebastian de Belalcazar de la Secretatia de
Educacién Municipal de Patmira.

Que, dando cumplimiento al Articulo guinto del acto administrativo No. 353 de 12 de marzo de 2024,
mediante correo electronico de fecha 04 de abril de 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de
Palmira le comunico al Sefior LUIS ALFONSO FIESCO SILVA, el nombramiento en periodo de prueba
efectuado en el empleo de carrera administrativa de Secretario Cédigo 440 Grado 07, informandole a
su vez que, conforme io previsto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decrefo 1083 de 2015 modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contaba con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo, y que una vez aceptado el nombramiento, debia tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, conforme con el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.
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Que el 8 de abril de 2024, mediante el escrito con radicado No. PQR20240011830, el Sr. FIESCO
SILVA solicitd una prérroga para asumir el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 07. Esta solicitud
fue aprobada por la Alcaldia Municipal de Palmira. No obstante, una vez transcurridos los noventa (90}
dias habites concedidos, no se presento para tomar posesion del cargo.

Que de conformidad con el articulo 2.2,5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento. La auforidad nominadora deberéa derogar el nombramignto, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién dsl nombramiento, no acepta, o no toma
posesion def empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o ef presente
Titulo.”

Que, mediante acuerdo No. 0013 de 22 de enero de 2021, y con el fin de garantizar la provision efectiva
de las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes al sistema de carrera administra bajo la
competencia de la Comisién Nacional de Servicio Civil, asi como utilizar las respectivas listas de
elegibles, la -CNSC- derogd el numeral 8 del articulo 2 y modificé los numerales 1, 2y 3 del
articulo 8 del Acuerdo 0165 del 2020, y en el articulo segundo estableci6 que: “Durante su vigencia
las listas serén utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de fa respectiva entidad en los

siguientes casos: {i) cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el empleo o renuncie durante el ?eriodo de prueba o no lo supere; (i) Cuando, durante su
vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo conctrso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004. y (i) Cuando, durante su

vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma
entidad.”

Que, de acuerdo con lo anterior, debe derogarse parcialmente el Decreto mediante el cual se realizd
el nombramiento en periodo de prueba a:

DECRETOQ

n CEDULA NOMBRE AFELLIDO
NUMERO FECHA

35 120372024 1 1144080622 LUIS ALONSO FIESCO SILVA

Que el Decreto 1083 de 2015 en su arficulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en
firme: “En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de fa
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de diez (10) dias hébiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérifo se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en ef empleo objeto def concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna oftra modalidad,
una vez recibida Ia fista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por el articulo 6° de la Ley 1360
de 2019, sobre las listas de elegibles, dispone:

“Con Ios resuftados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquefla, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectut el concurso y las vacantes definitivas...".

Que de acuerdo a lo anterior y ante la no toma de posesién en periodo de prueba por parte los elegibles
relacionados denfro de los términos legales para hacerlo, procede la derogatoria parcial del decreto
de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones citadas. X
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Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocupé el siguiente puesto en ésta, conforme a las resoluciones de la
Comision Nacional del Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

Que, en mérito de lo expuesio,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto por medio del cual se realizd los
nombramientos de periodo de prueba de la planta de la Secretaria de Educacién del Municipio de
Palmira de las listas de elegibles resultados de la convocatoria N° 2437 de 2022 ~ Territoriat 9, que
corresponde al siguiente nombramiento de conformidad con lo expuesto en parte considerativa del
presente acto adminisfrativo:

LUGAR
DECRETO DENOMINACION
121032024 | OPEC | " DEL EMPLEOD CODIGO | GRADO UBICACION LII?I"A NOMBRES |  APELLIDOS CEDULA
|.E SEBASTIAN DE LuIs
353 197060 | SECRETARIO 40 7 HELALGAZAR 4 ALONSO | FIESCOSILVA 1144080622

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con el nombramiento en periodo de prueba de la(s) persona(s)
que ocupa(n) el siguiente lugar en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo a la Comision Nacional de
Servicio Civil y a la persona citada en el Articulo Primero de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el arficulo 1° del Decreto 648 de 2017 y
el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, a su correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de Gestion
del Talento Humano para los framites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDG CORREQ ELECTRONICO
1144080822 LUIS ALONSO FIESCO SILvA luis fiesco@oulook.es

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veintisigte-£27) dias del mes de agosto del afio dos mil

PANUEL ¢\ MOS VERGARA
Alcalde Municipal

Revisd:  Jenifer Tatiana Escobar Velasco- Profesional Especializado SEM
Juan Carlos Sandoval [zguierdo — Subsecretario Administrative y
Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educaciin SEMc\ -
Jorge Eligcer Corral Aramburo— Secretario Juridic

Aprobé:  Victor Manuel Ramos Vergara - Alcalde Municipal

Proyect: Natalia Riascos Restrepo - Contratista Profesional SEMM,
ginanciero SEl
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