(N Ao De (F) Fecha De 0) De Avance be
(N periodo y (F) Fecha De Corte De | (D) Numero By (7 Fecha De (9 FechaDe (€ Area
e, | Realizacion De La (C) Nombre Del Informe (€)Tipo De Control | Suscipeion Del Plan s ol (@ rigen (€) Descripcion Del Hallazgo (€ causa (€) Accion Correctiva (€)Descripeion De La Actividad ) meta icaciin Fratacion | () Responsable | L O 7CL | Eecu (€) Observaciones.
Auditoria De Mejoramiento lozso accion Correctiva
1. Emitc una cicular de lieamiento sobre el
seguimiento del reporte de publicacion de los
umen una del
ocumentos por parte de cada una de s 1.Direccionde | 1. Direccion de
" Conatacion | Contratacion
2. Realizar capacitacionrespecto del cargue de 2 Direccén de. | 2. Direccion de
HALLAZGO No 3 DE TIP0 ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA INCIDENCIA DISCPLINARIA Condicen Presumtol o informacion a través de la lataforma Transaccional B o
ortlecer y controlar e procedimientode | yacer seguimientos bimensuales e la publicacién de la ejecucion| SECOP . Actas Bimensuales de seguimiento. de odas los aslos
2020 2021 Acaldia de palmira g 25/05/2022 13/09/2022 18 onvenio 2020 s publicacion oportuna de fa informacién o " § 5 . 24/05/2023 24/08/2023 A 0%
ey ¥ publicidad a realizar Ia publcacion en la plataforma SECOP de forma oportuna todo proceso contractual que | Py ooy o7 s e 12 1o contractual con los contratos reporte de nformacion al SECOP I S anes de |- oo de
adelanten las entidades estatales 3. Realizar el seguimiento de publicaciones por parte
delos supervisores de contratos
ordenadores del gasto cada dos meses para realizar el
sequimiento contractual y la verifcacion de as
publicaciones realizadas durante el mismo periodo.
oo S0t 2020 sont o AP 2015 A | Realizado el efercicio aultor de seguimiento a la efecucion del Contrato CCE-972 AMP-2013 que dervt en la . ratad it de e
s enla 020 cortorme s Orden e Compra No. S0454-2020 coforme sus oblgciones contracule s evidenci por are 4 s L persans contratad o rstcin e e
g o 11 oo empresa contratista Unién Temporal BIOLIMPIEZA un presunto incumplimiento de los numerales 11.32 y 11.33| Debiidad en el seguimiento de los nformes e semmenta 2 s obleaciones
AUDITORIA 1os numerales 11.32 y 11.33 de la Clausula 11, Obligaciones de los Proveecires del Acuerdo Marco ? ! contractuales de acuerdo a contacto. .
v - e 1a Cidusula 11. Obligaciones de los Proveedores del Acuerdo Marco No. relacionados ortalecer el efecicio de supervisicn del contrato de Limpieza ctas de Reuniones ubsecretaria de
2020 201 AUDITORIAFINANCIERAY DE GESTION-| - anciena y D 1211012021 30/06/2022 3 |No.cc I de a Cliusula 11. Obligaciones de los Proveedores del Acuerdo Marco No. CC Incionados Fortalecer e ejercicio de sup el contrato de Limpieza y netaste 24/05/2023 20/08/2023 | SollySanta Celia | S0%¢€retria o%
) e e el pago oportuno de los salarios de los operarios que prestan el seviio integral de aseo y cafeteri (segn las| evidenciar l cumplimiento de las obligaciones | Cafeteria . e sequimiento con el conratit Informe de Actividades Recursos Fisicos
preane fechasscodadasen o Document de it e 3 Ordende Comprs) y on e g0 0o e o aores e cotractsles 2 Reuriones de Seguimientocon o cotrats,para
sepuridad scialprestaciones soiales aportes parafscale horas extras domiicales festuosrecargos nocturnos el e pos ®
relacion aboral soci
1. Realizar capacitaciones con a Oficina de 1. Efectuar Una (1) capacitacion con
f etar capacitacion aa Direccion de
el s Administracén Cental de Pamira por intermedio de a Secretaria de Hacienda presuntamente suscriid y| & 5012 Copaciiacion ‘Fu‘:‘ eecton Contratacion Oficina e Contratacion Maria Eugenia
- ; . ontatacincon el fnde Fortalcr o o . .
AUDITORIA DE e o cjecutd el conrato MP 180-2020 mediante la modalidad de contratacion directa cuando el objeto  las con del efercicio contractual en las etapas di2. Elaborar lsta de chequeo para cada contrato, segin |2. Validar una (1 ista de cheaueo para cada Secretariade | Figueroa Velez /
020 o AUDITORIADE DESEMPERO-AD | - pecerpeno.a0 18/01/2022 30/06/2022 » " oblgaciones especicas dl contatista o enmarcan dentra e los presupuestos urdcos de un contato de| & b pemenr planeacion y pre-contractual I modalidad de selecciony cumplimento de requisitos | conrato, segin la modaldad de seleccény|  24/°%/202% 2OB/2033 | acinda retaria de o
cua equeo que permita diferenciar tipologias
b consutori el cual chedues due el mismo. cumplimento de requisios del mismo. Hacienda
1. Implementar una lsa de chequeo de doneidad |1, 77 (1) 142 de cheaueo para ef control
a 5 i
subcontratacion. 2. Un (1) seguimiento mensual x 3 meses, a
la gestion contractual  documentados
? \ N"IW 1a Secretaria de Planeacion en la No. seguimiento Les 5 1o gestion contractual 2 "“”’";*f“‘"’“"“ mensual por parte del ediante  acta,  sobre la  etapa
loscusles uimientos mensuales a fa gestion contra "
AUDITORIA DE inobservo el principo de planacion estatal al o determina los recursos con o cuales se ejecutaia e contrato| contratante de aspectos que se deben tener precontractual,  contractual y Secretariade [ Secretario (a) de
’ ersonal mediante actas, sobre a etap I, contractua
020 o AUDITORIADE DESEMPERO-AD | peceurpeno.a0 18/01/2022 30/06/2022 “° personal de manera que no se conté con l totalidad del personal de campo requerido y por lo cual se debié modificar el cuenta en e desarralo de la Contratacion e e actal y contractua, de los contratos (Desde junioa|  2¥/°%/20%3 208/2023 | pineacion Planeacion o
barrios a visitar y hogares a encuestar. v hogares a encuestor tatal /23
3. Solcitara  Dirccion de Contratacin el aval para |1 (1
de_contratacion solicitando determinar la
2 nivel Insttucional vabilidad de la herramienta para uso
Institcional
1. Una (1) lista de cheaueo para el control
1. Implementar una lsa de chequeo de donelda
plementar una st de chequeo deidoneldad | 4o 1, upcontatacién (Mayo/23)
para controlar y hacer seguimientoa la
ntratacion
subcontratacio 2.Un (1) seguimiento mensual x 3 meses, a
i peten conract_doumentados
2. Realiar seguimiento mensual por parte del
. Muricipl de Palmira pags un presunto sobrecosto esimado en I suma d Hones| Pesconocimiento por parte de 2 Entidad Seguimiento Jes 3 1o gestén contractunl ealharseauimiento mersualpor parte el et as, _ sare
AUOITORA DE unicipal de Palmia pags un presunto sobrecosto estimado en Ia suma de once Milones| Perporqe ge webene mor e St e imientos mensuales 3 la gestion conractua o e cemrinde | secretaro (o) de
2020 201 AUDITORIA DE DESEMPENO-AD 18/01/2022 30/06/2022 47| millones cuatroientos ochentay site mil seiscientos dies pesos M/CTE ($11.487.610) en el marco | cuatrcientos ochenta y siee mil seicientos diez pesos M/CTE (511.487.610) en el marco del desarrollo del pectos o medanteacs sobre 1 capa I, contractual y o 201052023 24/08/2023 @ 0%
DESEMPERO-AD cuenta en el desarrolo de las etapas pre , ot 4 0 compmo Do Planeacion Planacion
ael Contrto Ineradminisrativo No. MP-1032-2020 contractuala
contractualycontractual, agosto/23)
3. Solcitara  Dirccion de Contatacin el aval para |11
de_contratacion solicitando determinar la
2 nivel Insttucional vabilidad de la herramienta para uso
Institcional
1. Una (1) lista de chequeo para el control
1. imp 6
para controlary hacer seguimiento  la
subcontratacion. 2. Un (1) seguimiento mensual x 3 meses, a
la gestion contractual  documentados
s come I e comns s v s 0 s, s 0 Gl TSI gt e e e | [ oo e
’ . A i r uimi s i6n contract [ . v :
" AUDITORIA DE e o remert o nfct 24 mtaamit v No. W10 2025 o pabsan 4 e 3l e -l sl 2 de secretario (3) de
4 . mediante actas, sobre la etapa I, contractuo contractual, e los contratos (Desde junio a e Contratacion
2020 o AUDTORADEDESEMPEROAD | pesempeio-ad 18/01/2022 so/oer2022 # |l tey 1150 de 2007 ysin del supone un 1150 o 2007 y 4 pres utoriacin et ae Mico o ual supon an eumpiment 3 s clisn| clante actas, sobre s etap tractual y ractual, de os contratos (Desde J 24/05/2023 24/08/2023 | de CoNMERCIONY | pcacign o
cuenta contractual | 123) Secretaria de
ala cliusula decima cuarta del contrato en comento. decima cuarta del contrato en comento. e P
3.Solicitar a a Direccion de Contratacién el aval para_|3. Una (1) nota interna dirigida a Direccion
herramienta (ista contratacién solictando determinar la
anivel Institucional viabilidad de la herramienta para uso
Insttucional.
*3 reuniones de seguimiento con hacienda e
infraestructura para verificar a nformacion
La cventa walor correcto
Debilidades en a articulacion entre Actas de Reuniones
Correctivoy o se tiene incorporado en el inventario valorado de bienes inmuebles la compra de terrenos por valor del Fortalecer ¢l seguimiento integral de la actualizacion de la|* 1 Procedimiento actvalzado y socialzado
201 202 a7 13/06/2022 13/12/2022 2 |Adminisuativo dependenciasy falta de procedimiento Informe de Actividades 24/05/2023 24/08/2023 o%
preventivo /061 /121 $33959994 asi como también no se han incorporado el valor de fas inversiones en la Infraestructura de bienes 7" e plataforma con respecto aa cuenta Edificaciones y Terrenos 105/ 108/ Recursos Fisicos | Recursos Fisicos

del municipio segin contratacidn ejecutada en el 2019 por valor de $12489430682

V/o control para el fujo deIa informacién.

*2 Personas contratadas por prestacion de servicios

para realizar el seguimiento y a alimentacion de la
plataforma sifweb

Reportes de seguimiento de la Plataforma




AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION

Debilidad en el cumplimiento al principio de planeacion acorde con el Articulo 10 del Acuerdo N°108 de 1996 -

Ausencia ena planificacién y control de

Fortalecer en las dependencias el ejercicio de la planificacion y

1. Enviar nota interna a las dependencias, solcitando
seguimiento mensual al Plan de Accidn anual, en
términos del cumplimiento de sus actividades, de
acuerdo con la programacion.

2. Documentar mediante acta mensual, el seguimiento
al Plan de acci6n, por cada una de fas actividades
programadas, identificando las barreras u

Una nota interna comunicada a las
uepememsumm/anzay

2. Actas de seguimiento reportadas por las

L. Secretaria de.
Planeacion

2. Todas las
Gependencias

2 e L il IR sppen |2 | desse | ot Orgiric de s s 8 Vi G Fais Akl 113Gl Dt §78 e oy 20| epamens o o eumenio s gy | g st s mrmeno o s eccin| 171644 s vl yoends e | LS 0L wosnons | o || s o
PALMRAVIGENGA 2021 anescion oo royeto et e Pl s Gearllo Ml
oS de Panescinias st con gt Pianeaciny
4. Dos (2) Informes de PDM (julio y|
el gl P Comiéoptao
3. Incluir en el informe trimestral de seguimiento del noviembre/2023) de seguimiento a
P00, ot e e e 21 e bl
Copadencis contecpecto s s s de ke
orescin e roceso contatuses e gt
vete i cumpie o su s  nadres 6
o
* atadoendenideterd el ua e el s depondencia el
L d (6) reservas l No 001 del |Las justificaciones de seis (6) reservas presupuestales constituidas mediante Resolucion No 001 del 03 de enero Falta de planeacion para la celebracion y mensual para el seguimiento de su planeacién y 5sgmm\enm a la planeacion y ejecucion| Todas las Todas las
2o W | wcommona o | G apoaons wmn | 22 bt e 202 0 ancan sscones e o e ot e T 1 e ol g 0o o Segimint 312 . : ontacul o el 6 comis | 20sr0n3 | oo o
hcacin o de s cotepanents oo el daeni 033 Cortepandente oo nla e 2001 et lo sl nfomed s paneaciony |concrdn g sogamieia 3. I
eucinconracala ot s conratacin | sootcon
R f cpadnte contacul MP-3532021 o bt s “Brestacin e i profesris o
brindands o s e vt o y iers o
v T supron d o oyecs e matanmin do s e o Tty o s vlor S
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS ($36.709.197) se observo | Implementar cuadro de control y seguimiento de pagos de los|
Qs ccharon st () o o cota por vl s S5 MILLONESCENTO DECIOCHD L DOSCENTOS 003 Conrtoscolordos st o Gepndenca donds s o o o]
PESOS (5 6.118.202) cada una previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor lo cual no cumple con lof ¢ ) seguimiento financiero de los a pagar y cantidad de cuotas de acuerdo con el avance de las| 1 reunion mensual de seguimiento. Secretario de Secretaria de
eiiado y ehlad an s ihsnda Torcradlconoto n et — foma de s s vl 4o cnrt cidas oyectndsan o comtay s Susls st gl i e de sepimion. 1o e Disetnurs
o w2 we we psfzozz I8 | Ariacinde pagode actas arciles prvlor el paciado rcamant eneleomiste | L el st ot ] CONTRATTA sl s e o s aue| e oo swpevores et el | T o or 1 et | conrl mtada memesamerts 1 o de conl slmento| MOS0 |awosnuzs ommatoy | Ll
esamene 5o i an o sreste contto o cul e un vlr do TRENTA ¥ SES VLLONES b ruion monssly v scta donde 50 sl mensiamente Pt
SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS (335 709.197) incluidos todos los tributos costos| seguimiento descrito anteriormente y cual es el estado sobre los|
s o s qu hys uar con csinde s clbradn e e 4 oncndo o dte 1 et s respecia s,
oo prls cada una o 1 u de CINCO MILONES DOSCNTOS CUARENTA Y CURTRO ML CENTO
SETENTA Y UN PES0S 5524417 an concordanc <o I eviencide o ol compromiso repustl 663 de
(e 24 do 021
SOBRE EL DESARROLLO DEL CONVENIO MP-1443-2021 EL EQUIPO AUDITOR EVIDENCIO QUE LAS ACTIVIDADES|
SUS RESPECTIVAS ACCIONES DEL PLAN DE ACCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS 1 Y 2 NO CORRESPONDEN A|
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA Y N LAS ACTIVIDADES PROPIAS REGLADAS DENTRO DEL DESARROLLO DE UN CONVENIO DE DESEMPENO ESTO EN Determinar en el estudio previo porqué al pago de pasivos|
'DE GESTION A LA ADMINISTRACION FALTA DE ARGUMENTACION RESPECTO DE LA JUSTIFICACION POR LA CUAL EL PAGO DE PASIVOS | RAZON A QUE ESTAS ACTIVIDADES SOLO APUNTARON AL PAGO DE PASIVOS EN EL HROB ESE Y NO AL ADELANTO | FALTA DE EXPLICACION RESPECTO A COMO EL desarrolla lo regulado en e art 108 de la ley 489 de 1998 secretaria de
2021 2022 AL e A ARG 13/06/2022 13/12/2022 12 |CONTRIBUYE AL CUM EFICIENTE DEL OBJETO DE L0s |DE ACCIONES QUE LE DIERAN CONTINUIDAD O REINICIO A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD|PAGO DE PASIOS SIRESPONDE ALo ReLapo | i ® 10 "oiad o S0 PR P 8 90 BP0 B8 P documento de justficacion documento de justificacién 24/05/2023 241081203 | Secretaria de Salud o%
RECURSOS UE SERAN TRASLADADOS X DESATROLLODEL ATICLO 108 O ALE 453D 1998 TERGGRSANDO LA FIGURA DEL CORVENID OF DESEUPERD YA QUE CONSIOEAA QLE NO S ALITA 10| ENELARTULO 108 A LE 453 OF 1998 y
ESTIPULADO EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 108 DE LA LEY 489 DE 1998 TODO LO ANTERIOR POR garantizar la continuidad del servicio publico
MOTIVO DE DESCONOCIMIENTO Y/O DESATENCION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL EN EL DESARROLLO DE
CCONVENIOS DE DESEMPERO
* el copcacion specio el crge e
iforaciins avs de o st Tansciond
wconn
Una ve revisado los documentos del proceso contractual No. 954-2021 en la plataforma Secop Il se logrd, o Les de la publicacion wcion| * Redlizar ¢ seguimiento de publicaciones por parte de iment imient et retari
2o - e AcadinEpecitte| o ong o | 6| oo 5420 el o e et I il 4 s s . €60 74 o LN Hcersegumin I pucacinde il L e oo s Smevles de setumiens 6| syggny | awompon | Selede |seoeuase o
‘mediante resolucion No.855 del 15 de diciembre de 2017 guardan refacién alguna con este proceso.
LT ——
crdemdors ol gt o dos e s o
Sesimientacontactul 1 v d s
onltaciones ealiadas et o i pei
PR —— ere e
) WOER ars vlr o vnce o o et (50 oriocaran v gstanr reuioes 4 segimeto con o ) 0 o st 4o s ettt | pesraarade
o o o o . S B Deteor d I infaestucur el “Poldeontv Aons Lepes, uicad ' Care 328 con et matenenta d o xcenaro deporor | MDER. con e g vecar s o 6 o acdaes de 10 s d e de segiieoderroc (1 03 3905 de rouin e seumienvo) | fseinde |G "
p i Resoudan el ccenaros deporivs, 4 coma dl|prodo 202220332 nfrme e va i, | 1% 9 period RS Y o o
peepheniy . o1 srtos s Genaes
verificacién estado del inmueble (semestral)
. Reuionesde segimiero rimeses ol e e
IR arvlr f ance o o s (S0 carocaran y gstanara reuioes d seguimeto con o Subscrtar o
o o e o - oo | 2 |wos g e Gt comum e mananininto g o s cporee | DT co o f e vefcr 1 ieuin d o acdedes | L. 03 sctasd e s drradel |11 03 260 e de segumiene| | et G0 -
/oo /o5 ecerGatin, comuns oo ' Resoan o on ucoraios. dporives, s <o gl priodo 20722073 1. e do it musis, | 9 eriodo 20222022 forme VO3 Recss T8 | cony
et . 2019 soveios o Genetes
encacion stado et Gemesa)
. Reuionesde segimiero rimeses ol e e
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66 No. 42-98 Comuna 1 del Municipio de Palmira

1a Resolucion

del
095 de 20192

de los escenarios deportivos,

asi como del
la 2019

verificacién estado del inmueble (semestral)

periodo 2022-2023. 2. Informe de vsita inmuebles,

de visita inmuebles.

Servicios
Generales

Recursos Fisicos y
Servicios Generales




2022

2022

19/09/2022

19/03/2023

RECUROS FISICOS (CASETA COMUNAL CORONADO)

inmueble "

¥, ubicado en la Calle 66 No. 42:98

1) Elaborar presupuesto de obra para el
mantenimiento de los predios que a a fecha no
han sido entregados en comodato a las
respecivas juntas de accién comunal 2) ncluir
en el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo las edificaciones correspondientes a
as JAC que requieren intervencion y que a la
fecha no han sido entregados en comodato. 3)
Seguimiento semestral de utlizaciony
verificacién de estado del inmueble de los
predios en donde funcionan las casetas
entregadas en calidad de comodato a las juntas
e accidn comunal para el cumplimiento de sus
funciones. (oficios /o visita). 4)Requerir 3 los
presidentes de junta de accion comunal en el
evento de ser necesario para que gestionen los
arreglos, reparaciones, mantenimientos.
necesarios para el buen uso del inmueble dado
en comodato. 5) Entregar en calidad de
comodato los bienes inmusbles (casetas) a las
juntas de accién comunal.

Se requiere la delas actividades

los mantenimientos a los inmuebles que requieren intervencidn y

1) Inmuebi Jicads
su infraestructura con la finalidad de garantizar su
Entrega

V/o gestionar
comodatos.

comodato a la JAC.

Un (1) Inmueble con los mantenimientos|
aplicados en su_infraestructura con )
finalidad de garantizar su mantenimiento.
Entrega de inmueble (Casetas) en comodato)
alasac

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y

Generales

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios Generales

2022

2022

19/09/2022

15/03/2023

inmueble

oronado”, ubicado en la Calle 66 No. 4298

1. Reuniones de seguimiento trimestrales con el
IMDER para validar el avance en ls actividades
de mantenimiento de los escenarios deportivos y
del 1a Resolucién

Se convocaran y gestionaran reuniones de seguimiento con el
IMDER con el fin de verificar la ejecucidn de las actividades de

095 de 20192

de los escenarios deportivos, asi como del
la 2018

verificacion estado del inmueble (semestral)

1.-03 actas de reunion de seguimiento dentro del
periodo 2022-2023. 2. Informe de visita inmuebles,

1- 03 actas de reunion de seguimiento|
deneo del periods 2022.2025. - orm)
de visita inmuebles

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos
Servicios
Generales

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios Generales

2022

2022

19/09/2022

19/03/2023

CULTURA - RECURSOS FISICOS (ANTIGUA ALCALDIA)

Deterioro de la infraestructura del inmueble Edificio o bien cultural de interés Patrimonial “Antigua Alcaldia’,
ubicado en la carrera 30 No 30-17

1 Articulacin interdependencias para realizar la
gestion de Remacion de Escombros, Pod:
Limpieza general del Inmueble. 2 Solcitud ante el
Ministerlo de Cultura, sobre as intervenciones
que en virtud del hallazgo se podrian realizar sin
constituirse en un detrimento patrimonial,
debido a una futura restauracion del BICNAL.

1. Gestion para la remocién de escombros en el edificio, articulada
entre Subsecretaria de Recursos Fisicos, Secretara de
Infraestructura y Secretaria de Cultura, 2. Gestion para Ia
realizacién de limpieza trimestral de la Fachada en articulacién
con los Bomberos de Palmira, la Direccion de Gestion de Riesgo,
Subsecretaria de Recursos Fisicos y Secretaria de Cultura

Gestion ante el Ministerio de Cultura, sobre concepto de

edificacidn por ultura,

Actas de reunién bimensual interdependencias para el
avance de las gestiones propuestas relacionadas en los
numerales 1,2y 3

g de e bmens
interdependencios para el avance de  las
gestiones propuestas i o o]
numerales 1,2y3

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios
Generales

Secretaria Cultura

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios Generales

Secretaria Cultura

2022

2022

19/09/2022

19/03/2023

RECURSOS FISICOS (CASETA COMUNAL LOS SAUCES)

Deterioro de la infraestructura del inmueble “Caseta Comunal Sauces-Palmeras de Orients

36b con Carrera 1

ubicado en la Calle

1 Elaborar presupuesto de obra para el
mantenimiento de los predios que a a fecha no
han sido entregados en comodato a las
respectivas juntas de accién comunal. 2 Incluir
en el plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo las edificaciones correspondientes a
as JAC que requieren intervencién y que ala
fecha no han sido entregados en comodato . 3)
Seguimiento semestral de utlizaciony
verificacién de estado del inmueble de los
predios en donde funcionan las casetas
entregadas en calidad de comodato a las juntas
de accidn comunal para el cumplimiento de sus
funciones. (oficios /o visita) . 4)Requerir 3 los
presidentes de junta de accién comunal en el
evento de ser necesario para que gestionen los
arreglos, reparaciones, mantenimientos.
necesarios para el buen uso del inmueble dado
en comodato. 5) Entregar en calidad de.

)alas

juntas de accién comunal

Se requiere la 6n de las actividades
los mantenimientos a los inmuebles que requieren intervencién y

suinfraestructura con la finalidad de garantizar su

Vio gestionar
comodatos.

Entrega
comodato la JAC.

Un (1) Inmueble con los mantenimientos|
aplicados en su_infraestructura con )
finalidad de garantizar su mantenimiento.
Entrega de inmueble (Caseta) en comodato a
laJAC.

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaia de

n de
oo Fscos v
Servicios
Generales

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios Generales

2022

202

16/09/2022

16/03/2023

CULTURA - RECURSOS FISICOS (CENTRO VIDA BOSQUE)

Escombros de obra frente a la edificacion, poco mantenimiento en este sector y cerramiento deficiente en el

inmueble denominado
ntro

|, ubicado al

Municipio de Palmira.

1 Seguimiento aa ejecucion del contrato de-

obrs eslante dol proceso e selceion No Mp-

15-MC-OP-074-2022 cuyo objeto es

CONSTRUCHON O UN cERmaaENTO (MURD) v
UACIONES A TODO COSTO PARA L C

Se convocara a una reunion a finales del mes de octubre de 2022
pars etablcer el ance de o con b Serear e niecin
Social encargada del proceso tard acta de|

s 4 o 40 obra, con

un (1) vio

Un (1) Inmueble con los mantenimientos v/o)

VIDA "BOSUQE MUNICIPAL" .2 Incluir e el plan

i do ingresar » pars ol recib, el nmuebe o plon de

Ia edificacién
correspondiente.

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos
Servicios
Generales

Subsecretaria de
Gestion de
Recursos Fisicos y
Servicios Generales

2022

2022

19/09/2022

19/03/2023

RECUSROS FISICOS (CASETA COMUNAL EL RECREO)

Deterioro de la infraestructura del inmueble “Caseta Comunal barrio El Recreo”, ubicado en la Calle 19 entre s

Carreras 24y 240

1 elaborar presupuesto de obra para el
mantenimiento de los predios que a a fecha no
han sido entregados en comodato a las
respectivas juntas de accién comunal. 2 Incluir

plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo las edificaciones correspondientes a
as JAC que requieren intervencién y que a la
fecha no han sido entregados en comodato .3
eguimiento semestral de utiizacion y
verificacién de estado del inmueble de los
predios en donde funcionan las casetas
entregadas en calidad de comodato a las juntas
e accion comunal para el cumplimiento de sus
funciones. (oficios y/o visita). 4 Requerir 3 os
presidentes de junta de accion comunal en el
evento de ser necesario para que gestionen los
arreglos, reparaciones, mantenimientos.
necesarios para el buen uso del inmueble dado
en comodato. 5 Entregar en calidad de comodato
os bienes inmuebles (casetas) a las juntas de
accién comunal

Se requiere la delas actividades
los mantenimientos a los inmuebles que requieren intervencién
se han entregado en calidad de comodate

su infraestructura con la finalidad de garantizar su
Ent

Un (1) Inmueble con los mantenimientos|
aplicados en su_infraestructura con )
finalidad de garantizar su mantenimiento.

vio
gestionar los comodatos.

comodatoa la JAC.

(Caseta) en comodato a
laJaC.

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
estion de
Recursos Fisicos y
Servicios
Generales

Subsecretaria de

Gestion de
Recursos Fisicos y

Servicios Generales

2022

2022

19/09/2022

19/03/2023

IMDER

1. Reuniones de seguimiento trimestrales con el
IMDER para validar el avance en las actividades
de mantenimiento de los escenarios deportivos y
1a Resolucion

Se convocaran y gestionaran reuniones de seguimiento con el
IMDER con el fin de verificar Ia ejecucion de las actividades de

gl
095 de 20192

de los escenarios deportivos, asi como del
[ 2019

verificacién estado del inmueble (semestral)

1.- 03 actas de reunion de seguimiento dentro del
periodo 2022-2023. 2. Informe de visita inmuebles,

1- 03 actas de reunion de seguimiento|
dentro del periodo 2022-2023. 2. Informe
de visita inmuebles

1/10/2022

1/04/2023

Subsecretaria de
estion de
Recursos Fisicos y

Generales

Subsecretaria de
estion de.

Recursos Fisicos y

Servicios Generales




CRITERIC. - Desatrinl il de transparenci e scuerdo sl Murmer 8 del il 24 de
Ley 80 de 1993 que dice "
i comptenco xclsvamntepra o s rotos e 1 o g, s o

Fas
CONTRACTUALES  DE  CONVENIO.
(CONTRATACION DIRECTA):

E DE PLANEACION Y ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS|
INTERADMINISTRATIVOS|

Fortalecimiento del equipo _estructurador de os _procesos

Actuacion Especial de estatuto”. contractuales, mejorando las competencias respecto de  Ia| 1 Capacitacién al equipo estructurador de procesos
Fiscalizacion, X p a
Feqernients 150 de 2007 dels 5[t o s sces et s S v gostiore o 5 et s b (ConatacinOreca) 0%
Ciudadano No.077- objetivala bleala entidadya | ) ey e e epost FASE DE EJECUCION DE LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
Paimira, Valle d observé Ia suscripcién del Convenio Interadministrativo MP-0965.2022 entre la s
2022- Convenio  sin tener factores d pengenera, | ey Corfopat SUSCRITOS: Lista de vrifcacién realizada e implementads, que se
Interadministrativo cualquier clase de motivacion subjetva..” fa de Culura ) CAUSA. - naplicabilidad de los procedimientos | Realizar seguimiento  la autorizada por 5 vlo Comites de
No. MP-0965.202: esablecidosprs o roesoconactal dela | dependenci e of marco de la cjcuin e lo proceses Sumieno o Comero nersminsato ecretaria de Secretariade
2022 2023 AEF Administracion 27/04/2023 27/10/2023 Desatecidna princpio de responsabildad,consagrado en e Numeral L dlAriculo 26 dela ey 80 |, o lo ante princito o Entdad, asi como los principios d a contractuales en los convenios 90% 1/05/2023 2710200 | e P 0%
Central de Paimira, »obligados a buscar el e acuerdo a lo anterior, rincipio de < 1,31 no realizar un de una lista de verificacién [ ta del uitera ulora
- . por cuanto en la del Convenio MP-0965- " P
Secretaria de Cultura v\m\ar\a 025 2 scloccond,comm comsentd 3 e Entidod sue ne S5 encontraba, om s copachind funciona, deien seleccidn objetiva Mesas y/o Comités Técicos desarrolados como seguimiento a a| contractua,de s subcontratacién autorizada y
v1a Corporacién de oteger de la entidad, del o ; realizada por el convenido.
Eventon forney e ion el comate operativa para Ia ejecucion del obieto convenido, toda vez que se evadieron los procesos de seleccidn y la
Especticulos de e e comirio on una Lercerzacin de s conuatacion, puesto que 12 Entidad Fecutors PUNTO DE CONTROL DE LAS ACCIONES: Informes de actividades y de supervisién que dan | 30%
almira - Con relaciona ARTICULO 12.- Ley g9 ge [ de010 subcontratarel e s obligaciones pactadas Implementar punto de control de la autorizacion y seguimiento a| cuenta del seguimiento a a subcontratacion, en la fase
Corfepaimira 1998 manifesta o siguiente *..PARAGRAFO. -En todo caso relacionado con Ia contratacién, el acto la subcontratacién en la ejecucién de procesos contratados por| de ejecucion de los convenios interadministrativos
alagente medio de convenio interadministrativo (Contratacion Directa),
principal " través del Informe de Actividades en la casilla "Descripcion del
Actividades Subcontratadas” y el registro de las mismas en el
v 3 literal b del Artculo 3" 2020 Informe de Supervisicn en la casilla *11.0BSERVACIONES"
Solctar a la Secretaria Juridics, que realice Ia Consulta ante la
e acuerdo a lo anterior, se desatiende el lteral ¢, numeral 2 del articulo 8 de la Ley h
Actuacién Especial de ::'I;:;“q De acuerdo o ant desatiende el lteral 12 delarticulo  defa Ley 80 Funci6n Piblica sobre las excepciones a as inhabilidades, respecto
iscalizacion, el caso especifco ratado en el hallazgo.
R‘mmmm “ARTICULO Bo. NTRATAR. del caso especifico tratado en e halazg Elevar solicitud para que se radique la consultaal [ 90%
Departamento de a Funcian Piblica,referente al tema
Ciudadano No.077- y . . i parti Solicitar mesa de trabaio con el Jefe de Control Disciplinario del e el
2022- Convenio 20, chparte tachado "”"“""“’ o el ariculo 32 de la Ley 1150 de 2007> Tampoco podrén partclpar | ¢y piei6n - se evidencid que se celebro el Convenio Interadministrativo MP-0965- 2022, ente el Municpio de Municpio, sobre fas inhabildades, incompatibildades y confictos| % 1212289, Por parte de la ecretaria Juidica.
interadministrativo almira y la Corporacidn de Eventos, Ferias y Especticulos de Palmira cuyo gerente para la e intereses en el servicio publico.
A paimia y 1o Corporadn e o Ferisy Espcticlos de s CONEPALNITA o e11e 2072 3| Gy it e s et 4 fserico il 1 mesa de rabajo con Cotrol Intern Disciplinrio del [ 100%
o MP exequible> £l conyuge, ' época de [a suscripeion del convenio [unio 22 de 2022) iguraba como el conyuge de una servidora vinculada 2| . ;4 cigos para a contratacion estataly en Municipio Secretaria de Secretaria de
2022 2023 AgF Administracion 27/04/2023 27/10/2022 . o e . oders | Muricipal de Palmira en el cargo de Subsecrtaria de Plancacién y Adminstacion de l Secretaria del 127 S0P & RS R B E | ncluie e la iz de riesgo, de los procesos contractuales a) " 1/05/2023 wp0n03 |Gt o %
publico en los stivo, 0 de un miembro dela especial en o relacionado con e régimen de ’ uitura ulura
Zotml e ! e Sl o med ot Dacrts 170 de st 01 2021 g perecitn o vl et dl o te o 20 201 s G STt i AL, U 50 3501380 50 o n o matt d lsosd o dpendecs,
o P referidoeencl hallozgo. riesgo asociado al tema del hallazgo. 100%
v1a Corporacién de Con elacion 12 Informacién
vento erasy 1998 manfiest o sguente . SATAGRAT0-£n o oo elaconad con  cortacion, el 6 e en la s de documentocin precontrctal 8 15| o pormat e Trasparenciaen s i e
P dela alagente & PENC3| 4o cumentacien solicitada al conveniente. 100%
Palmira - s donde el conveniente se compromete a apoyar la accion el
Corfepaimira princip Estado Colombiano y particularmente 2 Ia Secretaria de Cultura
para fortalecer I transparencia
1. Implica definr crierios para a automatizacien del
médulo de régimen simple con alcance a
reconocimiento financiero y presupuestal, por medio
e una reunion entre a Subsecretaria de ngresos y
Tesoreria, Ia Direccion de Ti ylos proveedores de
SIFWE, dentro de l incidencia 0030454.
2. Consiste el entrega de una (1) gufa con el
procedimiento correspondiente para el manejo del
sl ) 621 o Mo Corcgtl s s e resrscin g o ol e g v e ot o P,
et deArrroNo. | s e et o o e g 1 5 0 oo s spers atne o de mecanismo y/o herramients que| Reaiza Ios ajustes que permitan f automatizacidn del modulo de| P22 € eBitro automtico delosingresos que Realitar un (1) ajuste en el SIF WEB que Secretaria de Secretariade
038104915 del Banco de Occidente con su saldo concilido desde el aio 2021, que no ha sido : garanticen el reconocimiento financieroy permita la automatizacién de modulo de
2022 2023 A6 A6 23/05/2023 23/11/2023 o el de e genrar seneieseconémies fturos iempre e 1 vlor ol ects, puds mecise| ermian f desgose de o8 recauios de manerrégimen. smple con o 1 reconocmene. fnanciro 3 e B e o o1 ecomon | 2410512023 24/11/2023 | Hacienday Hacienda y o%
P i fiablemente..” y la Resolucién No 193 de mayo 05 de 2016, Por medio de la cual se incorpora, en los|automatica presupuestal. presup ey resumestal Direccién deTic | Direccion de Tic
procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Piblica, el Procedimiento para la evaluacién del 3 implca  claboracén de n (1) nota en Vprest
ContrelInterno Contable. Numere! 221 incidencia desde a Direccién de Tic/ Proveedor
SIFWES donde se informe el inicio del periodo de
pruebas.
4. Implica a saida a produccion del médulo, por
medio de una reunién, en la cual participen la
Subsecretaria de Ingresos y Tesoreria, a Direccion de
Ticy los proveecores de SIFWES, para o recibido a
satisfaccion de la incidencia 0030454,
1. Enviar nota interna a las dependencias, solcitando
seguimiento mensual a Plan de Accién anval, en
términos del cumplimiento de sus actividades, de
acuerdo con la programacion. 1. secretaria de
Planeacién
1. Una nota interna comuni I
2. Documentar mediante acta mensual, el seguimiento |- " e o028y cada 2 los
£ deber de a entidad municipal dar cumplimiento a pincipio de_planeacién acorde con el Aticulo | La Administracion Municipal de Palmira, alcanzs en términos globales una jecucién del 93% del presupuestol al Plan de accién, por cada una de las actividades P 2. Ordenadores
10 del Acuerdo N'108 db ol . [asignado, no obstante, el 7% dejado de ejecutar representa una cifra econémica significativa equivalente a programadas, identificando las barreras el gasto
. : Ausencia en la planificacién y control de|Fortalecer en las dependencias el ejecicio de la planifcacién v . X s de seguimiento reportadas por las .
Articulo 1y 20 de 2020, ad e [$37,074,197,348.83. Valor modificado de acuerdo con el escrito de contraciccion presentado por el sujeto oportunidades técnicas, contractuales y demés, que Secretaria de
2022 202 ¢ ; 23/05/202 237117202 imiento de los instrumen tién y| control imiento a los instrument ién i6n) ndencias (23 dependenc 24/05/202 24/1/202
o 023 A6 A6 3/05/2023 3/11/2023 e suitads qien logtd o 1 fekn e 53572773885 por 1t v 6 | 4TI de los instrumentos de.ges ” | contrlde seimiono s nstruments de gesny i) LT, ependenci b reporta depe neenin 2 dopendenco) 105/2023 2023 G e P o%
corresponde a $27.816.924.560. aneacian felos indicadores ala Secretaria de Planeacién las actas, con el reporte Planeaciony
a 2) inform POM (i
articlo 8 dea timestral el POM W‘:‘:b;/‘mm" e de ey Comiteé Operativo
3.Incluiren elnforme trimestral de seguimiento del deseguimiento a
POM, las alrtas que sean necesarias realizar  as Plan de Desarrollo
Dependencias con respecto a sus procesos internos de Municipal
planeacién, de sus procesos contractuales  de gestion,
que e impide cumplir con sus metas e indicadores del
POM.
£l equipo auditor evidencio que Ia cuenta por pagar por valor $221.672.163 constituida a favor de
HOI Seguros de Vida 5., corresponde al pago adicional el Otro SiNo.1 del contrato MP-1054-2021,
vealzado por I Administracién Municial de Palmirs,en septiembre 22 de 2022, por valor de
5227 50% 1a lerta de
plataforma "SA OBSERVA') de gual forma se. modifics el plaro hasta el 22 de febrero de 2023, es
! informe
finl de supervsi de fecha 30 de diciembre de 2021,
ol u . (AN s i n ina el
e osperoral1. |t 11 0l ejdu)lox e 1996, (ANUALIDAD: e afio fscal comienza el 1 de enero y termina ol 31 de| Lo
i . 2 clausula i ratis ! jmient u v i ur i ubsecretari
2022 2023 A6 A6 23/05/2023 23/11/2023 segunda del Contrato MP-1054-2021, o "f;’:::f;:‘ Rt boois W‘]‘ e e e mormatividad del Emitr ura 10 24/05/2023 2a/mjp0zs | Subsecretariade | Subsecretaria de o%

Finalmente la Administracion Municipal de Palmira por

riclo 1 del Acuerdo 108 de 1996 VIGENCIAS FUTURAS

Institucional, 2 en febrero 10 de 2023, modificando la dentificacion tributaria
del proveedor yla I
razén sacial 60.004.875, fuera del plazoy
“SIA OBSERVAY
proveedor Nit. 860,004,875

6 16 de enero de 2023, mediante
informacién telefénica recibida del banco quien informa que el Nit.y Ia razén social no correspondian.
al proveedor que se estaba realizando la transferencia,

articulo

administrativo,

procedimiento para realizar adiciones a los contratos

ecursos Fisicos

Recursos Fisicos




1. Registrar mensualmente en la “Matriz de

Seguimiento Contratacién" el pago de seguridad (6) seguimientos 2 la_gestion

1. seis
contractual, documentados mediante actas|

Resolucisn No.855 del 15 de diciembre de 2017

3. Supervisores de

ded valor de's 1 incumplimi ndici racty uimiento técnico, Administrativo, financiero, contabl fa, segun seguimi ico y inancier
por pagar por valor de $ 1.800.000 ncumplimiento de las condiciones contractuales y seguimiento técnico, Admiristrativo, financiero, contable ) socil,segin segimiento técnico y financero e os | CHUACERL S supenvisores de
por vlor de § 9.000.000, cjecucion del abjeto 1a supervison, Clausula Tercera dl contratc: Debilidad en la supervisicn del contrato y del (o contatos e secretariade
2022 2023 A6 A6 23/05/2023 23/11/2023 a i i control en el seguimiento técnico y financiero del " M 2. Enviar oficio l contratista que no presente cuenta . 24/05/2023 20/11/203 " 0%
i i o e oo o o6, o seguimiento técnico y financiero deIa gestion contractual e cbroon s et comesmontiontecepim 2. Nimero de oficos enviados a los Secretaria de Planeacion
3 dctica a forma gresionala articulo 76, contra e cabro en a fecha correspondiente segn e .
contraistas que no presenten cuenta de Planeacién
1a cldusula tercera del contrato y el PAC pactado en el RP 2843, Acuerdo 108 de 1996 -Programa anual mensualizado de Caa cronograma, alertando sobre el cumplimiento de las e no P
cobro en las fechas correspondientes
condicionesy oblgacones conractuslespactacas. |70 I
andliss La Entidad debe dar cumplimiento a o seflado en el nciso primero del Artculo & de a Ley 519 de 2003, que de
04 de enero de 2023, por el valor de $6.057.665.864,41, 10 obediecian a situaciones atipicas 0 echos| Ty, S e o e g e e e D e e | atta de planeacién para la_ ceebracien mensual para el seguimiento de su planeacion y seguimiento a la planeacion y ejecucion comité de Hacienda
2022 2023 A6 s 23/05/2023 23/11/2023 B total d Tavigencia cutarse on 1o conrpondionte ancalidad. i ste semidor o procuraduris Gemeral de s Nacien » traés de 1o fecucion do contrates. Y| seguimiento ata p . contractual. Acta bimensual del comité de|  24/05/2023 24/11/2023 | contratacion comite de o%
2022, G L e e e aap. o oo clecucton de contratos. debers rendir y/o socialzar informe de a planeacién y |contratacien  del  seguimiento 3 ordenadores del | contratacion
Circular 031 de 2011, esclrece el concepto del Ministeio de Hacienda en Ia Crcular 043 de 2008, sobre el uso
elacionan a continuacion; Educacion 1216 -1016 - 967 - 1445, Cultura 1826 - 1386 - 1688 -194s. | 0" (3% 48 2071 escirece of conce g ejecucion contractual al comité de contratacion contratacion gasto
Seguridad 1385 - 101136, Ifraestructura 1614 - 1615 - 1633 - 1753 - 1799 - 1864, © presupuestales,
suscrito 22 de el
Municipio de Palmira-Secretaria de Salud e trasfere al Hospital Radl Orejuela Bueno ESE, la suma de )
535521 lecer y restablecer S e actividades en el marco de i e un Convrt de Desermpeto, conforme Jo| PSCONOETIENo /o desatencin de aactividad 72121°C ¢ seBUmlento 212 eecucion conforme 3 contuidad) | o trimestral con el HROB Secretari d
. : s esarrollo y eecucion de actividades en el marco de Ia ejecucidn de un Convenio de Desempefo, conforme lo e Ia prestacion del servicio en cumplimiento a los requisitos de| * Actas de seguimiento trimestra con e ecretara de .
2022 2023 A6 A5 23/05/2023 23/11/2023 6|l ot Rl o v, el restacn desnvcis e sl e oy el o o vtcul 108 do s Loy 485 do 1698 onacat n el gl de Comenios e G e oo e e ot sericio 24/05/2023 o | Secretara de Salud 3
por pagar de la €.5 a I, gastos de delaLey 489 de 1994
§ 1.Una (1) capacitacién en temas de TAa la
1. Realizar una capacitacion en temas de ITA, para la " ,
e e —
Ariculo 77 de a ey 1474 de 2011 ¢l cual estipula ", ARTICULO 77. PUBLICACION PROYECTOS DE 2.laborar una matriz para realizar seguimientoalos | "3 ) Mt AT TESTHAY SeB e Planeacion
INVERSION. Sin perjuicio de lo ordenado en los artculos 27 y 49 de l Ley 152 de 1984 y coma s | documentos de la Secretariade Planeacion, que se s 2. Comité Técrico
sl fe 1994y co Y tor evdencis en s Administracion Cenral 6o - caine WEB 1os| PESENCIon de as normas que garanizan 1a|Seguimiento mensual a 1a publicacin de proyectos de inersion| Socor ot . Planacién, que se deben publicar en el link e | seeretarin g
2022 2023 A6 a5 23/05/2023 2/1/2023 7 o : o mblcar e e orion s o oo oo (et o PPICE € S0 PAENS WEB 10 rasparenciay acceso  anformacin publca e en stencion  lss normas esablecides para el acceso 3 fa| 1" V2L S NI NSNS | de ansparencia (ulof2023) 24/05/2023 w0 |5 rode | Secretarnde o%
nacional, departament ublicar acjecutar iscaldel aio P AT v ealzar seguimiento mensual aa matriz el punto |37 “ororerence Do) aneacién aneacién
: : T - et ot TS s 5. G0 ) segumnes 2 Ia vty otk
de Inversion nacional, departamental, municipal o distrita,segun el caso..” Secretaria de Planeacion, para vrificar que los e o aomanton oo 506 Secretaria de
focumentos estén efectivamente publicados en a ) verlicando due 1os documentos esin janeacion
documentos estén efectiamente publicad efectivamente publicacos en la pigina Web. "
P (uli0/2023 2 noviembre/23)
entral el , suscribioy
plaries e o e
brindanc [ Giusula Octava del conrato, aue esipuia: “(..) EL CONTRATISTA deberd acreditar que e encuetra a dia en el P 852378 S0 DRI & bsive il 20
02 . o e Py - o |12 funciones e a scretaria de hacienda del municiplo de Palmira” por valor de $ 11.000.000, | pago de aportesreltivos a sistema de seguridad socilinegral Salu,pensicn y ARL, conforme al articulo 23 e “€e'®? | Realar contol de pago de seguridad sodal 3 contates enf L ! s - sz |Secreariace Secretaria de o
canceladaenelmesde [laLey 1150 de et s exgencia ol contratista gl FiECUcion en a Secretaia de Hacienda Haciend: Hacienda
fore de 2022, e supernvisor cobertura 2007(.)" " e
" cumplimient de todaslas obiigaciones
v pactadas en el contato.
2022.
L entral del e
1593-2022 con el Hospital Ratil Orejuela Bueno el dia 29 de septiembre de 2022, por valor de $
339.486.447, dentro del cual se estableci por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE PALMIRA - SECRETARIA DE SALUD Y EL
HOSPITAL RAUL OREIVELA BUENO E..E, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SALUD, EN LOS PUESTOS DE SALUD DE TENJO, LA QUISQUINA Y POTRERILLO (COMUNA
. et e e £ s o e e il 2 e 1 ey 110 0 207 sl e o de nrtacin|plGns e s OO e, s <o o ip de comrtacin de | 1 med b mens oo e e e
2022 205 e e 2/05/2023 /2023 ? el Raul Orejuela B onal Numeral 8 el Artculo 24 de I Ley 80 de 1993 Entidad, asi como los princpios de Ia| PeroeT e Paro 2 verifics P 24/05/2023 WA Gy Secretari de salud o
< e Salud 2022, mediante el No.111.30.12.00- Ley 1150 de 200 Contratacion Estatal, & .
2022 HROB-1095.
. a contratacion
directa convenio MP-1573-2022) sin tener en cuenta que el alcance delobjeto contractual y
Obra publ
cuando dentro de los
estatutos del Hospital
Hospital
ail i
2022, por valor de $ 672.175.423 , dentro delcual se establecit por objeto: “AUNAR ESFUERZOS
Teen enTRE i PALMIRAY EL
HOSPITAL RAGL OREJUELA BUENO E 5., PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES DEL MEIORAMIENTO FISICO Y LA DOTACION DE LA IPS ADSCRITAS AL
HOSPITAL RAGL OREJUELA BUENO”  iteral ) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 estipul6 que la modalidad de contratacien directa
napli los  procedimient
Es decir que, presuntamente, Ia entdad auditada utilz6 de manera inadecuada la modalidad de a Numeral 8°del Ley 80 de 1993 e oy brocers coeedlents) Realzar mesas de wabajo con el equipo de contratacion de la|* 1 mesa detrabajo mensual para a verfcacién del <ecretaria e
2022 2023 a7 a5 23/05/2023 2371172023 10 6 tener ejecucion del taidad, s como. Ios prncips o 1a 24/05/2023 EGA I b secretaria de salud 0%
anala obra Pablica Ariculo s e Ia Ley 1150 d 2007. Seleccion Objetiva e princp contractuales de a vigencia dependencia
Se omite a evaluacion de a capacidad funcional y operativa del Convenido y esIa ausencia de esta a | Principio de Economia, consagrado en el literal d, Aticulo 3 del decreto 403 de 2020
6 dades para llevar a cabo a obra
Razén por fa cual 6 efcaz,inefcente se.
determina por un valor de $ Doscientos Cincuenta Millones Clento Treintay un Mil Quinientos.
Setentay Sete pesos ($ 250.131.577),en virtud que la administracién municipal direcciond una
Inversion os puestos se Slud (Amaime y Tienda Nueva) in tener 1a titulardad de los mismos
1. Emitc una circular delineamiento sobre el
én delos
u na del.
documento or e e g s 1 brecciénde
i , omiio la parte de s > Contratacion
a [ de77 uad 2.Direccién de
2. Realizar capacitacion respecto del cargue de
e lvignd ol 2022 ifomacins v de tatorma Tanscciors oy | g
Desatencidn de los principio de transparencia y publicidad defindos en el Artculo 24 de fa Ley 80de 1983 en| (L eueles de s publicacién de sctas Bimensuales de  seguimiento. del Todas las S
2022 2023 A6 A6 23/05/2023 23/11/2023 11| secretaria de Transito (0722-1501) consonancia con el Numeral 1.2 del Manual de Contratacion del Municipio de Palmira adoptado mediante v o " . 24/05/2023 24/11/2023 [ Dependencias " o%
contractual con | reporte de nformacion al SECOP I Supervisores de los
contratos

Secretaria de Desarrollo Institucional (411)
Secretaria de Goblerno (908 y 909)
Secretaria de Infraestructura (0543-0775)
Secretaria de Medio Ambiente (1147)

3. Realizar el seguimiento de publicaciones por parte
delos supervisores de contratos.

4. Adelantar reuniones entre los supervisores y
ordenadores del gasto cada dos meses para realizar el
seguimiento contractualy 1a verificacion de las
publicaciones realizadas durante el mismo periodo.

los contratos de
cada dependencia
4.Ordenadores
el Gasto




L s MP 1216-2022, el dia 2 de septiembre

1. Realizar reunion mensual para a revision de los
pliegos de condiciones de los procesos de obra, en los
que se revise como minimo: la necesidad, las

1 Actas de revision del plicgo de
condiciones de los procesos de obra

de 2022, por la suma inicial de INCUENT }
v p o et o 1 “CONSTRUCCON | Pesstenidna pinciio de responsabildad.Consagrado n el Numeral 1.del Ariul 26 Ley 80 de 1993 f cual 1 Fortalecer I estructuracién defos procesos deabra mediate | PPHESEONES conractle,enre ot
P oot be estipula ... Los servidores piblicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a| Falta de supervision del contrato, en actvidades| 2.2 hetas e reunion pra  revisén de os ecretaria e secretaria e
2022 203 6 6 23/05/2023 23/11/2023 2 phpon i s vigiar Ia correcta ejecucién delobjeto contratado  a proteger los derechos de la entdad, del contratista y de los| de. control 'y monitoreo tanto. técnico como 2. Conformar una mesa de trabajo con el equipo | 2 A% 4 reunién pors 20/05/2023 2mpos e et 0%
" |terceros que puedan verse afectados por a ejecucion delcontrato..” fnanciero. . tenico que permita realizar s reviion detaladas a
revia ve un o valorde [ B B e P a2y 2. Realzaracompatiamiento e sito 2 a inerventoria de las obras| 70 14 PermIe eayiar a5 fevsn deto
$ 251,658,056, 5 pagada en el s er en desarrolo P » 3. 2 visitas de acompafamiento a la
022 3.Realizar acompafamiento a a interventorfaen as | ™°""O"2 €N 12 0012
obras de Ia scies educativas intervenidas
1. La Secretaria Juridica proyectar el acto
administrativo de formalizacidn del Comité Juridico
Interno,y realizard todos los tramites internos para su
expedicion. £ comite interno debidamente formalzado
serd parte del proceso de Defensa Judicial como una
1. Formalizar el Comité Juridco Intero conformado. por e 12112 Prevs e nivsls de ara 08 eSS AU 1 comitg uridico intero. formatizado
Secretario Juridico y los funcionarios y. contratistas de la| 1ol (€2122" € Comité de Concilacion y Defensa | eiiante acto administrativo
entral del durante el iy Judicial
18 de eneroal 31 Trescientas B} X
Cunrentay de 3. taborar v formalier una fichn tienica e estdio. de| - 18 Secreara urdia claborard una feha écnicade |2 Feh?, tecnica de estudio de Accion de
PROCESOS O ACCIONES, nulidady rocedonci de Recion de Repeticin andlisis e acciones de repeticion,la cual debers estar |
. . o o Py J— 43 |restablecimiento, y acciones constitucionales, entr otros, por un valor total de CUATRO MIL 2001, mocificado por el arteulo 41 de s ey 2195 de 2022 Debiidad en la aplicacion de s normas el scordecon s normatiiad jurdica yjurpudenca (3 (| aajosions s |Sereriade Secretaria de o
NOVENTAY DOS MiL JETE PESOS W/ Cte. tigen fa administracion Publca. . y aplicables a dicho medio de control Juridica I
o sta0oran 3. Capacitar al Comité de Concilaién en el medio de control de debidamente capacitado en el medio de
Accion de Repecicien. Control de Accién de Repecicien.
Del 6 de 51619897 » 3.La Secretaria Juridica programar una capacitacion .
con a Oficina Juridica de Ia Alcaldia iigida os miembros del Comité de Concilacién
o e vt dela Aeald g 4. Eaborar una circular inerna en 1 que se den lo incamienios| 76192 19 embros de Comité do Coneli 4. Circular Interna debidamene elaborada y
procesos de accion de repetic fensa Judicial, con el fin lograr afianzar e
perinents pra 1o etucos e bl de s scsons de O3 LR 0 0 T ot [ oo sbogaos e
. Accion de Repeticion. 8
4.La Secretaria Juridica emitis una circula interna en
1a cualse indiquen los parémetros que deberén tenerse
en cuenta por parte los abogados en sus anlisis de.
procedenci de las acclones de repeticion.
1.La Secretaria Juridica y la Scretaria de Desarrollo
Institucional programarn una capacitacion dirigida a
1 Capacitar 2 los sbogados de las dependencias de Ia|los abogados de as dependencias de la Administracion
Administracion Municipal en Acciones A
enfasis en la Accion de Tuteha. conaionse bacendo s 0 AN |t g o dependeias o 1
2. Proferir una circular interna de unficacion de critrios para dar Administacion . Municipal - debidamente
entral del , realizé un pago X . |capacitacos. Secretaria de Secretaria de
B respuesta a los despachos judiciales en acciones de tutela en| 2. La Secretaria e Desarrollo Institucional elaborara !
por valorde Sesenta i Desatencién del marco legal vigente que rige 12|10, o ionados con Ia desvinculacion de. funcionarios| una cirular en fa cusl se fijen los crterios para dar Luridica
2022 2023 G AFG 23/05/2023 23/11/2023 14 [(564.859.702) 102 del 3 Pardgrafos 2,3 22.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 administracion del Talento Humano en Ia| W s 2. Circular debidamente elaborada y|  24/05/2023 24/11/2023 | Secretaria de %
mediante declaratorias de insubsistencia. respuesta a las Acciones de Tutela relacionadas con
sentencia No.32, con radicado Administracién Municipal de Paimira. o . |socilizada. Desarrollo ollo
PEQUERAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE PALMIRA g Institucional Institucional
3. Emitir una circular interna que contenga los ineamientos sobre| bueno de aSecretaria uridica
3. Circular debidamente  elaborada y
acciones afirmativas que deberd tenerse en cuenta en casos de 3 e
desvinculacion de funcionarios 3. La Secretaria de Desarrollo Insttucional emitrd una
ircular interna que contenga los lieamientos sobre
acciones afirmativas que deberén tenerse en cuenta
en casos de desvinculacion de funcionarios, a cual
contars con el vsto bueno de l Secretaria Juriica.
i 6 , cancels 101
ael 022, 1a suma de C v
1. La Secretarfa de Desarrollo nsttucional elaborar
MIL TRECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 192.622.365), 3 un servidor piblico adscrito a e emescm e a2
ficiales del tencia Judicial No.01 del 11 1. Elaborar una 1 Herramienta de  identficacion )
funcionarios de a Adminitracién Municpal n retaris retari
de febrero de 2022, con radicacién No. 76520310500220180044801 proferida por el Tribunal pessencion dl marco egal igente aue rge Ia| 4¢3 AGTITSOCGn Municipal, con el i de dentficar 3 aquellos o ool V1P S8 O | caractenacio del personal afrado, secretara de secretana de
uperior del Distrita Judicialde Buga Sla de Decisién Laboral. uenten con fuero sndical 1o cual contard con el visto bueno de @ ridica
2022 2023 A6 26 23/05/2023 23112023 15 [Superior del istito udical de Buga Sal de Decleion Labor) Articulo 405 y ltera ¢ gl aticulo 406 del cédigo sustantivo de trabajo. adminisracion del Talento  Humano en 1a| 14 €UeTten con fuero sindc 1a Secretaria Jurdica 24/05/2023 20/11/2023 | secretaria de secretaria de o%
Se determing un presunto detrimento al erario piblico por valor de CIENTO NOVENTA Y DOS e i 2. personal del Area de Talento Humano Pt S,
Y NUEVE PESOS MCTE ($192.622.369), ” 2. Capacitar al personal del Area de Talento Humano en temas debidamente capacitado en temas de fuero|
s " aoanse o e ronte e, 2.La Secretaria Juicicaprogramars una capacitacin |2 Institucional nstitucional
: oo i
diciembre de 2022, acta 001 del 02 de enero de 2023, acta 003 del 10 ce enero de 2023 yen la pro
certficacién con TRD 2023-130.27.46.
Interno de
2 022, omiti l deber en el
1v2 i Decreto 2 actas en fas reuniones presenciales
junio 6 de 2018 Lactas en s reuniones presenciales 2. archivo dightal e las reuniones realizadas
Lactas en las reuniones presenciales i
1. Bvaluar ontrol Interno de la Alcaldiz vapr " Debilidad en el cumplimiento de las funciones, virtualmente. Evidencia en el acta las tomas de
umer iculo Quinto y Numeral 5 del Articulo Séptimo del tunicipal 079 de juni jdencia en el acta |
2022 203 6 6 23/05/2023 237112023 15 e e ect0 Mmiiba 079 de unlo 6 4 gl omite sttucionalde e o e e e de toma de] 3 Eidencia en el acta s tomas de decisiones decisiones. 20/05/2023 20/11/2023 | control Interno | Control Interno 0%
vigente, dos por el jefe de control sus veces..” P Coordinacién de Control Interno. ! s punco esp 4.en el orden del ia plasmar un punto especificode (4. en el orden del dia plasmar un puntol
: decisiones, asi como el seguimiento a los compromisos pactados ; '
2 e las del plan de o oo toma de decisiones, asi como el seguimiento alos | especifico de toma de decisiones, asi como
acuerdo con lo dispuestos en el estatuto de auditoria, basado en la pririzacién de los temas criticos compromisos pactados en las actas anteriores ol seguimiento a los compromisos pactados
n..." n el Artculo 2.2.21.16 del en s actas anteriores
Decreto 1083 de 2015, e cual establece las funciones *. Funciones del Comite Institucional de
Coordinacién de Control Interno.
1 Acwsain de Tamites y sevcis g 1 - De s Bmersal e eportacdaSeretaria LTedtas
ia interna Oficna de Control Inaplicabiidad de Ia normatividad legal vigente, Muricipal, Seneral ] poado e wamies  senuciospar 1. Tres (3) reportes por Deps s Admiocion
Interno de Ia Alcaldia Municipal de Palmira, correspondiente a las Peticiones, Quejas, Sugerencias, controles ineficaces en el Modulo Gestion eunrads '
i n juni dculo 14 de la ey 14: , subr el articulo 1 de umental,  fal s P ualt icipaci
w2 w3 S #S ospaezs B, e 20 s o et e e i v [958 gz o porlanilon et e prso o ot snsdo e s | e Comamars o%
. o P 9 fnado P 2. Plan de mejorarmiento que respuesta al origen del 2.Todas las
1a oficina de control \ para lo dar respuesta, falta de seguimiento por parte del| 2. Realizar un plan de mejoramiento que de respuesta al origen) o e T PRSHD de s Dependencio o 2. 100% de dependencias que presenten ependneias
de su competencia representante legal el vencimiento de las PORSFD de a Dependencia vencimiento de 2 @12 Dependencia GUe | b5t vencidas con plan de mejora ependencias que
pet P & o P incluyan acclones que se puedan ejecutar y cerrara | P i tengan PQRSFD
cortory madiano nizro vencida
Sereai deCotrl ernodela Osconcimiens n e cumplmnto de sl L actsen s remionesprsercias Sactas s ceuniones presenciles Ofcia de Conrl | Ofinade Convl
jumeral 5 del Ariculo Séptimo del Decreto Municipal jun , “Por el cusl se integra el Comite| funcion mité Institucional ! rchivo digital de las reuniones real
o . o o Py Iy " o el o et el el el ipi Gl Dl i 07 de ko 0 s 201, For o cal s gl Comite|funcones ol Comte It e 2 senvod 2 i gl e s rions S| oz | iemeros del o el o

20 de 2022.

Control Interno, asi
inaplicabilidad de la normatividad legal vigente.

comité de control
Interno.

comité de control
Interno.




14 de 2023, quela

1a caja menor

31de

Preunt rsgesidn del Ao 3 del Decreto o, 026 e 14 de eneo de 2020, por medio del cus se
eglamen de las cajas menores en las diferentes dependencias de la Administracion

diciembre de 2022 por valor de $27.500.000,00,

Debilidades en el control y seguimiento por fata
de mecanismos de monitoreo y deficiencia en la|

Fortalecer el control para documentar cada factura y/o recibo

1 matriz de control de los gastos de la caja

2022 2023 A6 A5G 23/05/2023 23/1/2023 ECT bty e de P comunicacién entre  dependencias y| acorde  la imprevisibilidad, urgencia y necesidad, s como sus| Matriz de Control de los gastos de la caja menor ity 24/05/2023 24/11/2023 | secretaria General | Secretaria General o%
pec et como tamooco, . Numeral 4 de la Circular 2022-140-2.2.2 de 18 de enero del 2022, por 1 cual se establece los lineamientos para| funcionarios. Asi misma desatencién del Informe)| documentos soporte. !
! pocor el manejo de s cajas menores para a vigencia 2022. de control Interno de fecha Julio 07 de 2022
Incumplimiento a Io establecido en el Art 43 ley 80/93, el cual determina que inmediatamente después de Cpsctacin e s regamentadn e I
celebrados los contratos originados de Ia urgencia manifista, el acto administrativo que Ia declar y el|  Discrepancia entre a nterpretacién dadaal eclaratoria de urgencia manifiesta para cl
Actuacién especial de fiscaizacion ' & g a M " s Getonar capacacion sl egamentcinde s declrto & o Director de Gestion
Actuacion especial e expediente contentivo de los antecedentes administrativos, se enviard al funcionario u organismo que eferza el|  término "Inmediatamente” establecido en el estonar capctacio st egametocine s |saipo e pofsonses,cncos Siio stven
2003 203 declaratoria urgencia manifesta 21/06/2023 30/08/2023 1 |Urgencia Manifiesta i ! urgencia manifiesta 23/06/2023 231272023 del Riesgo de. 0%
Pt fiscalzacién control fiscalen Ia respectiva entidad. El término "Inmediatament” fue establecido en 24 horas por el consejo|  articulo 43 de a Ley 80 de 1993y lo declaratoria de urgencia manifiesta smnstios de s Valencia Tovar o eseo
de estado. conceptuado por la Contralorta Municipal A —
L DGRD envis dicha documentacion 3 s despuds COMPLIIENTO 0F LA NGV
Realizar capacitaciones bimensuales a los
Realizar capacitaciones bimensuales a los docentes
Tespecta ! ramie genera e roceso e cesamzs | 51, TSPEE0 I wamite general dl
parcialesy definitivas P parcialesy
Se geners con ocasion al incumplimientos de los Reftear Ia circulr de atencion a piblico con elfin de | "S1er2r 12 cirular de atencién al publico
£ : con el fin de brindar acompafiamiento a los
términos legales en el reconocimiento y pago brindar acompafamiento a los docentes en los e oo
Oportunidad para e pago de cesanias (0~ F): 6 FNPSW reconaidy pago de manra extemporana $772 santias, causando sanciones mora y i o] amites de cesantias Karen Lasso,
lavigencia 2022. Debido afa inoportunidad en|  menoscabo a losrecursos del Fondo, | crruer 128 acciones que le corresponden 2 la Secretaria de Steven Mera, proceso de
2022 203 AF. FNPSWI V2022 AF. 10/08/2023 31/12/2023 11 |Oportunidad pago Cesantias - Pago Sancién mora iy A e iaden oy ot iy fallon | financiados a raués o 1o roeursos T por | Euca€ion de Palmira de acuerdo con los lneamientos del Fomag p oo | Publicor mensualmente en la pigina de lal  1/09/2023 w2003 SRR, | Prestaciones 0%
al estado por $6.706.249.801; 0 pag 73-107. parte d la secretaras de educacion en las | P2 1 CUMPlmiento deltrémite de cesantios Educacién el instructivo de tramite de cesantis de los | 712 de Educacion el instructivo de Leidy Ordofiez Sociales
tramite de cesantias delos docentes
tidades teritoriales y 1a docentes
Fiduprevisora.
Realizar reuniones con el equipo de
Realizar reuniones con el equipo de prestaciones :
; prestaciones sociales de la Secretaria de|
socales de a ecretara de Educacion de Palmira de | P1e00NS sociales de o Secretario de
manera mensual para realizar el seguimiento al e e emimentn o o o
para realizar el seguimiento al proceso del
proceso de cesantias de docentes B o oot
Secretaria de
At lalsta dechequeo deprovesdores Una (1) o de cheaueo de provedores Trstoy
s 1. Adicionar en I lsa de chequeo de documento de proveedores, actualizada. aaros Transporte
162) ot e prstacin deseicis coy et 5 PRESTACIONDE SERVICS e oY AL GLTON realizar un inadecuado control € ftem de icenca de conduccin A2y B1 0 CL equVAIEntes 212 g ar un cuadro de control alimentado Un () cusdro de control alimentadol pacho, oirecctnde
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE mensualmente como insumo del acta de seguimiento, oo de "
2023 2023 A6 a6 18/10/2023 15/11/2023 1 e PALMIA B CONFGRMADAD AL OYECTO 20000 i comprot s exid un wineracn vt g % 1000 ontctoles or pore gl o e semestmrte como o del scts | 25/10/2023 sy |3 Conrtacion o%
planesci, o e o minios 3 los contatitascue puetan G gar s determirar s oneiad P eters) v st s donde o woee o camplimiema de| SItar mediante ormulrio e Google . Director
2lade 2%y 42 Categoria requisito exigido previo a la suscripcion del contrato, ‘;‘“‘”‘:“"",““ "“"“ atodo T' 'I’”“’"";‘"‘“""" 121 Un (1) formulario de Google con datos AdINISUB. | psecretaria de
adminsracin con relacina o fcenia de actualiados Gestn el Taento
Humano
Un (1) cuadro de control _alimentadol
! semestralmente de seguimiento.
€ equipo auditor evidencio que de acuerdo al aplicativo de Registro Unico Nacional de Transito- RUNT, de os 38
Ariculo 7 de 1 Ley 1310 de 2009, que modifcd I Ley 769 el 2002, "Por Ia cusl seexpide el Conigo |7, % 20T Bt FIEE A8 8 A2l AR 8 S Tt el BEEe e e o 1. Implementar cuadro de control y seguimiento de los servidores
Nacional de Trénsito Terrestre y se dictan otras disposiciones” a cual establece: o e e e o oo A eneis o e Piblicos y/o contatistas que ostentan icencia de conduccidn para (L Una (1) informe de seguimiento semestral
contratista no tiene licencia de conduccién, como se muestra en Ia siguiente tabla, incumpliendo los requisitos jercer funclones y/o actividades contractuales, con el fin de|,eraimene de seguimiento. de seguimiento del estado de as licencias de Subsecretariode | ecretaria  del
2023 2003 e e 18/10/2023 15/12/2023 2 |feauistos decracons rarirgreara v ranspe para sfercer o cargo. Concs de seumento v cnl o etcar  tenpo ek e vt conduccion, [y suosjaone (PSRN | Gesio g Taent 0%
s entidades terrtoriles se requiere, ademis: administracion deltalento humano. personal de
Realizar un acta de seguimiento del estado de las Humano
o Revisados los requisitos establecidos en articulo 72, Ley 1310 de 2009 y confrontados con las equivalencias Z‘ Celebrar '::“" “;'"“';““ ““:"b" “‘,"‘ """‘"“ :“;":“;‘“ licencias de conduccion. ”": 0 i"‘;“:"’; 1 5“’2“": ;’E Transito dependencia
2 oseer staeido n  escucin 035 e 2007, s confima e s rqusosdels cencis deconduccion A2 51 ol segimiento descrt anteriorment y cudl s f esado e s ¥ Tspare Gl uriciiode i
0C1,s0n equivalentes a lade 2 y 4 Categor(a
, son eq ¥4 Categ de las licencias del cuerpo operativo de
Teansitn
1. Implementar cuadro de control y seguimiento del cargue de los Un (1) cuadro de control alimentadol
documentos en el aplicativo de SIGEP l, en especial licencia de| Realizar un cuadro de controlalimentado Semestralmente de seguimiento 2 SIGEP I
ticulo 2.2:17.7 de la Ley 1083 de 2015, legales de las conduccion mensualmente de seguimiento a SIGEP . Cuerpo Operativo de Transito en especial
SIGEP y de los Las entidades y licencia de conduccién.
€1 cquipo de auditoria evidencié que de nueve (9) servidores piblicos seleccionados para verifcar el cargue
pica el i operacion, registro, o e e s e e o o 2. Adicionar en Ialsta de chequeo de documentos para posesion, | Realizar una fsta de chequeo de documentos para Subsecretariode (L
I ric <0 el Sistema de Gestion de Empleo PUBNES | carenci imients nirol en Ia|el item de licencia de conduccién A2 y B1 o C1, equivalentes a | i6n actualizads na (1) T h ment Despach ubsecreria o
2003 203 A6 26 18/10/2023 30/11/2023 3 & ° SUSeniElo: | G1GEp i de la Administracion Central,  cargo de la Subsecretari de Talento Humano, se encontr que cuatro 4)| 21112 de  seBuimiento v control en 1a| e tem de licencia de conducein A2 y 81 0 C1. equivalentes 2 2  posesion actualzada. e e oo e doumentos) 2023 3050 PPN Gesten el Taento o%
hojas de vida de Técnicos Operativos, reportan Ia licencia de conduccién vencida v uno (1), no reporta ningin 2 posesion actualizada. persomaldela |y,
Tegal Estadovelar | e e e raats el st v uno (1), no reporta ning Realizar un acta de seguimiento del estado de. ependencia
porque la r P ® 3. Celebrar reunion bimensual con el administrador de SIGEP I y| cumplimiento de cargue de los documentos en el Una (1) informe de seaimento del estado)
oportuna y que esta sea veraz y confable”. suseribi acta donde se socialice el cumplimiento del requisito|aplcativo de SIGEP I, en especial licencia de de cumplimiento de cargue de los
exigido en el aplcativo SIGEP Il o en los casos que aplique de| conduccion. Gocumentosan 1 st de 29 1, n
ingreso de nuevo personal aIa planta del municipio. especallicencia de conduceion.
Puesta en marcha de un equipo calficado y
experimentado, con habilidades de liderazgo|
¥ capacidad para dirgir mesas de trabajo y
Falt n equipo estructurador  lider nstitueion de un equipo lider de estructuracion de pre
“Teiendo en cuentala iformacion sumiistrada por la Alcaldia de Palmira, se evidencia aue,  pesar de que la| e, ¢ U1 eauPo estructurador der de| Constiuucion de un equipo lider de eaructracion de projectes o ectatal capacitaciones dentro de Ia Secretaria de
odalad d slceio para fconat e acalacon, consevadan y diusién catscal dl Moniio de| 1O 9 <O e encarsu e Hacenda
201 2023 are arE 30/11/2023 30/06/2024 1 |Administrativo Palmira estaba determinada por el ordenamiento ju & ariculo 2.2:257.del Decreto 1983 de 2019 ) pitpciones y dicte  direcrices, d|estatégic 21/12/2023 2006/2024 | SECTEtnde | Secretara e o%
entidad en o estudios del sector de fecha 19 de febrero de 2021 plasmé una evaluacion a ofertas o propuestas Comunicacion efectiva dentro de 1 Hacienda Hacienda
conformidad con los lineamientos de 1a Direccion| Realizacion de comites o capacitaciones de. manera mensual,|Comités o capacitaciones para el fortaecimiento de la "
presentadas obviando el procedimiento contractual, pues selecciond al contratista en una etapa precontractual " organizacién y proporcionar oportunidades
; de Contratacidn Municipal y la normatiidad| segin Ia necesidad actividad contractual
propia de otra modaldad de seleccion. o, continuas de aprendizale y desarrollo para el
# personal,  incentivando la  actualizacion
continua,  desarrollo de  habilidades,
participacion  eficiencia
Enlos comités periodicos no se incluye en la Garantizar gue en cada comité mensual se
Ejecucion de la adicién sin aprobacidn de Ia garantia, por parte de la administracién municipal de Palmira, . " Establecer un punto recurrente en Ia agenda de los comités dediqueun punto del orden del dia de la Moria Eugenia [ o
2021 2023 AFE AFE 30/11/2023 30/06/2024 2 |administrativo teniendo en cuenta que el SECOP If s una pataforma transaccional en Ia que se realiza todo el proceso de| "Rt P T RRCLLIB PR DEL TROTEIE  mensuales dedicado exclusivamente a fa revision de posibles| (T TR HOOE L S 0 B reunién a la revision y discusion de posibles|  21/12/2023 20/06/2024 | Figueroa Velez - | 10" 0%
contratacion en inea. e cnes /o les en base a P modificaciones contractuales en linea con la ecretaria
ejecucién del contrato
Se evidencian deficiencias en proceso de actualizacion y seguimiento por parte de la supervision, toda vez que, Genersr  una  nueva estrategia e
en i plan de rabajo y metodologa a reaizar en o marco del Contrato MP35- 2021, se etableceron predios 8o reconacimiento nicaldea importancia | Disefir 1aestrategia de comuricacion que explica alos ocupantes| (L e i e Maria Bugenia [
201 203 3 AFE 30/11/2023 30/06/2024 3 [administrativo para y recol por parte de | e propésit y los beneficios del trabajo catastra, destacando sul (o MRS A S AN EERAE oeptacion de los wites cotomrales por| | 21/12/2023 20/06/2024 | Figueroa Velez - | (=¥ 3
articulo 2.2.2.2.2.6 del Decreto 148 del 2020, no obstante, esta actividad 10 se ejecutd en su totalidad,  los actores del terrtorio relevancia ylegitimidad. unicacion au ® ° e s ot P ecretaria i
La Actualizacion Catastral del Municipio obedece a una suma de elementos (como un adecuado empalme, un| Desarticulacién de autoridades competentesy | Establecer un comité interno  encargado de  reportar|
correcto ejercicio de visitas de campo o validaciones con otras fuentes de informacién) que se tradas en 13 base de datos Cotasral y hacer| L el Comits feduci T tsa de mprecision en Ia Maria Eugenia [
¢ 4 istrativo - on preliminar ra generar la Actualzaci ral como producto terminado, rv6 por el equipo auditor que Ia| impresién en la recolecci ri imiento a su correccién, asi como hacer seguimiento a Ia 4| Figueroa Vele: -
201 203 s are 30/11/2023 30/06/2024 Administrativo - Indagacion prelimina para generar la Actalizacién Catatral como producto terminado, se observd por el equipo auditor que Ia|impresién en a recoleccidn de datos necesarios | seguimiento a su correccién, asi como hacer seguimiento  la| " M0 T8 < ecbletcion do datos catamates 21/12/2023 w0s/a02 | Fgvecaver- |l o%

informacion reflejada en la base catastral presenta diferencia con la realidad de los predios observada en
terreno.

para la actualzacion constante de fa base
catastral

relacién de gestor con las autoridades que se requieran para
garantizar la integridad de a misma,




REQUERIMIENTO CIUDADANO No.050-
2023 - RECAUDO ILEGAL € INVERSION
DE LOS RECURSO PUBLICOS POR.
CONCEPTO DE SOBRETASA A LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE

PALMIRA - RECAUDO ILEGAL DE
MULTAS DE TRANSITO A TRAVES DEL

£l equipo auditor evidencié que la Administracién Municipal no cuenta con las actas de terminacién, asi como)

Efectuar el seguimiento, revision y control de los

contratos y convenios interadminitrativos que celebra
1a secreataria de Transito y Transporte con personas secretaria
o2 . phiadtadicblyon el [P P + {amiso tampoco acts de luidacion d los convenios Interadrministatvos de Caoperacidn Nos. 125 de marzo 28 de| Inexistenca de segimiento y monloreo, enos | Realzar revisidn y seguimient de los procesos de contrtacio y| naturales o demas entides con el objthodenveriicar (oo . sz |l Abero (T o
! 2012, 825 de 2012 y 734, del 22 de septiembre de 2014, suscritos con el Municipio de Palmira  la Polici | procesos contractuales convenios administrativos de la dependencia. 1as condiciones y l estado que tiene a corte de 2023, Parra Valdes
ELECTRONICA EN LA SECRETARIA 0F Nacional En necesario valdar los convenios que actualemnte Transporte
TRANSITO DEL MUNICIPO DE PALMIRA tiene la dependencia con otras entidades o
N ELPAGO DE LOS instituciones Piblicas.
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
SUSCRITOS ENTRE ELMUNICIPIO DE
PALMIRA Y LA DIRECCION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DE LA POLICIA
NACIONAL
Al efectuar la revision del expediente contractual en la plataforma SECOP Il fue posible evidenciar que, s §
ACTUACION ESPECIAL DE presuntamente, se omiti6 suscribir la ampliacién de a poliza de cumplimiento Nro. 45-44-101135045 a favor de pacit Sellevard 2 cabo una capacitacion dirgida 2 ""5
FISCALIZACION ~ CONVENIOS. entidades estatales, emitida por Seguros del Estado S.A. Asimism, se omiti la Pliza de i P e e P Ohacion Y 2o |1. capacitacion alossupervisores de contrato sobre el cargue de| %07 150" 01 ¢ POpOs de destacr 2 relevancia et
2022 2023 SUSCRITOS POR LA ADMINISTRACION 01/12/2023 29/12/2023 1 |Administrativo Extracontractual Nro. 45-40-101073178. Por o tanto, tanto la péliza de cumplimiento como la de| P ) p | documentos al secop I 2. Cargue de los documentos de unal o fectuar de manera forr oportuna 2 carga o Plan de accién 20/12/2023 20127200 [PeEfevLimette i social 0%
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, responsabilidad civl extracontractual debieron ampliase, conforme 3 las modificaciones al convenio Mp-0ga- | P12tforma,la cual cuenta con fecha de creacién | 1 oportng en el secop focumentos en la plataforma del SECOP I € objtivo scobar Rincén
VIGENCA 2022 2022. Razén por Ia cual, tanto el valor asegurac como Ia vigencia de ichas plizas debian estar contenidos en| 91 2181 &1 plataforma del 30/12/2022, prineia) s asegurar fd adectada evidenciadelo
anexos a as mismas, bajo as condiciones estipuladas en cada uno de os otros . establecido en 2 legisiacion vgente
Unificacion de critero por parte del equipo
nuevo de contratacion a requerir acto
ACTUACION ESPECIAL DE e acto adminstativo fue proyectado en lo procesos v . mientras que en I I conveni Solcitr s Dreccién de contratacion unfeacion de. Direccion de
FISCALIZACION ~ CONVENIOS. demés procesos, con excepcidn de los Convenios MP-1161-2022 y MP-1438-2022, en el que se llevd a cabo un| de asociacion e e ot acta e | pian de accion Oscar Eduardo | Contratacion
2022 2023 SUSCRITOS POR LA ADMINISTRACION 01/12/2023 29/12/2023 Administrativo proceso de contratacién competitivo, la Entidad Estatal omitié publicar en la plataforma electrénica de Solicitud de lineamientos juridicos i & e 01/12/2023 20/12/2023 | perenguez ireccién de. o%
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, contratacién Secop omiti6 proferi dicho conforme a 1o establecido en fa| falta de unanimidad frente a a estructuracio &
VIGENCIA 2022

v
normatividad vigente. publicacién de los documentos que hacen parte

de este tipo de procesos por parte de

Administracién Municipal

Convenios.

Cardona - Director

Gestion del Medio
Ambiente




