Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

NOTA INTERNA

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

TRD 2024-260.8.1.154
Palmira, 22/ Octubre / 2024

PARA: CATHERINE FILIGRANA MAZUERA
Secretaria de integracion Social

DE: GUSTAVO ADOLFO HOYOS SEGOVIA
Jefe de Oficina de Control Interno

. ENVIAR PROYECTO DE _
PARA SU INFORMACION AR FAVOR DAR CONCEPTO -
DAR RESPUESTA Y ENCARGARSE DEL
ENVIAR COPIA ASUNTO FAVOR TRAMITAR
ENTERARSE Y DILIGENCIAR Y oTRO
DEVOLVER DEVOLVER

Asunto: INFORME PRELIMINAR
Cordial Saludo.

Dando cumplimiento y siguiendo a nuestro plan de accion, y segan lo programado en el Plan anual de
auditorias vigencia 2024, enviamos el informe preliminar de la Auditoria a integracion social sobre
equidad de género, de presentar alguna observacion realizarla a mas tardar el dia Lunes 28 de
Octubre.

Cordialmente,

%’royecté: Rubén Dario Bedoya — Profesional 2
Revisé: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia - Jefe Oficina de Controf Interno
Aprobé; Gustavo Adolfo Hoyos Segovia — Jefe Oficina de Control Interno,
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Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
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TRD 2024-260.6.8.1.154

Palmira, octubre 22 del 2024

OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

[INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE INTEGRACION SOCIAL 2024

GUSTAVO ADOLFO SEGOVIA
Jefe de la Oficina de Control Interno

Auditores lider:

RUBEN DARIO BEDOYA ORTIZ.
Profesional Universitario 02.

PALMIRA -OCTUBRE- 2024
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O " INFORME

1. INTRODUCCION

La presente Auditoria se realizo para dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna de y al plan
de Accion de la Oficina de Control Interno, para la vigencia 2024, y enmarcado dentro de los roles
definidos en el Decreto 648 de 2017, en especial al de Evaluacidn y Seguimiento que a través de sus
Auditorias internas realiza permanentemente, promoviendo asi el mejoramiento continuo de las
dependencias, razon por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos para la
prevencion, evaluacion y de gestion del riesgo. El Control Interno es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su proposito.

Este informe preliminar contiene los resultados obtenidos del analisis que hizo la Oficina de Control
Interno y sus Observaciones. ;

2. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

Evaluar como se garantizan los derechos de los ciudadanos a través de los diferentes programas y
servicios de bienestar e inclusidn social, teniendo en cuenta las metas establecidas a traves del Plan
de Desarrollo Municipal de Palmira, evaluar la politica de Equidad de género la cual tiene como
objetivo principal que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades. :

3. ALCANCE:

La evaluacion de una politica de equidad de género busca medir su efectividad en la reduccion
de las desigualdades entre hombres y mujeres y en el logro de los objetivos establecidos. El
alcance de esta evaluacion puede variar dependiendo de varios factores, como el contexto
sociocultural, los recursos disponibles y los objetivos especificos de la politica.

4. FECHA DE LA AUDITORIA:

En preparacion: 16 de Septiembre al 31 de Octubre del 2024
Aviso de auditoria: 10 de Octubre del 2024
En campo: 15 de Octubre del 2024
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5. CRITERIOS:

La Constitucion Politica de 1991 incluye disposiciones y principios fundamentales de igualdad y
no discriminacién por razones de género. Reconoce la igualdad de derechos entre: hombres y

mujeres, y establece la obligacion del Estado de promover condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva. Entre algunas de las leyes promulgadas en favor de los derechos de las mujeres
se encuentran:

La Ley 581 de 2000 (Ley de cuotas) establece cuotas de género para la participacion politica de
Mujeres en elecciones a corporaciones publicas.

La Ley 731 de 2002 (Ley mujer rural) establece medidas para mejorar la calidad de Vlda de las
Mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos.

Ley 823 de 2003 por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres.
La Ley 1257 de 2008 tiene como objetivo adoptar medidas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia contra las mujeres y plantea que los planes de desarrollo a nivel
territorial incluyan un capitulo que desarrolle estos aspectos.

La Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras) incluye medidas para proteger los
Derechos de las mujeres victimas del conflicto armado y para brindarles acceso a reparacion
integral.

La Ley 1496 de 2011 promueve la igualdad salarial entre mujeres y hombres y garantiza el
principio de remuneracion igual por trabajo de igual valor.

Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely) por la cual se tipifica el delito de feminicidio.

Ley 2117 de 2021 por la cual establecen medidas para fortalecer y promover la igu?aldad de la
mujer en el acceso laboral y en educacion en los sectores econdémicos donde han tenldo una baja
Participacion y se dictan otras disposiciones.

6. TIPO DE AUDITORIA: :
Auditoria Programada en el Plan Anual de Auditoria, de forma presencial donde se evalla la
politica de equidad de género.

7. AUDITOR LIDER:
Ruben Dario Bedoya Ortiz
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8. PROGRAMACION DE LA AUDITORIA:

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

AUDITOR RESPONSABLE

MEJORAMIENTO SI ES NECESARIO

ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA
REUNION DE PLANIFICACION DE LA ’
F -AUDITOR 09-

1 AUDITORIA JEFE OCIAUDITO 2024 09 18

SLICITUD DE INFORMACION A LA
2 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL JEFE OCHAUDITORES 2024-09-17
3 RECEPCIION DE INFORMACION JEFE OCHAUDITOR 2024-08-25

REUNION CON AUDITORES PARA
4 REVISION DE INFORMACION DE AUDITORES 2024-08-26
INTEGRACION SOLCIAL ;

5  |PREPARACION DE PAPELES DE TRABAJO AUDITORES 2024-10-03
6  JAVISO DE AUDITORIA GUSTAVO HOYOS SEGOVIA 2024-10-10
7 AUDITORIA EN SITIO 8:00 AM EQUIPO AUDITOR 2024/10/15 10:00 AM
8 revision DE PAPELES DE TRABAJO Auditores lideres 2024-10-15
9 DESARROLLO DEL INFORME EQUIPO AUDITOR LIDER AUDITORIA 2024-10-16

PRESENTACION DEL INFORME -

DUEROS DEL PROCESO -10-

1 |oerNmvo 2024-10-22
iE PRESENTACION DE CRONTROVERSIAS DUEROS DEL PROCESO 2024-10-29
4 |SUSCRIPCION DE PLAN DE DUEROS DEL PROCESO 2024-10-31

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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9. RESULTADOS DE INFORME DE AUDITORIA

Durante el proceso de auditoria se envié inicialmente nota interna con TRD-2024-260.8.1.125 donde
se solicito informacion que permitié una mejor planeacion y desarrollo de la auditoria; dentro de lo
solicitado esta:

Plan de Accion vigencia 2023 y 2024.

Matriz de riesgos de la oficina y su seguimiento.

Cuaéles son las politicas actuales de igualdad de género.

Como identifican las necesidades y requerimientos de la ciudadania temendo en cuenta la

politica de igualdad de género, y cuél es su estadistica.

Cuéles son los principales objetivos de la politica de equidad de Género en Palmira

> Que programas especificos se estan implementando para promover la equidad de genero en
la comunidad.

» Como se mide el impacto de estas politicas en la poblacion de Palmira.

Y VYV

;v

El dia 25 de Septiembre se recibié Nota Interna con TRD-204-220.8.1.304 con la informacion
solicitada, y su respuesta fue:

1. Relacién de contratos celebrados por parte de la Secretaria de Integracion Social durante la vigencia
2024,

Con corte al 25 de septiembre de los corrientes, la Secretaria de Integracion Social ha .suscrito 88
contratos, de los cuales 66 corresponden a la modalidad de contratacion directa para la prestamon de
Servicios y apoyo a la gestion y los 12 restantes son oftros procesos mediante diferente modalidad de
Seleccion. Se comparte en carpeta digital matriz de seguimiento a la contratacion de la dependencia.

2. Plan de Accion vigencia 2023 y 2024.

3. Matriz de riesgos de la Oficina y su seguimiento

Para atender los puntos 2 y 3, se aporta informacion correspondiente en la siguiente carpeta digital de
La Secretaria de Integracion Social:

https /ldrive.google.com/drive/folders/ic Q8XNdBIvdSm_0aE{x04ZMToA-Wd9sV?usp= shannq

4. ; Cuales son las politicas actuales de igualdad de género? "
Actualmente el Municipio cuenta con la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres de
Palmira, adoptada mediante el Acuerdo 083 del 2011.

Respuesta Secretaria de Integracion Social. Si bien esta se encuentra vencida, se sigue
Implementando mientras se surte el proceso de actualizacion en consonancia con la ejecucion del

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Pian de Desarrollo Municipal PALMIRA EJEMPLAR — PALMIRA PARA TODOS 2024 - 2027.

5. ; Como identifican las necesidades y requerimientos de la ciudadania teniendo en cuenta la politica
de igualdad y género, y cuél es su estadistica”? ‘

Respuesta: Las necesidades y requerimientos de la ciudadania son identificados mediante espacios
participativos con miras a construir de manera conjunta los planes de accion que recopilan las
actividades a realizar durante cada vigencia. Estos espacios se convocan durante el primer trimestre
del afio. No se tiene registro de datos estadisticos por cuanto el municipio no cuenta con un
observatorio de politicas publicas. ~

6. ; Cuales son los principales objetivos de la politica de equidad de género en Palmira? -

Seguin el documento técnico de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira
los principales objetivos de esta son:
= Objetivo General de la Politica Piblica
o Generar procesos que apunten a cambios sociales e institucionales que garanttcen el
ejercicio y el restablecimiento de los derechos de las mujeres de Palmira; tanto en lo
publico como en lo privado, reconociendo las diferencias étnicas, sociales, sexuales,
territoriales y de edad. '

= Objetivos Especificos de la Politica Publica

o Reconocer y fortalecer las iniciativas y los aportes de las mujeres palmiranas
encaminadas a la transformacion de sus condiciones materiales y su posmlon social y
cuitural en el municipio.

o Promover gjercicios de ciudadania de las mujeres palmiranas desde el enfoque de género
que faciliten la construccion de relaciones como sujetas de derechos con las mstntucnones
organizaciones sociales y en su vida intima y cotidiana.

o Desarrollar planes, programas y proyectos que garanticen los Derechos Humanos de las
Mujeres del sector urbano y rural con el apoyo, el compromiso y la voluntad politica de la
Alcaldia y el Concejo Municipal de Palmira. ’

7. ;Qué programas especificos se estan implementando para promover la equidad de género en la
comunidad?
Actualmente la Administracion Municipal desarrolla las acciones en pro de la equidad de género bajo
la sombrilla “Mujeres en Movimiento”, las estrategias que se enmarcan dentro de este programa
buscan principalmente generar espacios y una cultura de la no violencia contra las mujeres,
entendiendo que el objetivo principal es prevenirlas mediante sensibilizaciones, espacios culturales,
talleres, entre otros.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
WWW.Dalmira gov.co
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8. ; Coémo se mide el impacto de estas politicas en la poblacion de Palmira?

El impacto de las politicas plblicas se mide mediante procesos de evaluacxon realizados
periddicamente con la comunidad con base en los planes de accion de las mismas, en el marco dela
metodologia definida por Secretaria de Planeacion para este proceso.

9. ; Qué acciones se estan tomando para involucrar a hombres y jovenes en la promocion de la
equidad de género?

Con la Gobernacion del Valle del Cauca se viene realizando una articulacion frente a ejercicios y
espacios de sensibilizacion dirigidas a hombres mediante la estrategia “circulo de hombres® generada
desde la Gobernacion. Esta estrategia incluye principalmente a hombres jovenes del Municipio.

10. ;Cémo caracterizan la poblacion en situacion de vulnerabilidad? :

La Secretaria de Integracién Social tiene la responsabilidad de atender a las poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, como las personas mayores, habitantes de calle, personas con discapacidad,
poblacion LGTBIQ+, poblacion afro, enfoque étnico y mujeres. Con el objetivo de identificar sus
necesidades y mejorar la calidad de los procesos, se han desarrollado diversos formatos para recopilar
informacion que permita analizar y comprender sus problematicas. Esta informacion sera fundamental
para disefiar programas y proyectos que respondan a las necesidades identificadas. A continuacion,
se detallan los formatos disponibles en nuestra dependencia:

Formatos pre-establecidos para procesos de caracterizacion.
s MSOF0-031 FICHA DE REGISTROS ASUNTOS ETNICOS
s MSOFO-040 CARACTERIZACION POBLACION LGTBI
MSOF0-043 VISITA EN TERRENO (1)
MSOF0-044 CARACTERIZACION GENERAL DE POBLACION
MSOFO-045 CARACTERIZACION HSCC
MSOF0-057 FORMATO CARACTERIZACION GENERAL-TABLONES
MSOFO-060 FORMATO ATENCION A VICTIMAS
o MSOF0-061 CARACTERIZACION BARRISMO SOCIAL
e MSOF0-062 CARACTERIZACION POBLACION AFRO
o MSOF0-063 CARACTERIZACION ORGANIZACIONES DE BASE AFRO
o MSOFO-064 ENCUESTA CARACTERIZACION PLATONERAS
e MSOF0-065 REGISTRO ATENCION CAME

s @ 9 9

-]

11. ;Como se estan garantizando los derechos de las poblaciones mas vulnerables dentro de
la politica de igualdad de género?

- Centro Administrative Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cddigo Postal 763533
WWW.DSIMIfa.Gov.Co
Teléfono: 2856121
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La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira, como las demas Politicas
Sociales del municipio, estan orientadas a la promocion de la igualdad de oportunidades y el
mejoramiento de la calidad de vida para las poblaciones en situacion de mayor vulnerabilidad
socioecondmica y psicosocial. De esta manera se garantiza que las acciones sean dirigidas a esta
poblacién. En este sentido, se garantizan derechos a las poblaciones vulnerables mediante nuestra
oferta institucional, la ejecucion de programas, proyectos y actividades de capacitacion.

12. ; Como se esta abordando la violencia de género en el marco de esa politica?

La Politica Plblica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira en su eje 4. Mujeres Libres de
Violencia, Justicia para Nosotras; busca prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia
contra las mujeres en el municipio de Palmira; garantizando el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias y propiciando el ejercicio del derecho al acceso a la justicia para las mujeres.

13. ¢Qué recursos se estan asignando para la capacitacion y sensibilizacion en temas de
género?

Es importante indicar que en materia presupuestal los recursos son asignados de manera general para
la gestion de todas las politicas publicas a cargo de la Secretaria de Integracion Social, para el caso
especifico de mujer y género en la presente vigencia han sido ejecutados y comprometldos Ciento
veinticinco millones quinientos cincuenta mil pesos ($125.550.000).

14. ;Qué mecanismos de participacion ciudadana se estan promoviendo para que la
comunidad tenga voz en las decisiones relacionadas con género? :

La Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres de Palmira cuenta con una Mesa Técnica
Poblacional mediante la cual las distintas organizaciones del municipio pueden realizar control e
incidencia en las acciones desarrolladas desde la misma.

15. Avance de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo (vigencia 2024).

El avance en el Plan de Desarrollo anterior, Palmira Pa Lante, corresponde principalmente, a lo
ejecutado durante el primer semestre de 2024. Integra 9 indicadores de producto, de los cuales 5
presentan avance fisico favorable y 4 desfavorable. Sin embargo es importante mencionar que los
indicadores con bajo porcentaje de avance han sido homologados y financiados en el nuevo Plan de
Desarrollo Palmira Ejemplar ~ Palmira para Todos y ya se encuentran en ejecucion mediante el
proyecto codigo BPIM 2400047 "MEJORAMIENTO DE LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LAS COMUNAS MAS
VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PALMIRA".

Respecto al avance del Plan de Desarrollo PALMIRA EJEMPLAR — PALMIRA PARA TODOS, este
integra 12 indicadores, de los cuales, solo tres iniciaron ejecucion entre julio y agosto de 2024 y por.
tal motivo los avances son bajos. Varios de los indicadores se encuentran en procesos de contratacion:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
Www.palinira.gov.co
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Beneficiarios de la oferta social atendidos, Sistema de informacion para la caracterizacion de las
poblaciones vulnerables implementado, Centros comunitarios construidos y Politicas Publicas
formuladas e implementadas, y en procesos de formulacion y financiacion de proyectos: Centros
comunitarios dotados y Centros Comunitarios Adecuados. Solo se presentan dos con comportamiento
favorable a la fecha de corte.

Por otra parte, cabe mencionar que dos de los indicadores presentaran avance al final de la vigencia,
dado que actualmente estan siendo ejecutados mediante proyectos adscritos al Plan de Desarrollo
Anterior: estos son: Adultos mayores atendidos con servicios integrales y personas beneficiadas con
raciones de alimentos.

Se aportan formatos de seguimiento en la siguiente carpeta digital de la Secretaria de:Integracion
Social.

hitns://drive aoogle.com/drive/folders/1c_Q8XNdBIvdSm_QaEtx04ZMToAWdSsV7usp=drive_link

16. (Ley 1276 de 2009) Reporte de lo recaudado por estampilla de adulto mayory los programas
desarrollados, de acuerdo a lo recaudado y lo pendiente por ejecutar. En el afio 2024 el
comportamiento frente al recaudo por recursos de la Estampilla Pro - Adulto mayor, el cual
corresponde al 2% del valor de la contratacion que realiza la Administracion municipal presenta el
siguiente movimiento: -

. Gk G o REGAUDD AGUMULADD
FOHDO PRESUP'UEST.F&L | ;HDHBRE DEL RECURSO : Am;um-n 71 2074
Fiende. : : : ‘ : - : 5 . i
Seceiais  de
Hacienoz - 290 Edampilla Pro- Adulfo Mayor 2866.003.M2
Aleaiha .
Muricip e Rendimiento estampilla pro -Aduito :
Palirig — Sepdl 0 372 hayor 317.075 196
ok Fi3 ‘
4971 .160.245
379 RABCE Estarmpilla pro - Adulto Mayor
_TOTAL RECAUDO AL MES DE AGOSTO o gaerman

Fuente. Secretaria de Hacienda — Alcaldia Municipal de Palmira — Sept-20 de 2024

Atencién a la poblacion adulta mayor en condicion de vulnerabilidad en el Municipio:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
wwiw.Dalmira. gov.co
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Para abordar la deficiencia en los servicios de atencion integral del adulto mayor en condicion de
vulnerabilidad en el municipio de Palmira, se propone la alternativa ampliar la oferta y cobertura de
servicios de este tipo de atencién para este grupo de la poblacion. Esta alternativa se justifica tanto
por la necesidad evidente de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad, como por el impacto positivo que tendria en la sociedad en general.

En la actualidad, el municipio de Palmira enfrenta desafios significativos en cuanto a la atencion
integral del adulto mayor. Segun datos del censo, se estima que el 18% de la poblacion de Paimira
corresponde a adultos mayores, y se proyecta un aumento en esta cifra en los proximos afos. Sin
embargo, los servicios existentes actualmente no son suficientes para cubrir las nece3|dades de este
segmento de la poblacion.

Mejorar los servicios de atencion integral para el adulto mayor en condicion de vulnerabilidad en el
municipio de Palmira conlleva diversos beneficios para ellos como para la sociedad en su conjunto.
En primer lugar, un aumento en la disponibilidad de servicios permitiria atender a un mayor numero
de personas en situacion de vulnerabilidad, brindandoles cuidados de salud primaria, apoyo
psicologico, alimentacion, atencion gerontologica, actividades recreativas, ludicas y sociales, entre
otros beneficios. Ademas, esto contribuiria a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, al
proporcionarles un entorno seguro y acogedor donde puedan recibir la atencion que necesitan. A su
vez se traduce en una mejora en la salud fisica, mental y emocional de este grupo poblacional,
reduciendo la carga sobre el sistema de salud en general. De igual manera, alivianaria la carga del
grupo familiar del adulto mayor con bajos ingresos, ya que, permitiria armonizar las relaciones
familiares frente al cuidado y atencion al adulto mayor. En ese mismo sentido, se realizaran acciones
para servir de orientadores y contribuir a que méas adultos mayores del municipio, logren acceder a los
beneficios del programa nacional Colombia Mayor.

Finalmente, mejorar los servicios de atencion integral del adulto mayor en Palmira tambien tiene
implicaciones positivas a nivel social y econémico. Al mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, se promueve su participacion activa en la sociedad, lo que a su vez contribuye al bienestar
comunitario. Asimismo, al reducir la incidencia de enfermedades y mejorar la salud general de este
grupo de la poblacion, se disminuye la presion sobre los recursos de la salud pubhca y social
fomentando un envejecimiento saludable.

Es por ello que los recursos de la estampilla se destinan especificamente a la atencion de ésta
poblacion, tal como lo indica la ley 1276 de 2009, la cual nos orienta frente a las directrices de la
inversion y proporcion de los recursos; los cuales deben destinarse en un 70% a la atencion y
funcionamiento de Centros Vida y el 30% a fortalecer la atencion integral en los Centros de Bienestar
del Adulto Mayor.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cddigo Postal 763533
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En el proyecto de atencion a poblacion adulta mayor se programan las siguientes actividades
a ejecutar en el afio 2024,

1. Operar el programa Centro Vida, asegurando la atencion integral a la poblacion adulta mayor.

2. Realizar acompafiamiento técnico a los Centros de Bienestar del Adulto mayor para la obtencion
del aval de funcionamiento y la prestacion de sus servicios.

3. Dotar los Centros Vida tanto urbanos como rurales y los Centros de Bienestar del Adulto Mayor con
convenio vigente.

Inversiones afio 2024

Para la presente vigencia se tiene comprometido e invertido el siguiente recurso, el cual viene
ejecutandose mediante la gestion de convenios, para el caso del programa Centro Vida con la
Fundacion Avanzar Social, y para Centros de Bienestar del Adulto Mayor se han celebrado 3

convenios con entidades sin &nimo de lucro que cuentan con Aval de funcionamiento. |

A continuacion, se relaciona cada uno de los convenios en ejecucion y su estado de avance a la fecha.

Process Conuvenio Yalor convenio: | - Pagos. = sl Shde
~ 3 “realimdos | Sakdo porpagar | ejecucidn
CERTRI WID L hiP-975-2024 4.067 954 352 1162272672 2.4905 531680 237
LEILO DE
ARCIBMOS DE
PoLhIRS P TEB-2024 281 298 600 140549 300 140 5449 300 50,00
Cagh DEL
MERDCIGO WP-TET-2024 332 443 800 199 466 280 132 977 520 60,00
CRISTO
RESUCITADO MP-766-2024 51145200 30887120 20 456.080 60,00
TOTAL Ao 4732841992 0| 1333073.372 0 1 31997665950 L

Fumni: Dewmlai s de e gmstn Sogial - Mool Contractual SIF WES — sapt 2002074

Recursos pendientes por Contratar en los meses de Septiembre y Octubre

“Artpsdad . o Vakr _
Datacione s Certro vida v Centros de hlenestar del adufto wumwnm
Ry
f;:j l-il;': roonvenio can Albergue sefior de los Milagros $130.000.000
C:Dn wnin de apoe edtampilla Gobemacion pata Centros $120 000000
RTIINE
;2;5 pendiente porconbatar - 355 000000

WAl DU INUL £Y - 00U, \JUUlgU rustdl 1 U0V9J
www.palmira.gov.co
Teléfono; 2856121
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Total a ejecutar en el afio 2024 $5.467.841.952

Centros de Bienestar del Adulto Mayor OBJETO DEL PROYECTO: “CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTADIA Y ATENCION INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR".

Se han realizado 3 convenios con Centros de Bienestar del Adulto Mayor sin animo de Iucro
Total beneficiarios atendidos 130 adultos mayores
Los Centros de Bienestar del Adulto Mayor beneficiados con los convenios, invierten el recurso en las
necesidades basicas de los adultos mayores, de acuerdo con lo que indica la Ley 1276 de 2009. El
recurso sera destinado a los Centros de Bienestar sin animo de lucro, que cuenten con Aval de
funcionamiento expedido por la Secretaria de Salud del Municipio.
Los Centros de Bienestar deben atender los siguientes criterios
» Atencion de gratuidad a personas mayores en condicion de abandono
» Pertenecientes a los niveles | y I del SISBEN
+ En condicion de vulnerabilidad y en situacion de calle o pobreza extrema.
« Afectadas por casos de violencia intrafamiliar.

Para el caso en particular de los Centros de Bienestar en mencion se incluyeron loé siguientes
servicios acorde a lo estipulado en la Ley 1276 de 2009.

a. Alimentacion

b. Orientacion Psicosocial

¢. Atencion Primaria en Salud

d. Aseguramiento en Salud

e. Deporte, Cultura y Recreacion
f. Encuentros Intergeneracionales

Los recursos disponibles se destinan principalmente a cubrir &reas esenciales como alimentacion,
personal de apoyo (cuidadores, enfermeros, psicologos), insumos para actividades lidicas y
recreativas, elementos de aseo para la infraestructura y los adultos mayores, asi como sumlmstros de

bioseguridad y enfermeria. Cabe destacar que estos recursos no cubren el pago de servicios publicos
ni gastos administrativos.

La Secretaria de Integracion Social realiza visitas de seguimiento y verificacion de las condiciones de
estadia de los adultos mayores y de las condiciones generales de los Centros de Bienestar. Se

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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contintia trabajando en la revision de las condiciones fisicas y de prestacion de servicios en los demas
centros de bienestar, especialmente aquellos que atienden a personas en situacion de vulnerabilidad.
El objetivo es motivarlos a formalizarse y obtener el aval de funcionamiento expedido por la Secretaria
de Salud. Como meta para este segundo semestre, se esta brindando acompanamiento al albergue
Sefor de los Milagros en este proceso. :

Programa Centro Vida:

Para el funcionamiento de este programa se suscribié el convenio MP-976-2024, EI objeto del
Convenio es ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE GARANTICEN EL BIENESTAR A LOS
ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO -APOYO A LA POBLACION ADULTA MAYOR'.

Este programa operado por la Fundacion Avanzar Social, beneficia a 270 adultos mayores mediante
la apertura del servicio en el Centro Vida urbano y en puntos de la zona rural (Rozo, Amaime y Tienda
Nueva). EI programa esta dirigido a adultos mayores en condicion de vulnerabilidad que han sido
caracterizados mediante visitas domiciliarias por el equipo psicosocial de la Secretaria de Integracion
Social y que cumplen con los requisitos para ser beneficiarios. '

El Centro Vida Urbano tiene capacidad para atender a 120 beneficiarios, mientras que en los
corregimientos se atienden 150 personas mayores priorizadas.

Personal de la Fundacién Avanzar Social y de la Secretaria de Integracion Social realizaron visitas
para seleccionar los espacios en la zona rural, verificando que cumplieran con los criterios de
infraestructura necesarios e identificando las mejoras requeridas para una atencion optima a los
adultos mayores y personas con discapacidad. Los siguientes son los Centros Vida que operan en el
Municipio:

o Centro Vida Amaime: Calle 6 # 4-45

o Centro Vida Tienda Nueva: Finca el Recreo San Sebastian Km 9 #242

o Centro Vida Rozo: Callejon la Reforma Finca la Fortuna

o Centro Vida La Ceiba: Cra 16 # 31-66

La Secretaria ha avanzado en la ubicacion de los beneficiarios que ya asistian al programa el afio
anterior para confirmar su asistencia este afio y establecer los cupos disponibles para nuevos
beneficiarios, dado que ya existe una lista de espera.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39; Cédigo Postal 763533
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Requisitos para acceder al programa Centro Vida:

e Sermayor de 60 afios o mayores de 55 afios que por sus condiciones de desgaste fisico, vital
y psicologico. Ley 1276 de 2009, art 7

» Mayores de 50 afios para los grupos étnicos y personas con discapacidad: Ley 100 de 1993
art 257.

 Adultos mayores victimas de violencia intrafamiliar - como medida de proyeccion y prevencion
- Ley 1850 de 2017.

= Personas mayores victimas del conflicto armado

e Nivel del SISBEN: A1 hasta C18.

e Personas mayores que no devenguen ningun tipo de ingreso econémico. Los serwcxos que
reciben los adultos mayores se basan en la canasta minima que define la ley 1276 de 2009,

e Servicio de alimentacion y acompafiamiento nutricional.

»  Orientacion Psicosocial I Atencién primaria en salud

e Aseguramiento en salud I Capacitacion en actividades productivas

e Deporte, cultura y recreacion

s Encuentros intergeneracionales

= Promocion del trabajo asociativo

e Uso del internet I Auxilio exequial

e Transporte de beneficiarios

La atencion se brinda de lunes a viernes en el horario de 08:00 am a 02:30 pm, se cuenta con el
talento humano profesional, técnico y operativo idéneo suficiente para la atencion de toda la poblamon
beneficiaria.

También Dentro de la informacion suministrada presentaron el plan de accion al primer semestre este
formato es el que se le rinde a la secretaria de Planeacion y en el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS SOCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA
POBLACION DESDE LA EQUIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE | PALMIRA"
tienen como meta establecida “EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
PARA LA EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES” y en el avance de la meta manifiestan flevar
al primer semestre cumplido en un 80%.

El dia 15 de octubre fecha de la auditoria en campo, se analiz6 la ejecucion y seguimiento de la politica
de equidad de género, pero se evidencio efectivamente dicha politica de equidad de género a la

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
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fecha esta desactualizada, como también se evidencio que a la fecha no hay indicadores de producto
y resultados definidos.

En el proceso existen creados unos formatos de caracterizacion de la poblacion, pero no se evidencia
el debido diligenciamiento y andlisis que les permita tener la debida caracterizacion de la poblacion, lo
que les permita identificar clara mente las necesidades propias de la poblacion y de la misma forma
prioricen las de mayor impacto.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Se recomienda actualizar la politica de equidad de género con el fin de visibilizar las caracteristicas,
contextos y condiciones de vida de la poblacion objetivo en los diferentes ejes estratégicos lo que
permite hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion a la gestion, en materia de equidad de genero para
las mujeres.

La politica debe incluir el diagnostico con las principales probleméticas que mas afectan a la
poblacion, definir las estrategias y acciones. Esta politica debe ser construida de manera participativa,
con el fin de garantizar propuestas que respondan a las necesidades especificas de la poblacion de
Palmira y que realmente impacten en el cierre de brechas y en el mejoramiento de la calidad de vida
de la ciudadania. En general la politica de género deberia abordar los siguientes contenidos:
Introduccion, antecedentes, marco normativo nacional e internacional, situacion actual de las mujeres
en el municipio, enfoque conceptual de la politica, abordaje metodoldgico, objetivos, procesos
transversales, componentes estratégicos y lineas de accion, evaluacion y seguimiento de la politica,
presupuesto y referencias, es recomendable realizar revisiones periddicas, al menos cada 5 afos,
para evaluar su pertinencia y efectividad.

Se debe evaluar y comprender las politicas piblicas que impactan desigualdades, se debe establecer
metas especificas e indicadores que permitan tener alertas tempranas para el cumplimiento de las
metas para de esta forma promover la igualdad de género, garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de la comunidad en generar y los diferentes grupos y eliminar las barreras que limitan su participacion
en la sociedad.

La politica de igualdad de género debe hacer un andlisis de las principales problematicas que
afectan a la comunidad en Palmira, como la generacién de ingresos y empleo decente,

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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11. HALLAZGOS:

= No se observo un diagnostico donde se analicen las necesidades, a situacion de las diferentes
comunidades y de las principales problematicas que mas afectan a las poblacion en el
Municipio de Palmira.

e No se evidencio Politica de igualdad de género actualizada.

= No se evidencio indicadores especificos que permitan evaluar el cumplimiento deilas metas
propuestas.

RUBEN DARIO BEDQOYA O.
Profesional Universitario Grado 02

(\m{%m@f Hoyos
GUSTAVO ADOLFO HQYOS SEGOVIA
Jefe Oficina de Cohtrol lgjtern

/ 1

Proyecto:  Rubén Dario Bedoya O - Profesional Universitario. Grado 02.
Reviso: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia- Jefe Oficina de Control Interno.
Aprobd: Gustavo Adolfo Hoyos Segovia- Jefe Oficina de Control Interno.
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