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PLAN DE ACCION 2025

COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
ALCALDIA DE PALMIRA

JUSTIFICACION

El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial es “la instancia administrativa del Municipio de Palmira
que actua como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidir, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, asi
como de la procedencia o no de la accion de repeticion y aplicara los principios de la funcién
administrativa en el cumplimiento y pago de sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones, con sujecién
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico”.

Ademas, esta creado por mandato legal y funciona de la mano con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que implementd las normas correspondientes al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y definio las politicas de gestion y desempefio institucional,
dentro de las cuales se encuentra la defensa juridica.

En el municipio de Palmira, el Comité de Conciliacion se encuentra regulado en la Resolucion No. 291
del 10 de diciembre de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”, y en lo que
concierne a su Plan de Accion, el articulo Vigésimo Sexto establece:

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Plan Anual de Accién. Teniendo en cuenta las funciones del
Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial, ademéas de las de la Secretaria Técnica, es
necesario implementar un Sistema de Gestion que facilite la sistematizacion y el seguimiento al
cumplimiento de esas tareas en la forma y oportunidad debidas, por lo cual habra de formularse
un Plan de Accion Anual, el cual debera presentarse ante los miembros del Comité para su
consideracion y aprobacion.

(o)

El Secretario Técnico presentara al Comité de Conciliacion el documento que debera contener,
como minimo, lo siguiente:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP " gm—
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533 ) ©
www.palmira.gov.co i
Teléfono: 2856121

150 9001

Pagina1de 3 pry—



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
SECRETARIA JURIDICA

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 NOTA INTERNA

1) Lajustificacion del Plan que se propone, presentada en un capitulo introductorio, que
dé cuenta del balance sobre el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y evidencie los principales riesgos identificados en la gestion de los asuntos
que le competen.

2) Las actividades que se deben ejecutar durante el afio fiscal para dar cumplimiento a
cada una de las funciones a cargo del Comité. Respecto de cada una de las actividades
identificadas como necesarias, se deben desarrollar por lo menos lo siguiente:

+ Descripcion cualitativa y cuantitativa de la actividad.
+ Fechas especificas para su realizacion
+ |dentificacion de la persona a cargo de la actividad

El Secretario Técnico ajustara el Plan de Accion de acuerdo con las sugerencias que se hayan
propuesto por los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

El documento final que se apruebe sera adoptado como el Plan Anual de Accion del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial para el periodo correspondiente y debera ser remitido a la
Secretaria de Planeacion Municipal y a la Oficina de Control Interno de la entidad para su
respectiva incorporacion al Plan Anual Institucional.”

En vigencias anteriores y hasta la actualidad, el Comité de Conciliacion ha logrado un buen
desempefio de sus funciones y ha logrado superar falencias identificadas en el transcurso de su
gestion y en procesos de auditoria; no obstante, coexisten algunas acciones de mejora relacionadas
con la implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, y el fortalecimiento de los
conocimientos de los miembros del comité y abogados que ejercen la defensa juridica de Municipio
de Palmira, aspectos en los cuales se requiere una mayor atencion, de tal manera que no se conviertan
en riesgos de alto impacto.

Con base en lo expuesto es de vital importancia contar con un Plan de Accion como instrumento
organizativo de las funciones y competencias del comité de Conciliacion, que facilite la sistematizacion
y el seguimiento al cumplimiento de sus tareas en la forma y oportunidad debidas, y en tal sentido, se
logre visualizar su razén de ser dentro de la Administracién Municipal.

En esta medida se justifica su elaboracion y por ende se presenta el Plan Anual de Accion del Comité

de Conciliacion y Defensa Judicial para la vigencia 2025, el cual se formul6 con base en los siguientes
insumos:
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Funciones del Comité establecidas en la Resolucién No. 291 del 10 de diciembre de 2024
‘POR MEDIQ DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA’.

- Actas de las sesiones del Comité de Conciliacién, desarrolladas en el semestre
inmediatamente anterior, que dan cuenta de la gestion del Comité de Conciliacion.

- Plan de Accion de la vigencia anterior, que evidencia las actividades planteadas y su grado
de cumplimiento.

- Informes semestrales de Gestion del Comité de Conciliacion, que incluye ademas el balance
sobre materializacion de sus decisiones.

- Informe de Resultados de Auditoria al Comité de Conciliacion- Segundo Semestre de 2023 -
- TRD 2024-260.6.1.84 del 22 de mayo de 2024, realizada por la Oficina de Control Interno.

- Informe de Resultados de Auditoria al Comité de Conciliacion- Primer Semestre de 2024- TRD
2024-260.6.1.38 del 05 de diciembre de 2024, desarrollada por la Oficina de Control Interno.

- Ficha de indicadores sobre la Gestion del proceso de Defensa Judicial, correspondiente a la
vigencia inmediatamente anterior, que refleja las metas de la Secretaria Juridica.

El presente Plan de Accion sera socializado ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial y se
ajustara de acuerdo con las sugerencias que se hayan propuesto por sus miembros. El documento
final que se apruebe sera adoptado como el Plan Anual de Accion del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial para el periodo 2025 y sera remitido a la Secretaria de Planeacién Municipal y a la
Oficina de Control Interno de la entidad para su respectiva incorporacion al Plan Anual Institucional.

Atentamente,

YULI ALEXANDRA ZAMBRANO YELA.
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
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