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INTRODUCCION

Este documento presenta el Plan de Transicion hacia el Programa de Transparencia y Etica
Pablica (PTEP) del municipio de Palmira, una iniciativa disefiada para fortalecer la transparencia,
la ética y la integridad en la administracion publica. Su propésito es sentar las bases para la
implementacion completa del PTEP, que sera publicado oficialmente en el afio 2026, garantizando
su alineacion con los principios de gobierno abierto y las disposiciones normativas relevantes, como
la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, la Ley 2016 de 2020 - Cédigo de Integridad
del Servicio Publico Colombiano, y el Documento CONPES 4070 de 2021 - Lineamientos de Politica
para la Implementacién de un Modelo de Estado Abierto.

Este trabajo se desarrolla para consolidar una gestion piblica ejemplar, respondiendo a la
necesidad de prevenir riesgos de corrupcidn y garantizar el acceso a la informacién publica, la
entrega de este documento obedece a las buenas practicas de la administracion municipal
asegurando una transicion ordenada hacia el modelo de transparencia y ética publica que plantea
el PTEP.

El Plan de Transicion ha sido disefiado con actividades programadas para la vigencia 2025, las
cuales se detallan en el anexo de este documento. Estas actividades estan orientadas a garantizar
el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos para dicho periodo. Este documento se
presenta como un punto de partida fundamental para la construccion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, programado para su implementacion en la vigencia 2026.

La metodologia utilizada para la formulacion del plan de transicion partio de la lluvia de ideas
consolidadas en mesas de trabajo, realizadas con los Enlaces de los 38 procesos que componen el
Mapa de Operacién por Procesos del Municipio de Palmira, después de analizar la informacion se
consolidé la base de datos de las actividades que conformarian el plan de transicion 2025,
procurando tener en cuenta algunas variables de la norma que rige el Programa de Transparencia
y Etica Pablica.

Del ejercicio realizado se estructurd una aproximacion del componente programatico el cual
despliega la Estrategia de Lucha Contra la Corrupcion priorizando las siguientes tematicas
(Subcomponentes): Gestion del Riesgo y Cultura de la legalidad y estado abierto, con acciones
estratégicas vinculadas a Riesgo para la Integridad, Canales de Denuncia, Debida Diligencia,
Evaluacion y mejora continua de los riesgos, Acceso a la informacién publica y transparencia,
Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas e Integridad en el Servicio Publico.

Z,



Se proyecta que durante la vigencia 2025 se dara continuidad a la formulacion del Programa como
tal, con la articulacién de actividades al Plan de Desarrollo y otros documentos asociados al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, y la articulacion de Iniciativas adicionales y redes y articulacion.

El documento presentado se elabord con la informacion disponible ya que la normatividad vigente
se encuentra en instrumentacion de anexos que orientaran técnicamente durante el 2025, afio
considerado como de transicién para el sector pablico territorial.



MARCO NORMATIVO

El disefio del Plan de Transicién hacia el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) 2025
se fundamenta en un marco normativo que contempla una alineacion bésica con las politicas
nacionales y locales en materia de transparencia y ética publica. Para el 2026 debera tenerse en
cuenta la armonizacion del marco normativo vigente, en especial las disposiciones técnicas del
Decreto 1122 de 2024. A continuacion, se enuncia el marco normativo que se consider¢ para la
formulacion del plan de transicién:

Ley 1474 de 2011, Articulo 73: PARAGRAFO 2. “Las entidades del orden territorial contaran con
el término maximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar
Programa de Transparencia y Etica Publica”.

Ley 1712 de 2014: Articulos 2 al 4: Definen el derecho de acceso a la informacion publica. Articulo
11: Obligatoriedad de las entidades publicas de publicar informacion de interés.

Ley 2016 de 2020: Articulo 1: Adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico. Articulo 6: Crea
el Sistema Nacional de Integridad.

Ley 2195 de 2022: Articulo 31: Modifica y amplia los requisitos del articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 para fortalecer los Programas de Transparencia y Etica Piblica.

Decreto 1499 de 2017: Articulo 2.2.22.1.1.2: Establece las politicas del MIPG. Articulo
2.2.22.1.1.4: Describe los componentes del MIPG, incluyendo transparencia e integridad.

Decreto 1122 de 2024. Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica

Documento CONPES 4070 de 2021. Lineamientos de politica para la implementacién de un modelo
de Estado Abierto.

Plan de Desarrollo "Palmira Ejemplar, Palmira tu casa 2024-2027", que incorpora objetivos
especificos relacionados con la transparencia, la rendicion de cuentas y la lucha contra la
corrupcion.

Decretos y documentos internos de MIPG y la gestion del Riesgo del Municipio de Palmira.
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1. DECLARACION

El Plan de Transicion hacia el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) Palmira
2025 se presenta como una herramienta estratégica de transicion, disefiada para preparar a la
administracion municipal en su formulacion e implementacion antes de agosto de 2026.

El Plan Desarrollo 2024-2027 “Palmira Ejemplar - Palmira para Todos” se encuentra alineado al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), a la Politica de Integridad Publica del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y al Codigo de Integridad adoptado por
el Municipio de Palmira, por tanto, el actuar institucional se regira por los siguientes valores:

Honestidad: Actuar con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas con sus virtudes y
diferencias sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Comprender y resolver las necesidades de fa poblacion buscando siempre mejorar su
bienestar.

Diligencia: Cumplir con los compromisos adquiridos de la mejor manera posible, con atencion
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos def Estado.

Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones y tener cuidado al momento de tomar decisiones o
realizar algo, con el compromiso de actuar de forma correcta dentro y fuera de la Organizacion.

Transparencia: Permitir que los demas entiendan claramente a partir de los planteamientos y las
acciones el mensaje enviado y que ademas perciban que este expresa lo que realmente se desea.

La administracion municipal en coherencia con los valores institucionales establecidos, se
compromete a cumplir y hacer cumplir lo preceptuado, por medio de la formulacion e
instrumentacion del Programa de Transparencia y Etica Plblica articulado con las actividades del
Plan de Desarrollo y las politicas asociadas a transparencia del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, para lo cual dispondra acciones y recursos en el 2025.

Teniendo en cuenta la transicion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano hacia el
Programa de Transparencia y Etica Publica, en el 2025 se elaborara un diagnostico que identifique
las metas cumplidas y las metas a ejecutar respecto al Plan de Desarrollo Municipal *Palmira
Ejemplar, Palmira tu casa 2024-2027", para reflejar su articulacion en las anualidades 2024-2027.



2. OBJETIVOS DEL PLAN DE TRANSICION

2.1.

2.2

2.3.

24.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

Fortalecer la comunicacion institucional mediante la creacion y difusion de contenidos
informativos, sobre el Plan de transicion del programa de Transparencia y Etica Pdblica
(PTEP).

Optimizar la gestion administrativa a través de la priorizacion y racionalizacion de tramites
y servicios, facilitando su accesibilidad y eficiencia.

Implementar estrategias que promuevan la transparencia y el acceso a la informacion
publica, mediante la rendicion de cuentas.

Promover las capacidades del talento humano y la gestion institucional.

Fomentar la participacion ciudadana para el uso y acceso de informacion publica que provee
la administracién municipal.

Fortalecer la gestién documental del Ente Territorial.

Avanzar en el ajuste y actualizacién de documentos de las politicas de MIPG asociadas a
transparencia y ética publica.

Monitorear y realizar seguimiento al sistema de gestién del riesgo institucional.

Dar paso a la formulacién e instrumentacién del Programa de Transparencia y Etica Publica,

armonizado al cuatrienio 2024-2027.

3. ALCANCE DEL PLAN DE TRANSICION

El Plan de Transicion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) Palmira 2025
tiene como alcance la preparacién y el alistamiento de actividades previas que orienten hacia la
formulacion e instrumentacion del Programa de Transparencia y Etica Publica a publicarse hasta
agosto de 2026.

4. PLANEACION ESTRATEGICA

La planeacién estratégica prospectiva del PTEP del Municipio de Palmira, se prevé se realice en
cuairo fases que proponen su desarrollo progresivo, participativo y medible, contando con los
aportes técnicos proporcionados por el Departamento de la Funcion Publica y la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, en materia de transparencia y ética piblica:

Fase Marco Normativo
' Diagndstico "Decreto 1499 de 2017, Ley 1712 de 2014,
L Codigo de Integridad.
Disefio de Herramientas Decreto 1499 de 2017, Ley 1712 de 2014, Ley
- - 1581 de 2012,
Capacitacion y Sensibilizacién Ley 2016 de 2020, Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), Ley 909 de 2004.
Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 1499 de 2017, Ley
1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015.
Fuente: Elaboracion propia
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El desarrollo puntual de estas fases se consideré en la actividad "Disefiar e implementar la
metodologia del programa de transparencia y ética publica, vigencia 2026 con sus estandares e
instrumentos” programada para la vigencia 2025.

5. MONITOREO Y EVALUACION
5.1. Estructura del Monitoreo, Administracion y Supervision:

5.1.1. Primera Linea de Defensa: Administracion Operativa
Responsables: Las dependencias directamente encargadas de ejecutar las actividades asignadas.

e Ejecutar actividades y rendir informes para el seguimiento por parte de la segunda linea
de defensa

5.1.2. Segunda Linea de Defensa: Supervision Estratégica

Responsables: Oficinas de Planeacion y otras dependencias estratégicas como Direccion de
Tecnologia, Innovacion y Ciencia, Secretaria de Participacion Comunitaria y Direccion de
Comunicaciones, Secretaria General.

o Supervisar la ejecucion de las actividades realizadas por la primera linea.
¢ Consolidar los resultados obtenidos y presentar informe para la tercera linea de defensa.
e Generar alertas para el cumplimiento de las actividades propuestas.

5.1.3. Tercera Linea de Defensa: Evaluacion Independiente
Responsable: Oficina de Control Interno

o Realizar evaluaciones independientes del progreso del plan de transicion.
e Identificar riesgos y proponer medidas correctivas, mediante la construccion de planes de
mejoramiento.

5.2. Indicadores de Monitoreo:
Las actividades y su cumplimiento seran evaluadas en términos de:

Avance en el cumplimiento de actividades

Cumplimiento de la elaboracién del indice de informacion clasificada.
NUmero de capacitaciones realizadas.

Implementacion de canales de denuncia.

Monitoreo del cumplimiento de componentes transversales.

Ndmero de Informes de riesgos de corrupcion.

Otros



5.3. Procedimientos del Monitoreo:

5.3.1. Planificacion:

o (Cada area responsable debera coordinar la ejecucion de las actividades segin las metas
anuales establecidas en el anexo.
o Identificar los recursos necesarios y establecer plazos claros para las actividades.

5.3.2. Monitoreo de Avances:

e Consolidar avances periodicos que permitan evaluar el progreso de los indicadores.

e Reportar informacion de cumplimiento de manera cuatrimestral, en atencion a la
programacion que realice la Secretaria de Planeacién.

o Analizar brechas en el cumplimiento de las metas programadas

5.3.3. Seguimiento:

e Presentar informes de seguimiento cuatrimestral que incluyan indicadores alcanzados,
actividades realizadas y brechas identificadas.

5.3.4. Evaluacion:

» Aplicar estrategias de control para verificar el cumplimiento de las actividades y metas del
programa.
o Proponer acciones de mejora

6. REPORTES
Propésito de los Reportes

Como parte del plan de transicion, los informes son herramientas estratégicas para evaluar la
implementacion progresiva del Plan de Transicion del PTEP, fomentando la confianza entre la
ciudadania y la administracion publica. Su objetivo principal es generar informacion oportuna y
confiable para la toma de decisiones.

6.1 Principios Rectores de la informacién a reportar:

6.1.1 Accesibilidad: Los informes seran publicos y estaran disponibles en formatos digitales
accesibles, conforme a lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015.

6.1.2 Periodicidad: Durante la fransicion, se implementara un esquema de informes
cuatrimestrales, complementados con un informe anual consolidado.

6.1.2 Participacion Ciudadana: Los resultados del plan de transicion se socializara en espacios
publicos de rendicion de cuentas, autorizados por el Grupo Lider de Rendicion de Cuentas.

6.2 Componentes Estratégicos a tener en cuenta para la formulaciéon del Plan de
Transparencia y Etica Plblica y su instrumentacion en el 2025 2
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6.2.1. Indicadores de Gestion y Resultados: En esta fase de transicion, se definiran y ajustaran
indicadores clave para medir areas criticas para la prevencion de riesgos de corrupcion, soborno y
conflictos de interés.

6.2.2. Transparencia Activa y Pasiva: Se fortalecera la publicacion de informacién en plataformas
oficiales, garantizando su actualizacién y accesibilidad.

6.3 Gestion y Supervision en la Transicion

La Secretaria de Planeacion sera responsable de liderar la consolidacion de los datos de ejecucion
aportados por las diferentes dependencias y supervisara el avance del plan de transicion.

6.3. Articulacion Normativa

En todo momento se revisara la articulacién normativa y su adopcién en los instrumentos internos,
para dar cumplimiento a lo establecido para la publicacion y ejecucion del Plan de Transparencia y
Etica Publica del Municipio de Palmira.

7 ESTRATEGIA DE FORMACION

Accion: En el marco del Plan de Transicion del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP),
la Entidad implementard una estrategia de formacién continua de competencias en el talento
humano  la difusién efectiva de informacion para los colaboradores de la administracion para que
apropien y desarrollen actividades tendientes a formular e implementar desde su misionalidad el
documento definitivo, apoyada con el Plan Institucional de Capacitaciones - PIC.

8 ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La transicion al Programa de Transparencia y Etica Pblica (PTEP) debe priorizar la comunicacion
externa e interna del plan, utilizando herramientas que permitan un enfoque integral y accesible. Las
actividades clave incluyen:

1. Produccion de contenido informativo.
2. Estrategia de racionalizacion de tramites y servicios.
3. Socializacion de avances y resultados.

9 OPORTUNIDADES DE MEJORA

En el marco del Plan de Transicién hacia el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP),
que culminara con su implementacion completa en el afio 2026, se establece la necesidad de
realizar mejora continua durante la transicion.

La Oficina de Control Interno evaluar el progreso en la implementacion de las actividades definidas,

identificar brechas entre los resultados esperados y los obtenidos y establecer medidas correctivas
o reformulaciones necesarias para cumplir con los objetivos del plan.
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10 ANEXO TECNICO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA

Efectuada la consuita interna y externa sobre el anexo, se consolidaron las siguientes actividades a
ejecutarse dentro de la vigencia 2025, consolidadas en el anexo técnico de nombre: “Plan
Transitorio Programa Transparencia y Etica Publica 2025”:

Componente Subcomponente Accion Estratégica No.
acciones
estratégicas
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.1 riesgo para la integridad 7
Programatico | 1. Gestiondel Riesgo | 1.2 Canales de denuncia 2
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.4 Debida diligencia 2
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.5 Evaluacién y mejora 1
I | continua de los riesgos
Programatico 3. Cultura de la legalidad y 3.1 Acceso a la informacion 19
_ | estado abierto . publica y transparencia )
Programatico | 3. Cuiturade lalegalidady | 3.2 Participacion ciudadana y 4
R estado abierto | rendicionde cuentas |
Programatico I 3. Culturade lalegalidady | 3.3 Integridad en el servicio 3
estado abierto | publico I
Total actividlades | 38

Enlace Matriz Plan de transicion al programa de transparencia y ética publica V2:

https://docs.google.com/spreadsheets/d f1ma KOiuSQLYEjSm_M RL-
Db3TZsH8RUQN/edit?us z;—a‘.ai-.r ing&oui 3928217257542079&rtpof=true&sd=true

Plan Transitorio Programa Transparencia y Etica Publica 2025

No. . ;
Actividad Actividad Area Responsable
Elaborar videos informativos sobre el Plan de
| 1 Transicién del Programa de Transparencia y Etica | Direccion de comunicaciones
‘ | publica _ | - _
2 | Consolidar la matriz de priorizacion de tramites y | | Direccion de tecnologia |nnova0|ony§
servicios de la entidad para su registro en SUIT [ ciencia(TlyC)
. . - Direccién de Tecnologia Innovacnon
Formular, consolidar y publicar en [a pagina web la
- . RS -~ .. |y Ciencia(TlyC) Todas las
3 estrategia de racionalizacion de tramites y servicios . . -
dependencias que tienen tramites y
2024 OPAS

| Realizar la socializacion para la entrega de resultados Direccién de Tecnoloaia Innovacin
4 | de la estrategia de racionalizacion de tramites vigencia Ciencia(TIyC) 9

| 2023 a los directivos de las dependencias y y
| = 3 - INE




Act’i\l\z.da d Actividad Area Responsable
Socializar el plan de trabajo para la implementacionde | . .. . .
5 la Estrategia Anti tramites con los enlaces de las Qwecqon e techplogiatinnovacionty
dependencias ciencia(TiyC)
| Realizar jornada de sensibilizacién y capacitaciénh L o .,
6 sobre la metodologia de tramites icios al equi Dlrecplon de tecnologia innovacion y
| g y servicios al equipo ciencia(TC)
I | de enlaces de las dependencias con tramites inscritos
| i
j 7 Realizar mesas de trabajo con los enlaces para el | Direccion de tecnologia innovacion y
acompafiamiento, seguimiento y fortalecimiento de la | ciencia(TlyC)
- | implementacién de la Estrategia Anti tramites |
| ‘ Actualizar el inventario de tramites y servicios de la
i entidad en las plataformas correspondientes (SUIT, Direccion de tecnoloaia innovacion
8 !SEDE ELECTRONICA Y GOV.CO), teniendo en | oo o g y
, cuenta la informacion suministrada por las demés | y
| | dependencias, previo cumplimiento de los requisitos. | ] |
9 Realizar mesas técnicas para actualizar riesgos de | Direccién de Tecnologia Innovacion |
| seguridad digital y Ciencia(TlyC) |
i' ‘ Evaluar la necesidad de incorporar nuevas acciones de | Direccion de Tecnologia Innovacion |
10 | racionalizacion en la estrategia de racionalizacion de | y Ciencia(TlyC) y Todas las
‘ | tramites, actualizar y publicar en la pagina web segin | dependencias que tienen tramites y
y ;
| el resultado S | OPAS
Realizar seguimiento a las actividades programadas en Direccién de Tecnologia Innovacion |
11 la estrategia de racionalizacion de trdmites y servicios Clencia(TlyC) g
_ para garantizar su cumplimiento y y
i Monitorear el registro del 5Umpliniiénto de las . Direccion de tecnologia innovacion
| 12 actividades de la estrategia de racionalizacion de | .~ g y
| | framites en la plataforma SUIT | clencia(TlyC)y Control Inemo
I | Documentar la actualizacién de los datos mensuales | Todas las dependencias que fienen 'f
13 de operacion de los tramites y otros procedimientos en | . - 0 P 3 a
el SUIT tramites y OPA
14 | Revisar, actualizar y/o documentar las hojas de vida de | Todas las dependencias que tienen
| n s s x I . |
| los Tramites y Servicios . |tamitesy OPAS |
5 Realar fomes de sequinientos @ 1os M 8¢ | g o Convolremo |
'Ajustar' el procedimiento de atencion a denuncias -
16 incorporando la ruta de atencién en caso de giﬂgﬁnaﬁge Gonigol = flaismo
| materializacion. o P _
i 17 | Realizar Talleres de Capacitacion en Etica y | Oficna de  Control  Interno
| Transparencia para Servidores Pibficos | Disciplinario
18 | Realizar Seguimiento a la PQRFD Participacion ciudadana |
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No. . .
Actividad Actividad Area Responsable
Realizar jornadas itinerantes acercando los servicios
19 institucionales a los ciudadanos en el marco del | Participacion ciudadana
programa de Vuelta al Barrio
2 Capacitar a servidores publicos en rendicién de Participacién ciudadana
cuentas
Y Socializar el documento técnico de rendicion de Participacion ciudadana
cuentas a lideres y lideresas def municipio de Palmira | * ™ i ) )
Capacitar a lideres y lideresas sobre el acceso al
micrositio de las paginas de la alcaldia para la consulta S
| 2 y acceso a los informes de gestién de la rendicién de laarticipacion Citidatana
cuentas
f Contar con intérprete de lengua de sefias colombiana
i z en los espacios de participacién ciudadana | Parhcufa_aclon_mu?ada_rja__
! Realizar espacios de didlogo participativos para la |
|24 { rendicion de cuentas de cada sector a su grupo de valor | } | Parficipacion cludadana
25 | Realizar audiencia publica de rendicién de cuentas ‘ Participacion ciudadana
i . e e e
' Socializar en reunién con funcionarios y contratistas el
26 Plan de Transicién del Programa de Transparencia y ‘ Secretaria de planeacion
| | Etica Piblica 2025
t 1 1 —
I | Realizar mesas técnicas para actualizar riesgos de |
! 27 | corrupcion, segln la guia de la gestion del rlesgo Secretaria de planeacion
; vigente
. Disefar e implementar [a metodologia del programa de . L
| 28 transparencia y ética publica, vigencia 2026 con sus Seciclaria .de planeacién/Todas las
| [Som : dependenmas
i | estandares e instrumentos
29 Elaborar informe anual de riesgos de corrupcion | Secretarla de Planeacion/ control
i | materializados. | interno/ control interno disciplinario. |
' 30 Realizar la revision de la Guia de Gestion del Riesgoy | Secretaria general/l Todas las

32

33

| informacion y el indice de informacion clasificada y | ClenCIa(TIyC)
| reservada

efectuar las adaptaciones a la version vigente (V6) dependencias

Actualizar y publicar los tres instrumentos de gestion
de informacion de la alcaldia: el registro o inventario de | Secretaria general y Direccion de
activos de informacion, el esquema de publicacion de | Tecnologia Innovacion y

Capacitar sobre los procedimientos de debida | Subsecretaria de gestion del talento
diligencia humano -

+ S S

Evaluar el nivel de apropiacion de los valores del | Subsecretaria de gestion del talento
codigo de Integridad en los servidores pablicos. l humano

13




No

Actividad Actividad Area Responsable
3 ii?kl)lﬁar Cssﬁg:f:flogquslg'd:ee:upne(;zznai encargado de | Subsecretaria de gestion del talento
' Y9 quefas y humano
} ' 1 1
; 35 | Capacitar a servidores publicos en temas de conflictos | Subsecretaria de gestion del talento
de intereses humano
| Publicar los informes financieros y contables de la '
| 36 vigencia en la pagina web, en cumplimiento de la | Subsecretaria Financiera '

38

Resolucion 182 de 2017 o sus equivalentes

Hacer seguimiento cuatrimestral de los mapas de
37 | riesgo y documentar mediante actas, segin
disposiciones de la Gufa de Gestion del Riesgo Vigente

Secretaria de Planeaciénftodas las

dependencias

Elaborar informes que den cuenta de los avances en |a '
implementacién del Plan de Accién Territorial -PAT y
presentarlos en las sesiones del comité territorial de
| justicia transicional - CTJT.

| Secretaria de Gobierno

Fuente: Matriz Plan de Transicion Programa Transparencia y EP 2025 Municipio de Palmira V2.

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/ TmFKOIUSQLYESm M _RL-
Dh3TZsH8RUQN/edit?usp=sharing&ouid=114773928217257542079&pof=true&sd=true

El contenido de la matriz pas6 las etapas de consulta interna ante las dependencias de la
administracion municipal mediante 2024 12 03 TRD 160.8.1.985 NI Consulta [nterna vy
adicionalmente ante la comunidad mediante su publicacién en la pagina Web en el siguiente enlace:
https://palmira.gov.co/con-el-ptep-administracion-del-alcalde-victor-ramos-fortalece-confianza-en-

lo-publico/

No se recibieron aportes de tipo técnico que modifiquen en fondo o forma su contenido.

LA

JES(s DAVID RERBOMO JACANAMEJOY
Secretario de P! nea:iiién

Aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Enero 22/2025
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