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PARA: INTERESADOS PROCESO METODOLOGICO
DE: SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: Resultados Definitivo de admitidos que cumplieron con los requisitos minimos de los
postulantes al empleo de Jefe Oficina de Control Interno de la las entidades descentralizadas Hospital
Raul Orejuela Bueno y Centro de Diagndstico Automotor de Palmira Limitada —~CDAP:

De conformidad a lo estipulado por el Decreto Ley 1083 de 2015y Decreto No. 797 del 11 de Diciembre
de 2024, se publica el listado definitivo de admitidos de los postulantes que cumplieron con los
requisitos minimos al empleo de Jefe Oficina de Control Interno las entidades descentralizadas
Hospital Raul Orejuela Bueno y Centro de Diagnéstico Automotor de Palmira Limitada —CDAP del
Municipio de Palmira de conformidad al Decreto que lo reglamenta, asi:

RESULTADO DE
N Y reroe | DENTIFICACION | o CUMPLIMIENTO
REQUISITOS MINIMOS
HOSPITAL RAUL
BRENDA OSPINA VICTORIA 1113628308 | JHon AL ADMITIDO
ALEXANDER RODRIGUEZ
At 94320654 CDAP ADMITIDO

Se deja constancia que el dia 05 de febrero de 2025, no se presentd reclamacion alguna por parte de
los interesados en el pﬁceso, dentro de los términos previamente establecidos en la convocatoria.
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LUTS FERIPE GONZALEZ MO
Subsecretario de Gestion del talento Humano

Proyecto: Edward Gémez Vidal — Profesional Universitario vy
Reviso: Luis Felipe Gonzalez — Subsecretario de Despacho. <+
Aprobé: Juan Carlos Suérez Soto - Secretario de Desarrollo Institucional.
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