Repliblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.; 891,380,007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.021

DECRETO No. 021
17 de Febrero de 2025

~ "POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE UNA ENTIDAD DEL ORDEN DESCENTRALIZADO”

El alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las
que confiere el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y ademés normas concordantes, y-

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica establece:

“ARTICULQ 315. Son atribuciones de/ a!caide
(...

3. Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente, y
nombrar y remover a fos funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos pabficos y las empresas industriales o comerciafes de caracter focal, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el anterior precepto constitucional, el numeral 2° y 12, del literal d) del articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, que modifict ef articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“os alcaldes eferceran las funciones que les asigna fa Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y fas que fe fueren delegadas por el Presidente de fa Repdblica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriorss, los alcaldes tendrén las siguiehtes:

()

d) En relacion con fa Administracion Mumc:pai

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

(...}

Que en el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, compllado en el mismo artlculo del Decreto 648
de 2017, preceptla:

‘Facuftad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden Territorial. Corresponde a los
gobernadores y alcaldes nombrar a:

1.- Empleados bajo su dependencia. 1

()
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Que el articule 11 de a Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, sefialé
que le corresponde al alcalde o gobernador nombrar a los jefes de control intemo o a quienes hagan
sus veces, de las entidades del sector central y descentralizado del respectivo territorio.

Que la citada Ley cambié la naturaleza del empleo del jefe de control interno de libre nombramiento y
. remocion a empleo de periodo, sefialando que el servidor sera designado para un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la designacién de responsable del
control interno deber efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que gozan las autoridades ferritoriales.

Que mediante el Decreto No. 797 del 11 de D;membre de 2024, [a cual se publico en [a pagina web
de la Alcaldia de Palmira, en la cual se establecié “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS RESPONSABLES DE CONTROL INTERNO ENTIDADES
Y EMPRESAS DE ECONOMIA MIXTA DEL ORDEN DESCENTRALIZADO ADSCRITAS AL ENTE
TERRITORIAL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

Que mediante circular 171.1.08.02.00000001.5.2025000003 del 22 de enero de 2025, se publico el
cronograma de la convocatoria ast;

PROCESO METODOLOGICO
ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA
Publicacion y divulgacion de convocatoria Del 27 al 29 de enero de 2025

Recepcion de Hojas de Vida de inferesados, Se hara de
forma presencial en el edificio del Centro Administrativo
Municipal de Palmira-CAMP Caite 30 No. 29 -39, sexto piso
Subsecretaria de Gestién de Talento Humano, Horario deg
8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 5:00-pm, en sobre cerrado 30 de enero de 2025
indicando la convocatoria de interés, nombre, nimero de
cedula, correo electronico y niimero telefonico.

Verificacion de cumplimiento de requisitos de interesados 31 de enero de 2025
Publlcaqqn de resultados de interesados que cumplen con 04 de febrero de 2025
los requisitos
Recepcion reclamaciones inadmitidos 05 de febrero de 2025
Pubiicacién‘de resultados listado definitive de admitidos 07 de febrero de 2025
Aplicacion de prueba de competencias comportamentales 10 de febrero de 2025
Designacién por parte del alcalde 14 de febrero de 2025
Nombramiento. - 17 de febrero de 2025
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Que surtidas las etapas de la mencionada convocatoria mediénte circular
171.1.08.02.00000001.5.2025000008 del 07 de febrero de 2025 se publicd el listado definitivo de
admitidos: -

RESULTADO DE
N rabaang | DENTIFICACION |y CUMPLIMIENTO
| REQUISITOS MiNIMOS
HOSPITAL RAUL -
BRENDA OSPINA VICTORA 1113628308 | IO AL ADMITIDO
ALEXANDER RODRIGUEZ 94322654 COAP ADMITIDO

Que no se presentd reclamacion alguna de los participantes frente al proceso metodologico de
convocatoria plblica para proveer por mérito y con fundamento en la discrecionalidad el cargo de

jefe de oficina de control intemo de la Alcaldia Municipal de Palmira, en cumplimiento de un fallo
judicial de tutela y se dictan otras disposiciones.

Que ¢l articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia (C.P.C) sefiala “No habré empleo plblico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente. Ningtin servidor pablico entrara a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben’

Que €l articulo 125 de la C.P.C dispone “Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo’ sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”.

Que el articulo 209 de la C.P.C menciona “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
nara el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale fa ley".

Que el articulo 269 de la C.P.C resefia “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, seglin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos
de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones
y autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.”

Que el articulo 1 de la Ley 87 de 1993 establece "Se entiende por control interno el sistema integrado
por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con gl fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por fa direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos. 9
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El ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambientales. En
consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea infrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de las
asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando”.

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011
‘Designacion del jefe de la unidad u oficina de coordinacion del Conirol Interno {...) Cuando se trate
de entidades de la rama ejecutiva del orden ferritorial, la designacién se haré por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un perfodo fijo
de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.

Que el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 15 del Decreto 548
de 2017 hace referencia a “Designacion de responsable del control interno {...) Cuando se trate de
~ entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la méxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo
de cuatro ahos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores deber efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito,
sin perjuicio de la facultad discrecional de fa que gozan las autoridades territoriales.”

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 menciona que “Decisiones discrecionales. En la medida
en que el contenido de una decisién de caracter general o particular sea discrecional, debe ser
adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa’”,

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, establece frente al particular “Organizacién del control
interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de confrol interno encargado de proteger los recursos de la
organizacion, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia
del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente,

Que el articulo 1 del Decreto 989 de 2020 que adiciona el Capitulo 8 del Titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario de la Funcion Pablica No. 1083 de 2015 determina en el
articulo 2.2.21.8.2 “Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial”.

Que el precitado Decreto en el articulo 2.2.21.8.3 establece “Evaluacién de Competencias. Previo a
la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de confrol interno o
quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les deberé evaluar las competencias requeridas
para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas (...) En el nivel territorial se debera
evaluar las competencias por la misma entidad, ¢ con la asesoria de entidades especializadas en la
materia o con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de lo cual se le informara al
gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de
lo cual se dejara evidencia.
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Que el dia 10 de febrero de 2025, los admitidos al proceso de convocatoria, presentaron y aprobaron
las evaluaciones de competencias y pruebas de conocimiento para el cargo de jefes de control interno
de las entidades descentralizadas.

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, establece frente al particular “Organizacion del control
interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las entidades del Estado
deberan implementar un sistema de control intemo encargado de proteger los recursos de la
organizacién, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia
del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente.

Que la Subsecretaria de Gestién de Talento Humano de la alcaldia de Palmira verific. y certifico que
el sefior ALEXANDER RODRIGUEZ PALTA, identificado con cédula de ciudadania nimero 94322654,
cumple con los requisitos exigidos en la ley para el cargo de jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno del Cadigo 105 Grado 00 Centro de Diagndstico Automotor de Palmira LTDA - CDAP, con el
Manual Especifico de funciones suministrado por dicha entidad.

Que en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento del jefe de la Oficina Asesora de
Control Interno de la Alcaldia de Palmira por lo que resta del petiodo institucional de cuatro (4} afios,
comprendido desde la posesién de hasta el 31 de diciembre de 2025.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR al sefior ALEXANDER RODRIGUEZ PALTA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 94322654, en el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora de Control
Interno Cédigo 105 Grado 00 del Centro de Diagnéstico Automotor de Palmira LTDA ~ CDAP entidad
del orden descentralizado, para un periodo fijo por lo que resta del periodo institucional de los cuatro
(4) afios, comprendido entre el primero (18) de febrero de dos mil veinticinco (2025) hasta el treintay
uno (31) de diciembre de dos mif veinticinco (2025).

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE a los interesados y al gerente del Centro de Diagnéstico
Automotor de Palmira LTDA — CDAP para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERGO. - El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped|c10n y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira ~ Valle del Cauca, a los diecisigte (17) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

VICTOR MANU L. RAMOS VERGARA

Alcalde Municipal

Proyecto Edward z Vidal - Profesional Universitario - Subsecretaria de [Gasti
Reviss:  Luis Felips onzalez Mora - Subsecretario de gestién de Talentp Hpmano
Aprobé:  Juan Carlos Sudrez Soto - Secretaric Desarrollo Instituciona!. 425
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