
 

 

Palmira, Valle del Cauca, Diciembre 23 de 2024  

  

  

Doctor  

ANDERSON MAURICIO MARTINEZ DOMINGUEZ  

Sub. Secretario de Salud Pública  

Palmira - Valle del Cauca  

  

  

 

Asunto: INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL 01 DE 

NOVIEMBRE DE 2024 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2024 - EN EL MARCO DEL 

CONTRATO MP 790-2024 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA 

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN EL 

MUNICIPIO DE PALMIRA 

 

 

De acuerdo al asunto, remito los avances correspondientes a lo establecido en 

el contrato MP 790-2024 - Código BPIN: 2200049, celebrado entre el Municipio 

de Palmira y Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira para la vigencia 

2024. 

 

DATOS SOBRE EL CONTRATO  

  

Contrato No.  :  MP 790-2024 - Código BPIN: 2200049  

Valor del contrato  :  $ 1.499.992.811,69  

Valor del Otro Si  :  $ 331.665.919,74  

Fecha de inicio  :  19 de Abril de 2024  

 

OBJETO DEL CONTRATO:  

Desarrollar las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones 

Colectivas (PIC) en salud publica vigencia 2024 en el Municipio de Palmira. 

 

En cumplimiento a lo estipulado en el contrato MP 790-2024 - Código BPIN: 

2200049, celebrado entre el Municipio de Palmira y Hospital Raúl Orejuela 

Bueno E.S.E de Palmira para la vigencia 2024, ejecutó las actividades 

planteadas en la minuta contractual, las cuales se relacionan a continuación: 

 

 

 



 

 

ACTIVIDAD NO. 1  

  
1. Implementación de la atención primaria en salud con orientación 

individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares priorizados, 

distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la estrategia comprende 

la organización y operación de seis (6) equipos básicos de salud, y un (1) 

equipo complementario, que ejecutan las actividades según lineamiento 

operativo. 

 
Teniendo en cuenta las dificultades presentadas con la operación y desarrollo de 

los tres (3) equipos básicos de salud abordados en los informes anteriores, el 

Hospital Raúl Orejuela Bueno y la Secretaria de Salud Municipal en aras de 

cumplir con el objeto contractual de la actividad en mención, disponen de 

recursos adicionales a través de un OTRO SI AL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO MP-790-2024 tal como se relaciona a continuación: 

 

“Una vez se dio inicio a las jornadas de caracterización de la población 

perteneciente a la comuna 7 del Municipio de Palmira, el HOSPITAL RAUL 

OREJUELA BUENO identificó que, el personal adscrito a dicha Entidad, 

conforme lo exige el Contrato Interadministrativo MP-790-2024 y hace parte de 

los Básicos de Salud (médicos, enfermeros, auxiliares de enfermería, 

psicólogos, entre otros) residen en la zona a intervenir (comunas 7); por lo tanto, 

no se requiere contar con medio de transporte terrestre para su desplazamiento; 

razón por la que, al no tener que garantizar este servicio, se solicitó a la 

Secretaría de Salud modificar la actividad número 3, que contempla la 

suscripción del contrato de arrendamiento de transporte: “Garantizar los gastos 

administrativos y de operación los cuales van encaminados a la coordinación y 

la ejecución logística del contrato”, por valor de ($ 101.640.000) estipulada en el 

Anexo Lineamientos Operativos PIC 2024 y destinar este recurso a la 

contratación de Equipos Básicos adicionales.” 

 

Por lo tanto, durante la ejecución en campo pudo establecerse que es necesario 

contar con mínimo tres (3) Equipos Básicos adicionales para dar cumplimiento 

al programa de Atención Primaria en Salud, pues para la implementación de esta 

estrategia se debe relacionar o diligenciar la información recolectada en un 

aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, aspecto que 

ha demandado un tiempo adicional en la ejecución de las actividades por parte 

de estos equipos, teniéndose que correr los cronogramas de ejecución en 

campo. 



 

 

Además, durante la ejecución del programa de caracterización de la población 

en Comuna 7, se presentaron una serie de inconvenientes por desistimientos 

frente a las personas a entrevistar; algunos no deseaban recibir la encuesta, 

otros no se encontraban en su lugar de residencia, en algunas ocasiones los 

equipos fueron atendidos por menores de edad, y en dicha comuna se 

encuentran locales comerciales, los cuales no son objeto de visita para la 

caracterización. Por lo tanto, dado que inicialmente se había programado la visita 

para 12000 familias que hacían parte del territorio (comuna 7), al presentarse los 

inconvenientes ya mencionados esta población disminuyo considerablemente, 

motivo por el cual se determinó por parte del equipo técnico impactar además de 

la Comuna 7, población perteneciente a la Comuna 6 del Municipio de Palmira, 

haciendo necesario ampliar el rango del campo de acción y por ende los 

territorios y microterritorios en aras de dar cumplimiento a la meta de 

caracterización de la población. 

 

…. Que, igualmente en dicha mesa la Subsecretaria de Administración y 

Planeación, pone de presente la necesidad de dar cumplimiento a lo 

reglamentado en el artículo 20 de la Resolución Nro. 518 del 2015, mediante la 

cual el Ministerio de Salud y Protección Social, emite las directrices para la 

ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Intervenciones Colectivas – PIC, 

debe suscribirse una Adición al Contrato MP-790 del 2024, equivalente a la suma 

de Trescientos Treinta y Un Millones, Seiscientos Sesenta y Cinco Mil, 

Novecientos Veinte Pesos M/cte ($331.665.920). 

 

Por lo tanto, el HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO E.S.E, solicita al 

supervisor del contrato, el doctor ANDERSON MAURICIO MARTÍNEZ 

DOMÍNGUEZ, se estudié la posibilidad de contratar tres (3) Equipos Básicos 

más, con el fin de llevar a cabo la caracterización de la población perteneciente 

a las Comunas 6 y 7. La contratación establecida, se suscribiría con los recursos 

que se asignaron al rubro de transporte y a una parte de la adición relacionada 

anteriormente alcanzando un rubro adicional para la actividad No. 1 de 

$263.117.700 (incluidas estampillas y mantenimiento). A continuación, se anexa  

la relación del talento humano que conforman los equipos y el valor consolidado 

de la actividad con el ajuste efectuado en el otro si: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Tabla 1. Conformación Equipo Básico de Salud No. 1 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 1 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Diana Elide 

Ibarguen Gómez 
29.683.732 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0615 Prestación de servicios 

Gabriela Cuero 

Asprilla 
1.010.135.311 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0620 Prestación de servicios 

Martha Elida Rivas 

Panameño 
66.885.297 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0616 Prestación de servicios 

Verónica María 

Arenas Marín 
1114816017 

Enfermera 

profesional 
00-2024-HROB-0623 Prestación de servicios 

Daniela Martínez 

Díaz 
1.113.689.201 

Médico 

General 
00-2024-HROB-0621 Prestación de servicios 

Linda Isabella 

Gómez Alfonso 
1.113.662.495 Psicóloga 00-2024-HROB-0625 Prestación de servicios 

Amy Stella Millán 1.113.645.633 Promotora 00-2024-HROB-0665 Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 
Tabla 2. Conformación Equipo Básico de Salud No. 2 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 2 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Alexandra Gómez 

Ortiz 
1.113.635.001 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0717 Prestación de servicios 

Geraldine Valencia 

Bedoya 
1.113.700.022 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0614 Prestación de servicios 

Rubby Amanda 

Luna Martínez 
29.662.633 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0619 Prestación de servicios 

Yury Echavarria 

Marulanda 
1.113.637.027 

Auxiliar de 

enfermería 
00-2024-HROB-0730 Prestación de servicios 

Julian Andrés Daza 

Cuero 
1.113.687.591 

Enfermero 

profesional 
00-2024-HROB-0629 Prestación de servicios 

Anyoli Eileen Posso 

Calvo 

1.113.652.230 

 

Medico 

General 
00-2024-HROB-0622 Prestación de servicios 

Nora Patricia 

Charria 
1.113.643.643 Psicóloga ASTRACUD ASTRACUD 

Lina María Charria 1.113.652.510 Promotora 00-2024-HROB-0720 Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 



 

 

Tabla 3. Conformación Equipo Básico de Salud No. 3 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 3 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Heidy Daiana 

Hernández 

Vanegas 

1.006.050.100 
Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB-

0611 
Prestación de servicios 

Manuel Alejandro 

Claros Ospina 
14.704.286 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB-

0617 
Prestación de servicios 

Nathalia Carolina 

Gutierrez Gómez 
1.098.781.672 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB-

0695 
Prestación de servicios 

Zullely Cobo Lenis 1.114.826.456 
Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB-

0701 
Prestación de servicios 

Carolina Núñez 

Serna 
1.007.048.267 

Enfermero 

profesional 

00-2024-HROB-

0624 
Prestación de servicios 

Jean Carlo 

Cifuentes 
1.113.671.791 Medico General 

00-2024-HROB-

0666 
Prestación de servicios 

Luz Adriana 

Saavedra 
1.114.821.492 Psicóloga ASTRACUD ASTRACUD 

Carmenza Mancilla 66.782.787 Promotora 
00-2024-HROB-

0694 
Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 
Tabla 4. Conformación Equipo Básico de Salud No. 4 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 4 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Libeth Milena León 1.109.068.529 
Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

003 Prestación de servicios 

Yina Alexandra 

Cerón Erazo 
66.728.514 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

006 Prestación de servicios 

Estefanía Idrobo 

Cuero  
1.114.152.130 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

007 Prestación de servicios 

Yoselin Medina 

Hernández 
1.006.055104 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

008 
Prestación de servicios 

Jhon Harvy Holguín 

Mejía 
1.006.341.458 

Enfermero 

profesional 

00-2024-HROB- APS 

001 Prestación de servicios 

Daniel Garcés 

Arroyabe 
14.704.597 

Medico 

General 

00-2024-HROB- APS 

002 Prestación de servicios 

Leslie Griselle 

Escobar Bravo 
1.113.656.247 Psicóloga 

00-2024-HROB- APS 

186 Prestación de servicios 

Marisol Riascos 

Rentería 
1111.763.540 Promotora 

00-2024-HROB- APS 

009 Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 



 

 

Tabla 5. Conformación Equipo Básico de Salud No. 5 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 5 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Yadi Paola Cuesta 

Cuesta 
1.077.443.620 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

011 Prestación de servicios 

Abelardo Tribaldo 

Giraldo  
1.113.675.517 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

012 Prestación de servicios 

Ana María Hoyos 

Coronado 
29.671.161 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

013 Prestación de servicios 

Mariela Valencia 

López 
29.929.021 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

014 Prestación de servicios 

Adriana Marcela 

Galvis Ocampo 
1.114.839.576 

Enfermero 

profesional 

00-2024-HROB- APS 

010 Prestación de servicios 

María del Mar 

Benítez 
1.113.537.763 

Medico 

General 

00-2024-HROB- APS 

193 Prestación de servicios 

Yised Andrea 

Muñoz Gallego 
1.113.660.649 Psicóloga 

00-2024-HROB- APS 

187 Prestación de servicios 

Sharom Sofía Orbes 

Zambrano  
1114.540.791 Promotora 

00-2024-HROB- APS 

017 Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 
Tabla 6. Conformación Equipo Básico de Salud No. 6 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 6 

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO N° CONTRATO TIPO CONTRATO 

Consuelo Yuli 

Alegría 
1.113.621.104 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

020 Prestación de servicios 

Claudia Ximena 

Celeita  
29.659.361 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

022 Prestación de servicios 

Diana Liccet 

Piedrahita 
1.144.156.591 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

023 Prestación de servicios 

Adriana Fernanda 

Díaz 
66.760.109 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024-HROB- APS 

025 Prestación de servicios 

Leidy Garzón Deaza  1.022,347.515 
Enfermero 

profesional 

00-2024-HROB- APS 

027 Prestación de servicios 

Aura María Vásquez 1.113.687.628 
Medico 

General 

00-2024-HROB- APS 

019 Prestación de servicios 

Wendy Melisa Pérez 

Rendon 
1.113.674.915 Psicóloga 

00-2024-HROB- APS  
Prestación de servicios 

Deyanira Chara 

Mina 
66.773.380 Promotora 

00-2024-HROB- APS 

026 Prestación de servicios 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 



 

 

 
  Tabla 7. Valor Inicial de la Estrategia según Contrato Interadministrativo MP-790-2024 

VALOR TOTAL DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD MEDIANTE LA 
CONFORMACIÓN DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD 

Etapas o Momentos de la Estrategia de EBS Valor Etapa 
No. 

Familias 
Valor por 

familia 

1. Caracterización familiar y comunitaria  $ 286.762.896  

12.000  

$ 23.897  

2. Valoración integral (Plan integral de cuidado 

familiar)  
$ 286.762.896  $ 23.897  

3. Seguimiento  $ 163.864.512  $ 13.655  

4. Informe final y cierre de la estrategia  $ 81.932.256    

  

  

  Valor total de la estrategia 1 $ 819.322.560  
 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

1 En el valor total de la estrategia esta incluido el valor de las estampillas y el mantenimiento 

 
Tabla 8. Valor Adicionado según Otro SI al contrato interadministrativo MP-790-2024 

Descripción Valor proyectado anexo técnico 

Talento humano calificado para componer los equipos 

médicos interdisciplinarios adicionales que se requieren 

para el cumplimiento del lineamiento operativo 

$ 200.700.000 

Costos indirectos de la estrategia 15% 
$ 30.105.000 

Estampillas 9% 
$ 20.772.450 

Mantenimiento 5% 
$ 11.540.250 

Total de adición otro si – Actividad No. 1 
$ 263.117.700 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

Finalmente, teniendo en cuenta lo presentado se puede observar que el valor 

total de la actividad No.1 después de la adición propuesta asciende a un total de 

$ 1.082.440.260. A continuación, se expone el desarrollo de la actividad No. 1 en 

el periodo objeto de este informe (1 noviembre – 15 de diciembre de 2024) y el 

consolidado final de toda la estrategia: 

 



 

 

1.1 Operación de los equipos básicos de salud. Caracterización familiar y 

comunitaria 

 

Se deja mención en este último informe que para el corte 31 de octubre de 2024, 

se finalizó el ejercicio de caracterización evidenciado en la siguiente relación: 

 
Tabla 9. Resultados de la caracterización a corte 31 de octubre de 2024 

Etapa O Momento De La 

Estrategia De EBS 

Fecha actividad 

Valor total 

Familias 

caracterizadas 

1. Caracterización familiar y 

comunitaria 

 

Corte 1: 20 de agosto de 2024 3.527 

Corte 2: 30 de septiembre de 2024 2.559 

Corte 3: 31 de octubre de 2024 694 

TOTAL FAMILIAS EFECTIVAS CARACTERIZADAS 6.780 

TOTAL FAMILIAS DESISTIMIENTOS CARACTERIZACION  5.220 

TOTAL FAMILIAS  12.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

1.2 Valoración integral  

 

Debido al alto número de desistimientos (5.220) evidenciados, el equipo 

administrativo del Plan de Intervenciones Colectivas, decide utilizar los 3 equipos 

básicos adicionales con el fin de caracterizar más familias con el fin de disminuir 

el impacto generado por dichos desistimientos. Las caracterizaciones 

adicionales que se efectuaron no son pagadas por la secretaria de salud 

municipal puesto que ya se realizó el pago total de las caracterizaciones 

incluyendo los desistimientos. El ejercicio se efectúa para poder realizar las 

valoraciones y los seguimientos y poder cumplir con el objetivo de la estrategia 

de Atención Primaria en Salud. 

En el periodo 1 de noviembre al 15 de diciembre de 2024, se realizaron 3.778 

valoraciones de las caracterizaciones adicionales efectuadas tal como se 

registra a continuación: 

 
Tabla 10. Resultados de valoración integral familiar. Corte: 01 Noviembre de 2024 al 15 de Diciembre de 

2024 

Territorio Micro territorio 
Familias 

Valoradas-

Intervenidas 

Valor  unitario 

actividad Valor total 

T1  M1, M2  GUAYACAN, ROBLES, 

BARRIO NUEVO 
463 $ 18.228  $ 8.439.564 

T1  
M3:  DELICIAS,  RECREO,  
SANTA CLARA, VICTORIAS  

256 $ 18.228  $ 4.666.368 



 

 

T1  M4, M7, M8:  SEMBRADOR  613 $ 18.228  $ 11.173.764 

T1  M5 TREBOL  13 $ 18.228  $ 236.964 

T1  M6 GUAYACANES  4 $ 18.228  $ 72.912 

TOTAL, TERRITORIO 1  1349   $ 24.589.572 

      T2  M1: LUIS CARLOS GALAN  215 $ 18.228  $ 3.919.020 

      T2  M2: CHAPINERO, 

INDEPENDENCIA, PETRUC Y 

RECREO 

161 $ 18.228  $2.934.708 

      T2  M3,M4: AMERICAS  25 $ 18.228  $ 455.700 

T2 M5: PERSEVERANCIA 13 $ 18.228 $ 236.964 

      T2  M6,M7: SESQUICENTENERIO  182 $ 18.228  $ 3.317.496 

TOTAL, TERRITORIO 2  596   $ 10.863.888 

      T3  M1: LA ITALIA  1173 $ 18.228  $ 21.381.444 

TOTAL, TERRITORIO 3  1173   $ 21.381.444 

COMUNA 6  6.1-6.2 CENTRAL-TRINIDAD  127 $ 18.228  $ 2.314.956 

COMUNA 6  
6.3-6.4  LIBERTADORES-

FATIMA- 
COLOMBINA  

269 $ 18.228  $ 4.903.332 

COMUNA 6  6.5 CAICELANDIA-TRIUNFO  74 $ 18.228  $ 1.348.872 
COMUNA 6  6.6 EL PARAISO  190 $ 18.228  $ 3.463.320 

TOTAL, COMUNA 6  660   $ 12.030.480 

TOTAL, FAMILIAS VALORADAS 3.778   $ 68.865.384 

 
Observación 1: Se anexa Base de datos Excel con 3.778 registros de familias Intervenidas.  

  
Observación 2: De acuerdo con el desarrollo del ejercicio de la primera etapa EBS CARACTERIZACION FAMILIAR Y 

COMUNITARIA y el cumplimento de la segunda etapa EBS Valoración integral (Plan integral de cuidado familiar), se 

aclara que bajo los lineamientos técnicos de la resolución 2788 de 2022 se aplicó con herramienta digital el instrumento 

de caracterización, intervención y registro de soportes (APGAR FAMILIAR-ECOMAPA-FAMILIOGRAMA-PLAN DE 

CUIDADOS) en la plataforma https://suisasoft.com, Se generó USUARIO y CONTRASEÑA que está bajo custodia por 

motivos de seguridad y confidencialidad de  la información de las familias caracterizadas e intervenidas del Dr. Anderson 

Martínez / Sub. Secretario de Salud Pública/Palmira - Valle del Cauca acceso desde el correo electrónico 

anderson.martinez@palmira.gov.co. 

 

1.3 Operación de los Equipos Básicos de Salud - Seguimiento 

 

El seguimiento consiste en un contacto telefónico que hace el Equipo Básico de 

Salud de las familias que han sido caracterizadas e intervenidas; que le permite 

obtener un conocimiento integral del estado de salud de esta y cada uno de sus 

miembros, así como hacer un seguimiento a las acciones propuestas en el 

ejercicio de la valoración familiar (intervención).  

  

Los resultados de esta actividad son base para evaluar la efectividad del Plan 

Integral de Cuidado Primario – PICP por parte del equipo y hacer el cierre de las 

actividades caracterización y valoración familiar.    

  



 

 

Este seguimiento se realizó vía telefónica de acuerdo con los datos de la 

caracterización y la intervención donde se consigna la condición actual de la 

familia, revisión de las actividades de cuidado familiar planteadas en la 

intervención y cierre de las actividades de caracterización y valoración familiar.   

 
Tabla 11. Resultados de seguimientos familias intervenidas con valoración familiar 

FAMILIAS SEGUIMIENTOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

3.778 $ 10.416 $ 39.351.648 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se anexa Base de datos Excel con 3.778 registros de familias Seguimientos  

 

1.4 Resumen de la estrategia de Atención Primaria en Salud en el marco del 

Plan de Intervenciones Colectivas del Municipio de Palmira 

 
Tabla 12. Resultados de la Valoración/Intervención por micro territorios. Corte: Noviembre 1 de 2024 a 

Diciembre 15 de 2024 

Territorio Micro territorio 
Familias Valoradas-

Intervenidas 

T1  M1, M2  GUAYACAN, ROBLES, BARRIO NUEVO 463 

T1  
M3:  DELICIAS,  RECREO,  

SANTA CLARA, VICTORIAS  
256 

T1  M4, M7, M8:  SEMBRADOR  613 

T1  M5 TREBOL  13 

T1  M6 GUAYACANES  4 

TOTAL, TERRITORIO 1  1349 

T2 M1: LUIS CARLOS GALAN  215 

T2 M2: CHAPINERO, INDEPENDENCIA, PETRUC Y 

RECREO 

161 

T2 M3, M4: AMERICAS  25 

T2 M5: PERSEVERANCIA 13 

T2 M6, M7: SESQUICENTENERIO  182 

TOTAL, TERRITORIO 2  596 

      T3  M1: LA ITALIA  1173 

TOTAL, TERRITORIO 3  1173 

COMUNA 6 6.1 - 6.2 CENTRAL-TRINIDAD  127 

COMUNA 6 
6.3 - 6.4 LIBERTADORES-FATIMA- 

COLOMBINA  
269 

COMUNA 6 6.5 – 6.6 CAICELANDIA-TRIUNFO  74 

COMUNA 6 6.7 EL PARAISO  190 

TOTAL, COMUNA 6  660 

TOTAL, FAMILIAS VALORADAS 3.778 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 



 

 

 
Tabla 13. Resultados de la caracterización y valoración por tipo de familia. Corte:1 Noviembre de 2024 a 

15 de Diciembre de 2024 

Territorio  Tipo de familia  
Cantidad Intervención 

T1  

Total Territorio 1  1349 

Compuesto biparental  12 

Compuesto monoparental  20 

Extenso biparental  16 

Extenso monoparental  31 

Nuclear biparental  480 

Nuclear monoparental  257 

Unipersonal  533 

T2  

Total Territorio 2  596 

Compuesto biparental 4 

Compuesto monoparental 5 

Extenso biparental 8 

Extenso monoparental 9 

Nuclear biparental  240 

Nuclear monoparental  72 

Unipersonal  258 

             T3  

Total Territorio 3  1173 

Compuesto biparental  6 

Compuesto monoparental  7 

Extenso biparental  14 

Extenso monoparental  5 

Nuclear biparental  315 

Nuclear monoparental  251 

Unipersonal  575 

 

COMUNA 6 

Total Comuna 6  660 

Compuesto biparental 5 

Compuesto monoparental  9 

Extenso biparental  19 

Extenso monoparental  19 

Nuclear monoparental  82 

Nuclear biparental 308 

Unipersonal  218 

TOTAL GENERAL  3778 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 

 

 



 

 

Tabla 14. Resultados de la caracterización y valoración por tipo de vivienda. Corte:1 Noviembre de 2024 a 

15 de Diciembre de 2024 

Territorio  Tipo de vivienda  Cantidad  intervención  

Territorio 1  

  

   

Total Territorio 1  1349 

Apartamento  4 

Carpa  0 

Casa  1344 

Otro  0 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato  1 

Territorio 2  

Total Territorio 2  596 

Apartamento  2 

Carpa  0 

Casa  594 

Otro  0 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato  0 

  

  

Territorio 3  

Total Territorio 3  1173 

Apartamento  3 

Carpa  0 

Casa  1170 

Otro  0 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato  0 

  

  

COMUNA 6  

Total COMUNA 6  660 

Apartamento  1 

Carpa  0 

Casa  657 

Otro  1 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato  1 

Total general  3778 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 

Tabla 15. Resultados de la caracterización y valoración - Familias vulnerables.  Corte: 1 Noviembre de 

2024 a 15 de Diciembre de 2024 

 

Territorio Familia en situación de vulnerabilidad social Cantidad  intervención 

Territorio 1  

Total Territorio 1  1349 

NO  1348 

SI  1 

Territorio 2  

Total Territorio 2  596 

NO  596 

SI  0 



 

 

 
 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

Tabla 16. Resultados de la caracterización y valoración antecedentes patológicos. Corte: 1 Noviembre de 

2024 a 15 de Diciembre de 2024 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 17. Caracterización con enfoque diferencial - Niños, niñas y adolescentes. Corte:1 Noviembre de 

2024 a 15 de Diciembre de 2024 

 

Territorio 3 

Total Territorio 3 1173 

NO  1172 

SI  1 

COMUNA 6  

Total Comuna 6 660 

NO  660 

SI  0 

Total general  3.778 

Territorio 
Familia con integrantes con antecedentes de 

Ca, HTA, Diabetes, Asma, Enfermedad 
cardiaca, otra 

Cantidad intervención 

Territorio 1  

Total Territorio 1  1349 

NO  1129 

SI  220 

Territorio 2  

Total Territorio 2  596 

NO  502 

SI  94 

Territorio 3  

Total Territorio 3  1173 

NO  1077 

SI  96 

COMUNA 6  

Total Comuna 6  660 

NO  529 

SI  131 

Total general  3.778 

Territorio Familia con niños, niñas y adolescentes Cantidad intervención 

Territorio 1  

Total Territorio 1  1349 

NO  1300 

SI  49 



 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

Tabla 18. Caracterización con enfoque diferencial – Adultos mayores. Corte: 1 Noviembre de 2024 a 15 

de Diciembre de 2024 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 
Tabla 19. Caracterización con enfoque diferencial – Víctimas del conflicto armado. 1 Noviembre de 2024 a 

15 de Diciembre de 2024 

 

Territorio 2  

Total Territorio 2  596 

NO  575 

SI  21 

Territorio 3  

Total Territorio 3  1173 

NO  1117 

SI  56 

COMUNA 6  

Total Comuna 6  660 

NO  637 

SI  23 

Total general   3.778 

Territorio Familia con personas adultos mayores  Cantidad intervención 

Territorio 1 

Total Territorio 1  1349 

NO  1273 

SI  76 

Territorio 2 

Total Territorio 2  596 

NO  551 

SI  45 

Territorio 3 

Total Territorio 3  1173 

NO  1100 

SI  73 

COMUNA 6 

Total Comuna 6  660 

NO  597 

SI  3 

Total general  3.778  

Territorio Familia víctima armado del conflicto Cantidad intervención 

Territorio 1  

Total Territorio 1  1349 

NO    1349 

SI    0 



 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

1.5 Monitoreo de los Equipos Básicos de Salud por parte de la Empresa Social 

del Estado Hospital Raúl Orejuela Bueno 

 

Tabla 20. Indicadores de monitoreo - Equipos Básicos de Salud. Corte: 15 de Diciembre de 2024 

Indicador 
Descripción del 

Indicador 

Formula del 

Indicador 

Valores del 

indicador 

Corte: 

Diciembre 15 

de 2024 

Resultado del 

Indicador. 

Corte: Diciembre 

15 de 2024 

Cobertura de 

caracterización 

familiar en cada 

micro territorio 

Este indicador 

presenta el 

porcentaje de 

familias 

caracterizadas por 

cada uno de los 

micro territorios 

intervenidos 

NUMERADOR: 

Número de familias 

caracterizadas o con 

desistimiento de la 

caracterización 

12.000 

 

100% 
DENOMINADOR: 

Número de familias 

programadas por la 

entidad territorial para 

ser abordadas por los 

equipos básicos de 

salud 

12.000 

Proporción de 

hogares atendidos 

a través de 

equipos básicos 

de salud 

Este indicador 

muestra el 

porcentaje de 

hogares que han 

sido atendidos en 

el territorio 

(caracterizados, 

con clasificación de 

riesgo y PICP en 

ejecución o 

terminado) 

NUMERADOR:  

Número de hogares 

atendidas a través de 

los equipos básicos de 

salud 

11.171 

93,1% DENOMINADOR: 

Total de hogares 

planeadas en el 

territorio 
12.000 

 

Territorio 2  

Total Territorio 2    596 

NO    596 

SI    0 

Territorio 3  

Total Territorio 3    1173 

NO    1173 

SI    0 

COMUNA 6  

Total Comuna 6    660 

NO    660 

SI    0 

Total general    3.778 3.778 



 

 

 
Proporción de 

hogares con 

acceso a 

intervenciones 

colectivas 

Porcentaje de 

hogares que 

acceden a 

intervenciones 

colectivas en 

relación con el total 

de hogares en un 

territorio 

NUMERADOR:  

Número de hogares 

que acceden a 

intervenciones 

colectivas 

11.171 

93,1 % 

DENOMINADOR: 

Total de hogares 

planeadas en el 

territorio 

12.000 

Proporción de 

familias con plan 

de cuidado 

primario formulado 

y concertado 

Porcentaje de 

familias con plan 

de cuidado 

primario formulado 

y concertado en 

relación con el total 

de hogares en un 

territorio 

NUMERADOR:  

Número de hogares 

con plan de cuidado 

primario formulado y 

concertado 

11.171 

93,1 % 

DENOMINADOR: 

Total de hogares 

programados en el 

territorio  

12.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

1.6 Informe final y cierre de la estrategia 

 

Anexo a este informe de actividades, la E.S.E Hospital Raúl Orejuela Bueno hace 

entrega del informe final de la estrategia donde se enumeran las acciones 

realizadas, el impacto producido por la estrategia, las dificultades presentadas, 

las recomendaciones y observaciones para intervenciones futuras, entre otros 

aspectos a destacar. 

 

Conclusiones Actividad No. 1  

 

• Teniendo en cuenta la meta global de la actividad No. 1 “Implementación de 

la atención primaria en salud con orientación individual, familiar y comunitaria en 

12.000 hogares priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la 

estrategia comprende la organización y operación de seis (6) equipos básicos de 

salud y un (1) equipo complementario, que ejecutan las actividades según 

lineamiento operativo”, con corte al 15 de Diciembre de 2024, la E.S.E Hospital 

Raúl Orejuela Bueno ha logrado caracterizar 12.000 familias  e intervenir 11.171 

familias, según lo relacionado a continuación: 

 

 

 

 



 

 

Tabla 21. Consolidado de caracterizaciones al 15 de diciembre de 2024 

Actividad Fecha de corte Cantidad 

Caracterización familiar y 
comunitaria 

Corte 1: 20 de agosto de 2024 3.527 

Corte 2: 30 de septiembre de 2024 2.559 

Corte 3: 31 de octubre de 2024 694 

Desistimientos 5.220 

Total de Caracterizaciones 12.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

Se reitera que, debido al alto número de desistimientos, se hizo necesario 

abordar 3.778 familias adicionales para poder cumplir con el volumen de 

valoraciones y seguimientos propuestos en el lineamiento técnico. Por tal motivo, 

los resultados a corte diciembre 15 de 2024 son los siguientes: 

 
Tabla 22. Consolidado de valoraciones al 15 de diciembre de 2024 

Actividad Fecha de corte Cantidad 

Valoración integral 

Corte 1: 20 de agosto de 2024 3.527 

Corte 2: 30 de septiembre de 2024 2.559 

Corte 3: 31 de octubre de 2024 1.3071 

Corte 4: 15 de diciembre de 2024 3.778 

Total de Valoraciones 11.171 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 
1 Observación: cómo se puede evidenciar en la tabla relacionada el número de valoraciones al tercer corte 

es superior al de las caracterizaciones presentadas, no obstante, se debe a que los equipos básicos 

realizaron acciones adicionales sobre los desistimientos y efectuaron nuevas caracterizaciones para cumplir 

con la meta planteada en el lineamiento técnico 

 

Finalmente, los seguimientos realizados con corte a 15 de diciembre de 2024 

son los presentados a continuación: 

 
Tabla 23. Consolidado de seguimientos al 15 de diciembre de 2024 

Actividad Fecha de corte Cantidad 

Seguimientos 

Corte 1: 20 de agosto de 2024 0 

Corte 2: 30 de septiembre de 2024 2.520 

Corte 3: 31 de octubre de 2024 4.819 

Corte 4: 15 de diciembre de 2024 3.778 

Total de Caracterizaciones 11.117 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 



 

 

• Según los resultados obtenidos en los indicadores presentados, se concerta 

con la Secretaria de Salud Municipal que el cobro de la actividad se realice de la 

siguiente manera: 

 
Tabla 24. Valor de la actividad No. 1 - Valoraciones y seguimientos 

Etapa O Momento De La Estrategia De 

EBS 
No. Familias 

Valor 

unitario 

actividad 

Valor total 

Valoración integral (Plan integral de 

cuidado familiar, APGAR, Ecomapa y 

Familiograma)  

3.778  $ 18.228  $ 68.865.384 

Seguimientos   3.778  $ 10.416   $ 39.351.648 

Subtotal Actividad No. 1  $ 108.217.032 

Costos indirectos 15% $16.232.555 

Total Actividad No. 1 (sin incluir estampillas ni mantenimiento) $ 124.449.587 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

 
Tabla 25. Valor del otro si pagado según porcentaje de cumplimiento 

Descripción Valor proyectado anexo técnico 

Talento humano calificado para componer los equipos 

médicos interdisciplinarios adicionales que se requieren 

para el cumplimiento del lineamiento operativo 

$ 200.700.000 

Costos indirectos de la estrategia 15% $ 30.105.000 

Valor de la actividad (sin incluir estampillas ni 

mantenimiento) 
$ 230.805.000 

Porcentaje de cumplimiento según indicadores de la 

estrategia 
93,1% 

Valor a pagar a la E.S.E (sin incluir estampillas ni 

mantenimiento) 
$ 214.879.455 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 
Tabla 26. Valor del informe final y cierre de la estrategia APS 

Descripción Valor proyectado anexo técnico 

Informe final y cierre de la estrategia $ 62.496.000 

Costos indirectos de la estrategia 15% $ 9.374.400 

Valor a pagar a la E.S.E (sin incluir estampillas ni 

mantenimiento) 
$ 71.870.400 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  



 

 

Gráfico 1. Registro fotográfico. Equipos básicos de salud 

 

• Se evidencio que en el ejercicio de la Valoración familiar/Intervención, las 

familias Priorizadas de la comuna 6 y 7 en el corte del 1 de noviembre de 2024 

a 15 de diciembre de 2024 estuvieron con mayor confianza y disposición a 

atender y/o recibir los EBS. La comunidad en vista de la difusión en redes de la 

estrategia y el buen desempeño mostrado en los diferentes los territorios 

asignados tuvo tranquilidad para atender y acompañar el ejercicio previsto. 

 

• Finalmente, se concluye que la actividad tuvo un resultado oportuno y exitoso 

debido a que el porcentaje de cumplimiento según lo indicado en el lineamiento 

operativo es del 93,1%. A pesar de los desistimientos evidenciados, el ejercicio 

se logró debido a que se abordaron nuevas familias que fueron receptivas a la 

estrategia 

 

Evidencias fotográficas Actividad No. 1 – Equipos Básicos de Salud  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024   

 

ACTIVIDAD NO. 2  

  
2. Implementación de una estrategia de información, educación y 

comunicación (IEC) que incluya la planeación, difusión y desarrollo de las 

intervenciones, de acuerdo a los requerimientos definidos por las 

dimensiones de la salud pública de la Secretaria de Salud de Palmira en el 

lineamiento operativo 

 



 

 

2.1 Según lo establecido en el lineamiento operativo y en aras de cumplir con el 

objeto contractual de la actividad en mención, la E.S.E Hospital Raúl Orejuela 

Bueno anexa la relación de las acciones efectuadas en relación con audios y 

horas de perifoneo:  

 
Tabla 27. Relación de actividades de Información, Educación y Comunicación efectuadas. Corte 1 de 

Noviembre de 2024 a 15 de Diciembre de 2024 

 

Producto esperado Cantidad 
Valor 

unitario 
Valor total Relación soporte 

Audio jornada 
vacunación  

5 $60.000 $ 300.000 

Audio formato MP3 
en carpeta soportes 
actividad No 2 
Soporte: Carpeta 
Digital “Audios de 
Perifoneo” 

Horas de perifoneo 
APS – Sector Urbano 

32 $ 60.000 $ 1.920.000 

Cronograma de rutas 
de perifoneo en 
carpeta soportes 
actividad No 2 
Soporte: Carpeta 
Digital “Soportes de 
Perifoneo” 

Horas de perifoneo - 
Sector Urbano y 
Rural Jornadas 
Nacionales de 
vacunación 

10 $ 80.000 $ 800.000 

Cronograma de rutas 
de perifoneo en 
carpeta soportes 
actividad No 2 
Soporte: Carpeta 
Digital “Soportes de 
Perifoneo” 

TOTAL, A COBRAR $ 3.020.000  

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024   

 
Observación: Según el Acuerdo No. 08 de Mayo de 2024, Capítulo VI, Artículo 27, Parágrafo Cuarto, “el 

Hospital podrá celebrar CONTRATOS SIN SOLEMNIDADES PLENAS, cuando el valor de los mismos sea 

igual o inferior a CINCUENTA (50 SMLMV) SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. Se 

podrá acudir a esta forma de contratación para celebrar: Ordenes de trabajo, ordenes de servicio y órdenes 

de compra o suministro 

 

 

 

 



 

 

Tabla 28. Relación de actividades de Información Diseño Piezas IEC – Contratación de comunicadora. 

Producto 

esperado 
Cantidad Meses 

Valor 

pagado 

mensual 

Valor a pagar 

corte: 1 noviembre 

al 15 de diciembre 

de 2024 

Soporte 

Diseño de 

piezas IEC – 

Contratación 

de 

comunicadora 

1 1,5 $ 3.022.716 $ 4.534.074 

Informe de 

actividades 

Certificado 

Asstracud 

TOTAL, A COBRAR $ 4.534.074 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024   

 

2.2. Eventos conmemorativos para la salud pública del Municipio de 

Palmira 

 

2.2.1 Día Mundial de la No violencia contra la mujer – Salud de la Mujer   

 

El evento de la No violencia contra la mujer – Salud de la Mujer  fue desarrollado 

el 25 de Noviembre de 2024 en el Plazoleta de Consulta Externa de la E.S.E del 

HROB sede San Vicente en el horario de 8:00 am a 12:00 pm con una asistencia 

de 100 personas, previa convocatoria y llamado a los participantes de forma 

masiva a través de convocatoria vía Redes Sociales Institucionales de la E.S.E 

HROB e invitaciones a Equipo de la personería Municipal de Palmira de DD.HH, 

Profanilla, Casa de Justicia Palmira / Comisaria de casa de Justicia, OIM, 

Fundación un Nuevo Horizonte, Pastoral Social Palmira, Trabajo social E.S.E 

HROB y Líder Psicología E.S.E HROB. Las articulaciones de las instituciones 

permitieron diseñar en el espacio a mención diferentes STANDS donde se tuvo 

información, a actividades lúdicas, conferencias, orientación en el tema de salud 

de la mujer y prevención de la No violencia. 

A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 

 

• Convocatoria – Pieza Publicitaria 

 
Se contó con la participación de comunidad, pacientes, familiares, visitantes, 

funcionarios y colaboradores de la E.S.E HROB del área de consulta externa y 

las personas convocadas de las instituciones invitadas ya mencionadas 

 

 

 



 

 

Gráfico 2. Pieza publicitaria - Día No violencia contra la mujer- Dia salud de la mujer 

Gráfico 3. Publicación Pieza Gráfica – Redes sociales E.S.E HROB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024   

 

• Evidencia de difusión del evento por las redes sociales de la E.S.E HROB  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024   

 



 

 

Gráfico 4. Registro de Asistencia – Día No violencia contra la mujer/Día de la salud de la mujer 

• Listados de asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E.  



 

 

Gráfico 5. Día No violencia contra la mujer- Dia salud de la mujer 

Evidencias Fotográficas del Evento -  Día No violencia contra la mujer/Día 

de la salud de la mujer 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E.  



 

 

Relación de costos del evento – Día No violencia contra la mujer - Dia salud 

de la mujer 

 
Tabla 29. Relación de evento conmemorativo. Día no violencia contra la mujer/día salud de la mujer 

Evento 
Producto 

esperado 
Cantidad 

Valor 

unitario 
Valor total 

Relación 

soporte 

Día de la No 

Violencia 

Contra la Mujer 

 

Refrigerios 100 $ 15.000 $ 1.500.000 -Pieza 

publicitaria 

- Convocatoria 

-Listados 

asistencia 

-Registro 

Fotográfico 

Logística 
1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 

Equipo de 

sonido 
1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

Conferencistas 
1 $ 550.000 $ 550.000 

TOTAL, A COBRAR $ 9.008.000  

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  

 

2.2.2 Día de la salud mental - III Simposio de Salud mental para trabajadores de 

la salud   

 
El evento día de la salud mental -III Simposio de Salud mental para trabajadores 

de la salud fue desarrollado el 29 de Noviembre de 2024 en el Auditorio del 

Centro de Salud la Emilia de la E.S.E del HROB sede San Vicente en el horario 

de 8:00 am a 12:00 pm con una asistencia de 89 personas, previa convocatoria 

y llamado a los participantes de forma masiva a través de convocatoria vía Redes 

Sociales Institucionales de la E.S.E HROB e invitaciones, Profamilia, Bomberos, 

Salud Total, S.O.S, FEDI PALMIRA, Clínica Palmira, Uci GYO MEDICAL 

PALMIRA, trabajadores y funcionarios de la E.S.E HROB Casa de Justicia 

Palmira / Comisaria de casa de Justicia, OIM, Fundación un Nuevo Horizonte, 

Pastoral Social Palmira. Las convocatorias de las instituciones permitieron 

cumplir con el objetivo de la asistencia de los trabajadores del área de la salud a 

dicho evento. 

 
A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 
 

• Pieza gráfica diseñada para el evento 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  

 
 
 

Tabla 30. Pieza publicitaria - Simposio de salud mental 



 

 

 

• Evidencia de difusión del evento por las redes sociales de la E.S.E HROB  

 

Gráfico 6. Difusión del evento en las redes sociales del HROB. Simposio de Salud Mental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  

 
 



 

 

• Listados de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  

 



 

 

Gráfico 7. Registro Fotográfico - Simposio de salud mental 

Evidencias Fotográficas del Evento -  Simposio de Salud Mental 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 



 

 

Relación de costos del evento – Simposio de salud mental 

 
Tabla 31. Relación de evento conmemorativo. Corte 1 de Noviembre a 15 de Diciembre de 2024 

Evento  
Producto 

esperado  Cantidad  
Valor 

unitario  Valor total  
Relación 

soporte  

Día de la 

Salud Mental  

Refrigerios 1001 $ 15.000 $ 1.500.000 
-Pieza 

publicitaria - 

Convocatoria -

Listados 

asistencia -

Registro  
Fotográfico  

Logística 1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 

Equipo de 
sonido 

1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

Conferencistas 1 $ 550.000 $ 550.000 

 TOTAL, A COBRAR   $ 9.008.000    

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
1 Se concerta con la secretaria de salud municipal el pago de los 100 refrigerios a pesar de que la asistencia 

fue de 89 personas debido a que la convocatoria se realizó para el total de las personas y se hicieron los 
refrigerios en su totalidad. Igualmente se paga la logistica debido a que el evento se realizó a cabalidad 

 
2.2.3 Día mundial de la prevención del VIH 
 
El evento día del VIH fue desarrollado el 30 de Noviembre de 2024 en la 

Plazoleta de la casa de cultura Ricardo Nieto previa autorización de la secretaria 

de espacio público de Palmira en el horario de 8:00 am a 12:00 pm con una 

asistencia de 80 personas, previa convocatoria y llamado a los participantes de 

forma masiva a través de convocatoria vía Redes Sociales Institucionales de la 

E.S.E HROB e invitaciones, Profamilia, Casa de Justicia Palmira / Comisaria de 

casa de Justicia, OIM, Fundación un Nuevo Horizonte, Pastoral Social Palmira y 

área de trabajo social de la E.S.E HROB. Las convocatorias de las instituciones 

permitieron Presentar a la comunidad 3 STAND alusivos al día del VIH con 

educación en salud sexual y reproductiva, conferencias permanentes en el tema, 

juegos ya actividades lúdicas y aplicación de pruebas rápidas de VIH/SIFILIS 

DUO. 

 
A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 
 

• Pieza gráfica diseñada para el evento 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 8. Pieza publicitaria - Día mundial de la prevención del VIH  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 



 

 

Gráfico 9. Difusión del evento en las redes sociales del HROB. Día mundial de la prevención del VIH 

 

• Evidencia de difusión del evento por las redes sociales de la E.S.E HROB  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 



 

 

Gráfico 10. Registro de asistencia - Día mundial de la prevención del VIH 

• Listados de Asistencia 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 11. Registro fotográfico - Día mundial de la prevención del VIH 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 
Evidencias Fotográficas del Evento -  Dia mundial de la prevención del VIH 

 
 
 

 
 
  

 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 

Relación de costos del evento – Simposio de salud mental 

 
Tabla 32. Relación de evento conmemorativo. Corte 1 de Noviembre a 15 de Diciembre de 2024 

Evento 
Producto 

esperado 
Cantidad Valor unitario Valor total 

Relación 

soporte 

Día del VIH  

Refrigerios  100 1 $ 15.000  $ 1.500.000  -Pieza 

publicitaria - 

Convocatoria -

Listados 

asistencia -

Registro  

Fotográfico  

Logística  1 $ 4.340.000  $ 4.340.000 

Equipo  de  

sonido  
1  $ 2.618.000  $ 2.618.000  

Conferencistas  1  $ 550.000  $ 550.000  

 TOTAL, A COBRAR   $ 9.008.000    

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 



 

 

1 Se concerta con la Secretaria de Salud Municipal el pago de los 100 refrigerios a pesar de que la asistencia 

fue de 80 personas debido a que la convocatoria se realizó para el total de las personas y se hicieron los 
refrigerios en su totalidad. Igualmente se paga la logistica debido a que el evento se realizó a cabalidad 
 

 
2.2.4 Día internacional de la discapacidad 
 
El evento Día de las personas con Discapacidad fue desarrollado el 6 de 

Diciembre de 2024 en el bosque municipal MODULO ECOLAGOS en el horario 

de 8:00 am a 12:00 pm con una asistencia de 54 personas, previa convocatoria 

y llamado a los participantes de forma masiva a través de convocatoria vía Redes 

Sociales Institucionales de la E.S.E HROB e invitaciones con aproximado de 300 

llamadas telefónicas en base de datos de pacientes, familiares e instituciones 

suministrada por la referente Municipal. Adicional de envío vía @mail  invitación 

a FUNDACION Ser Gestante, área de trabajo social-fisioterapia de la E.S.E 

HROB e Imder Palmira. Se integró a la actividad el equipo de profesionales del 

PIC médicos, Psicólogas, Profesionales de SST, trabajadoras sociales, 

profesionales de medicina y enfermeras profesionales. Las convocatorias de las 

instituciones permitieron Presentar a la comunidad 7 Estaciones donde se 

hicieron actividades educativas, lúdicas y terapéuticas para los diferentes grados 

de discapacidad 

 

Tabla 33. Organización de las Estaciones 

ESTACIÓN PROFESIONALES ENCARGADOS 

FISICA Equipo Fisioterapia E.S.E HROB (2 fisioterapeutas) 

VISUAL 
Liliana cardona - Profesional Especialista en SST  

Nohra Charria - Psicóloga 

AUDITIVA 
Linda Isabella Gómez – Psicóloga 

Anyoli Posso – Medica General 

INTELECTUAL 
Linda Isabella Gómez – Psicóloga 

Verónica María Arenas – Enfermera profesional 

PSICOSOCIAL Leidy Vivian Portilla – Trabajadora social  

SORDOCEGUERA 
Daniela Martínez Diaz – Medica General  

Sebastián Cándelo - Profesional Especialista en SST 

MULTIPLE 
Carolina Cañarte –Profesional Especialista en SST  

Verónica María Arenas – Enfermera profesional 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
El objetivo fue que los diferentes participantes hicieran el recorrido por las 

estaciones y de acuerdo a sus capacidades se integraran con las actividades 

que estén a su alcance. Además de ello compartir con los pacientes y sus 

familias un espacio dinámico, alegre y educativo. 



 

 

Gráfico 12. Listados llamadas pacientes_ BD población Discapacidad 

Se destaca el apoyo y participación del IMDER PALMIRA con un equipo de tres 

recreacionistas que participaron en diferentes momentos con actividades 

dinámicas, baile, dinámicas y pausa activas adaptadas al público participante. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

Gráfico 13. Pieza publicitaria - Día internacional de la discapacidad 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 

A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 
 

• Pieza gráfica diseñada para el evento 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 14. Difusión del evento en las redes sociales del HROB. Día internacional de la discapacidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 
 
 

• Evidencia de difusión del evento por las redes sociales de la E.S.E HROB  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 



 

 

Gráfico 15. Registro de asistencia. Dia internacional de la discapacidad 

• Listados de Asistencia 

 
 

 
 
  



 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

  



 

 

Gráfico 16. Registro fotográfico - Dia internacional de la discapacidad 

Evidencias Fotográficas del Evento -  Dia Internacional de la discapacidad 

 
 
 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 



 

 

 
Relación de costos del evento – Día internacional de la discapacidad 

 

Tabla 34. Relación de evento conmemorativo. Corte 1 de noviembre a 15 de Diciembre de 2024 

Evento  
Producto 

esperado  Cantidad  
Valor 

unitario  Valor total  
Relación 

soporte  

Día 

internacional 

de la 

Discapacidad  

Refrigerios  1001 $ 15.000  $ 1.500.000  -Pieza 

publicitaria - 

Convocatoria 

-Listados 

asistencia -

Registro  
Fotográfico  

Logística  1 $ 4.340.000  $ 4.340.000 

Equipo  de  
sonido  

1  $ 2.618.000  $ 2.618.000  

Conferencistas  
1  $ 550.000  $ 550.000  

 TOTAL, A COBRAR   $ 9.008.000    

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
1 Se concerta con la Secretaria de Salud Municipal el pago de los 100 refrigerios a pesar de que la asistencia 

fue de 54 personas debido a que la convocatoria se realizó para el total de las personas y se hicieron los 
refrigerios en su totalidad. Igualmente se paga la logistica debido a que el evento se realizó a cabalidad 
 
 
2.2.5 Día nacional del migrante 
 
El evento Día del Migrante fue desarrollado el 15 de Diciembre de 2024 en la 

cancha de Futbol del Barrio el sembrador dado que en dicho lugar se realizan 

actividades deportivas todos los Días domingo de población Migrante 

Venezolanos lo cual era pertinente y propicio para desarrollar dicho evento en el 

horario de 8:00 am a 2:00 pm con una asistencia de 50 personas 

aproximadamente, previa convocatoria y llamado a los participantes de forma 

masiva a través de convocatoria con líderes sociales JAC BARRIO SEMBRADO, 

OIM/ORGANIZACION INTERNACIONAL DE MIGRANTES PALMIRA y 

FUNDAMERZUL/fundación de migrantes Venezolanos en Colombia.  Se 

invitaron vía @mail  las instituciones y líderes del sector a mención Se 

desarrollaron STAND con información del evento, protección de derechos, 

educación en salud sexual y reproductiva, autoestima, juegos ya actividades 

lúdicas. Se compartió detalles SOURVENIR con los asistentes, rifas y concursos, 

además de un plato navideño Colombo/Venezolano que demuestra la unidad de 

los migrantes con los Colombianos asistentes al evento.  

 

 



 

 

Gráfico 17. Pieza Publicitaria - Día nacional del migrante 

Se aclara que la asistencia al evento y participación de la comunidad no fue la 

esperada ya que muchas personas de esta población asistieron posterior a 

medio día al lugar de la convocatoria. Como segundo punto esta es una 

población difícil de convocar por factores sociales y culturales 

 
A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 
 

• Pieza gráfica diseñada para el evento 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 



 

 

Gráfico 18. Registro de Asistencia - Dia Nacional del Migrante 

• Listados de Asistencia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

Gráfico 19. Registro fotográfico - Día nacional del migrante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 
Evidencias Fotográficas del Evento -  Dia nacional del migrante 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

 
 
 
 
 



 

 

Relación de costos del evento – Día del migrante 
 

Tabla 35. Relación de evento conmemorativo. Corte 1 de noviembre a 15 de Diciembre de 2024 

Evento  
Producto 

esperado  Cantidad  
Valor 

unitario  Valor total  
Relación 

soporte  

Día del 

Migrante  

Refrigerios  1001 $ 15.000  $ 1.500.000  -Pieza 

publicitaria - 

Convocatoria -

Listados 

asistencia -

Registro  
Fotográfico  

Logística  1 $ 4.340.000  $ 4.340.000 

Equipo  de  
sonido  1  $ 2.618.000  $ 2.618.000  

Conferencistas  
1  $ 550.000  $ 550.000  

 TOTAL, A COBRAR   $ 9.008.000    

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  
 
1 Se concerta con la Secretaria de Salud Municipal el pago de los 100 refrigerios a pesar de que la asistencia 
fue de 54 personas debido a que la convocatoria se realizó para el total de las personas y se hicieron los 
refrigerios en su totalidad. Igualmente se paga la logistica debido a que el evento se realizó a cabalidad 
 
ACTIVIDAD NO. 3  

  

3. Garantizar los gastos administrativos y de operación los cuales van 
encaminados a la coordinación y la ejecución logística del contrato 
 
El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el 
objeto contractual relaciona los resultados de la actividad en mención: 
 
3.1 Se realiza el pago al personal administrativo que se encargará de la 
coordinación, el apoyo logístico y el monitoreo del cumplimiento de las 
actividades establecidas del Plan de Intervenciones Colectivas 
 

Tabla 36. Contratación de personal administrativo - Plan de Intervenciones Colectivas 

Actividad: Gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a la 

coordinación y la ejecución logística del contrato. 

Descripción 

del producto 

esperado  

Nombre del 

colaborador  
Identificación  Cargo  No. 

Contrato  
Tipo de  
contrato  

Valor 

pagado 

mensual  

Valor a pagar 

corte: 1 de 

noviembre al 

15 de 

diciembre de 

2024  
Coordinador PIC 

- Contratación 

de talento 

humano 

calificado para la 

coordinación del 

PIC.  

Sandra Milena  
Delgado  
Echeverri  

29.687.696  Coordinadora 

PIC  

00-

2024HROB- 
0628  

OPS  $5.000.000  $7.500.000  



 

 

Coordinador PIC 

- Contratación de 

talento humano 

calificado para la 

coordinación del 

plan  de  
intervenciones 

colectivas.  

Diana  
Carolina  

García Ortega  
1.085.328.652  Coordinadora 

PIC  

00-

2024HROB- 
0609  

Prestación 

de Servicios  $5.000.000  $7.500.000  

Auxiliar  
Administrativo - 

Contratación del 

talento humano 

calificado para 

brindar apoyo 

administrativo a 

la ejecución del 

plan  de  
intervenciones 

colectivas  

Diana María 

Orobio  29.665.762  Auxiliar 

Administrativa  

00-

2024HROB- 
0635  

Prestación 

de Servicios  $2.426.491  $3.639.736 

Coordinador  
Logístico  -  
Contratación de 

talento humano 

calificado para la 

coordinación 

logistica del PIC.  

Stiven Villada 

Valencia  1.192.780.086  Coordinador 

Logístico    Agremiación  $1.976.677  $ 2.965.015 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E  
 
Observación: Se anexan los contratos por prestación de servicios relacionados en la tabla No.9 

correspondientes al personal administrativo del PIC: 00-2024-HROB-0628 del 26 de junio de 2024, 00-

2024HROB-0609 del 25 de junio de 2024 y 00-2024-HROB-0635 del 28 de junio de 2024 y la certificación 
de vinculación de ASSTRACUD del coordinador logístico  
 
ACTIVIDAD NO. 4  

  

4. Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales en la zona 

urbana y rural del Municipio de Palmira, priorizando las siguientes 

poblaciones: ZONA URBANA: Vendedores ambulantes de la zona céntrica. 

ZONA RURAL DISPERSA: Trabajadores de la economía popular y  

comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

 
El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el 

objeto contractual relaciona los resultados de la actividad en mención: 

 
4.1 Caracterización de los trabajadores informales del municipio de Palmira  

 
La actividad operativa de la caracterización se realiza en campo de acuerdo a 

los lineamientos del Ministerio de Salud y la Protección social y a través del 

“INSTRUMENTO PARA LA CARACTERIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

DE LA ECONOMÍA POPULAR Y COMUNITARIA” que se digitalizó para 

eficiencia y accesibilidad de la información en el formulario ubicado en el link que 

se relaciona a continuación: 



 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOzWbgojNRLWxLr47Cw4u5gtTF

Ox9Ze5cvVb ZbkNxVVMt53A/viewform?usp=sharing 

 
Con corte 1 de Noviembre de 2024 al 15 de Diciembre de 2024, se ha logrado 

caracterizar 44 trabajadores informales de la zona urbana de Palmira.  A 

continuación, se relaciona información sociodemográfica de los trabajadores 

informales que han sido caracterizados en el periodo objeto de evaluación: 

 
 
Tabla 37. Resumen de los resultados de la caracterización a trabajadores informales. Corte: Noviembre 1 

de 2024 – Diciembre 15 de 2024 

 

 

 

 

Jornada de la Ocupación Cantidad % 

Diurna 34 77% 

Mixta 10 23% 

TOTAL GENERAL 44 100% 

Sexo del Trabajador Cantidad % 

Femenino 26 59 

Masculino 18 41 

TOTAL GENERAL 44 100% 

Nivel Educativo  Cantidad  %  

Básica Primaria Completa  1 2,3% 

Básica Primaria Incompleta  5 10,4% 

Básica Secundaria Completa  4 9% 

Básica Secundaria Incompleta  5 10,4% 

Formación para el Desarrollo y el 

Trabajo  
1 2,3% 

Media Completa  27 63,3% 

Media Incompleta  1 2,3% 

TOTAL GENERAL  44 100%  

Afiliación al Sistema de Seguridad 

Social en Salud 
Cantidad % 

Salud (Régimen Contributivo O 

Régimen Subsidiado)  
44 

100% 

TOTAL GENERAL  44  100%  



 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Discapacidad  Cantidad  %  

Física  1 2,3% 

Ninguna  1 2,3% 

Visual  42 95,4% 

TOTAL GENERAL  44 100%  

 
 
 

Forma de Desplazamiento Cantidad % 

Caminando 10 22,7% 

Motocicleta 12 27% 

Transporte Público 17 39% 

Vehículo Particular 5 11,3% 

TOTAL GENERAL 44 100,0% 

Desarrollo de la Ocupación Cantidad % 

Ambulante 5 10,4% 

Estacionario 36 81,8% 

Semiestacionario 3 6,8% 

TOTAL GENERAL 44 100% 

Enfermedades o Condiciones del 

Trabajador Cantidad % 

Colesterol o Triglicéridos Altos 2 4,6% 

Diabetes, Hipertensión 1 2,3% 

Enfermedades del Corazón 1 2,3% 

Enfermedades Osteoarticulares 1 2,3% 

Hipertensión Arterial 2 4,6% 

Ninguna 37 83,9% 

TOTAL GENERAL 44 100,0% 

Consumo de sustancias  Cantidad  %  

Cigarrillo  1 2,3% 

Ninguna  43 97,7% 

TOTAL GENERAL  44 100%  

Frecuencia de consumo de 

bebidas alcohólicas 

Cantidad % 

No Consume  29 65,9% 

Ocasionalmente  15 34,1% 

TOTAL GENERAL  44 100%  



 

 

Gráfico 20. Carnet de trabajadores informales 

Actividad Económica  Cantidad  %  

Cerrajería  1 2,3% 

Comerciante/vendedor ambulante  3 6,9% 

Construcción  1 2,3% 

Manicurista  1 2,3% 

Mecánico  4 9% 

Moto taxista  1 2,3% 

Preparación de alimentos-ayudante cocina   12 27,3% 

Tendero  8 15,7% 

Venta ambulante   3 6,9% 

Vigilante  11 25% 

TOTAL GENERAL  44  100%  

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 

Observación: Se anexa base de datos con los resultados de la caracterización realizada con 44 

trabajadores informales con corte 1 de Noviembre de 2024 a 15 de Diciembre de 2024.  

 
4.2 Diseño de carnet a trabajadores informales referidos por la Secretaria de 

Salud Municipal 

 
La E.S.E Hospital Raúl Orejuela Bueno en aras de cumplir con la actividad 

establecida en el lineamiento operativo realizó el diseño del carnet de los 

trabajadores informales referidos por la Secretaria de Salud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  

 



 

 

Gráfico 21. Registro fotográfico. Caracterización de trabajadores informales 

Adicionalmente, se le hace entrega a la Secretaria de Salud 689 carnets que 

corresponden a la población trabajadora informal referida por ellos. Se anexa a 

este informe la base de datos de las personas carnetizadas. Ver archivo en Excel 

denominado: BASE DE DATOS CARNETIZACION – HOSPITAL.xlsx 

 
Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024  



 

 

CONCLUSIONES ACTIVIDAD No. 4  

 
1. A la fecha de corte 15 de diciembre de 2024, se han efectuado 1.032 

caracterizaciones en total (138 primer informe, 494 segundo informe, 356 tercer 

informe, 44 cuarto informe) de trabajadores informales de las 1.000 que se tiene 

como meta en la zona urbana y rural del Municipio de Palmira, con un 

cumplimiento actual de un 100% 

 

2. Se diseñan 689 carnets para la población trabajadora informal referida por la 

referente del área de salud y ámbito laboral y se le entregan a ella en las 

instalaciones de la Secretaria de Salud Municipal 

 
Relación de costos de la actividad No. 4 
 
 

Tabla 38. Relación de la actividad No. 4 - Corte: 01 de noviembre a 15 de diciembre de 2024 

Descripción del 

producto esperado  

Valor de la 

actividad en el 

lineamiento  

Valor 

unitario  

Cantidad 

de  

actividades 

realizadas  

Valor Total  

Caracterizaciones a 

trabajadores de la 

economía popular y 

comunitaria  

$ 61.600.000  $ 61.600  12* $ 739.200 

Certificado tipo carnet 
5,5 cm x 8,5 cm en 
digital con porta 
carnet, full color  

$ 8.844.556 11.055,70 689 $ 7.617.377 

Subtotal Actividad No. 4 (sin incluir estampillas y mantenimiento) $ 8.356.577 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
 
Observación: Aunque se relacionan 44 caracterizaciones realizadas en el periodo evaluado, se cobran 
solo 12 que eran el saldo que faltaba para completar las 1000 caracterizaciones establecidas en el 
lineamiento operativo 

 
 
ACTIVIDAD NO. 5 

 

5. Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso masivo para la 

prevención, control o eliminación de Eventos de Interés en Salud Pública: 

5000 preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis, en el marco 

de las estrategias de salud y derechos sexuales y reproductivos. 

 



 

 

Gráfico 22. Prueba dúo aplicada 

El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el 

objeto contractual relaciona los resultados de la actividad en mención: Se 

aplicaron hasta la fecha de corte del 15 de diciembre de 2024, 500 Pruebas 

rápidas DUO VIH/Sífilis y se entregaron 10 preservativos por cada persona que 

se aplicó la prueba (1.000 preservativos entregados). 

 
Se anexa base de datos con la información de la población beneficiada con la 

aplicación de las pruebas y la entrega de los preservativos. Ver archivo en Excel 

denominado: BD_PRUEBAS RAPIDAS.xlsx 

 

• Características de las pruebas utilizadas 

 
Prueba Rápida Sd Bioline HIV 1 2/Syphilis Dúo X25 Test Ets VIH/Sifilis Dúo 

Accesorios La Prueba. Detección cualitativa de anticuerpos contra todos los 

isotopos (IgG, IgM e IgA) específicos del VIH-1/2 o Treponema pallidum (TP) 

simultáneamente en suero, plasma o sangre completa de origen humano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

• Cantidad de pruebas dúo tomadas 

 
A la fecha corte 15 de diciembre del 2024 se han tomado 500 Pruebas rápidas 

DUO VIH/Sífilis. Se anexa descripción de la población tamizada: 

 
Tabla 39. Relación de las pruebas dúo aplicadas 

Tipo 

Prueba RP 

Fecha 

Toma 
Lote 

Fecha 

vencimiento 

Cantidad RP 

Aplicadas 
Lugar Toma RP 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

5 y 6 de 

noviembre 

de 2024 

06ADI042B 31-05-25 309 

Jornadas 

masivas centros 

de salud Emilia, 

san pedro, 

consulta externa 

HROB, 

Sesquicentenario 

 



 

 

 
 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

11-11-2024 06ADI042B 31-05-25 21 

Sector Comuna 1 

– Jornada 

Aseguramiento 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

15 y 16 de 

Noviembre 

2024 

06ADI042B 31-05-25 23 
Sector Plazoleta 

Marden de la 47 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

19-11-2024 06ADI042B 31-05-25 33 
Sector Galería 

Bar Aminta 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

19-11-2024 06ADI042B 31-05-25 20 
Jornada clínica 

Palmira  

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

20-11-2024 06ADI042B 31-05-25 19 
Sector Galería 

Plaza Mercado 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

24-11-2024 06ADI042B 31-05-25 30 

Sector Plazoleta 

E.S.E HROB- 

Jornada Rosa 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

30-11-2024 06ADI042B 31-05-25 36 
DIA VIH plazoleta 

casa cultura 

Abbott 

HIV/Syphilis 

Dúo 

15-12-2024 06ADI042B 31-05-25 9 DIA Migrante  

TOTAL PRUEBAS APLICADAS 500 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

• Cantidad de preservativos entregados 

 
Tabla 40. Relación de Preservativos Entregados 

Marca 

preservativo 

Fecha 

Entrega 

Lote Fecha 

vencimiento 

Cantidad 

Preservativos 

Entregados 

Lugar Entrega 

Preservativos 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

5 y 6 de 

noviembre 

de 2024 

131 Marzo 2028 3090 

Jornadas 

masivas centros 

de salud Emilia, 

san pedro, 

consulta externa 

HROB, 

Sesquicentenario 

 
 



 

 

Tabla 41. Registro fotográfico - Aplicación pruebas dúo y entrega de preservativos 

 
 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

11-11-

2024 
131 Marzo 2028 210 

Sector Comuna 1 

– Jornada 

Aseguramiento 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

TULIP 

 

15 y 16 de 

noviembre 

2024 

131 Marzo 2028 230 
Sector Plazoleta 

Marden de la 47 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

19-11-

2024 
131 Marzo 2028 330 

Sector Galería 

Bar Aminta 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

19-11-

2024 
131 Marzo 2028 200 

Jornada clínica 

Palmira  

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

20-11-

2024 
131 Marzo 2028 190 

Sector Galería 

Plaza Mercado 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

24-11-

2024 
131 Marzo 2028 300 

Sector Plazoleta 

E.S.E HROB- 

Jornada Rosa 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

30-11-

2024 
131 Marzo 2028 360 

DIA VIH plazoleta 

casa cultura 

TULIP 

INVIMA 2019DM-

002305-R1 

15-12-

2024 
131 Marzo 2028 90 DIA Migrante  

Total Preservativos entregados 5.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Registro fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 



 

 

Gráfico 23. Soporte pacientes inmunizados en las jornadas 

ACTIVIDAD NO. 7 
 
7. Ejecución de jornadas de vacunación en el marco del programa ampliado 

de inmunizaciones a la población de la zona urbana y rural del municipio 

de Palmira 

 

De acuerdo con el anexo técnico se anexa relación de las 8 jornadas de 

vacunación ejecutadas en el municipio de Palmira: 

 

7.1 Jornadas No. 1 a la No. 3 

 
Tabla 42. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR 
TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

12 Noviembre 2024 

13 Noviembre 2024 

14 de Noviembre 2024  

8:00 am a 

2:00 pm  

Universidad Nacional de 

Colombia Sede Palmira 

149 

inmunobiológicos 

aplicados en las tres 

jornadas 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 24. Registro Fotográfico. Jornadas Universidad nacional de Colombia 

Registro fotográfico de la actividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 



 

 

Gráfico 25. Soporte pacientes inmunizados en la jornada 

7.2 Jornada No. 4 
 

Tabla 43. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR 
TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

25 de Noviembre de 

2024  

8:00 am a 12:00 

pm  

Plazoleta E.S.E HROB 

Sede san Vicente 

 – Consulta externa  

– Día No Violencia 

contra la mujer 

12 inmunobiológicos 

aplicados en la 

jornada 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

Soporte fotográfico de la actividad 
 

Gráfico 26. Registro fotográfico - Jornada de vacunación Plazoleta E.S.E HROB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 



 

 

Gráfico 27. Soporte pacientes inmunizados en la jornada 

7.3 Jornada No. 5 
 

Tabla 44. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR 
TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

29 de Noviembre 

de 2024 

8:00 am a 12:00 

pm 

Barrio Bizerta 14 inmunobiológicos 

aplicados en la jornada 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 



 

 

Gráfico 28. Registro fotográfico - Barrio Bizerta 

Soporte fotográfico de la actividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
7.4 Jornada No. 6 
 

Gráfico 29. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

29 de Noviembre de 

2024 
8:00 am a 12:00 pm Bosque Municipal 

13 inmunobiológicos 

aplicados en la 

jornada 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 30. Soporte pacientes inmunizados en la jornada 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 



 

 

Gráfico 31. Registro fotográfico - Jornada de Vacunación Bosque Municipal 

Soporte fotográfico de la actividad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 



 

 

Gráfico 32. Soporte Pacientes Inmunizados 

7.5 Jornada No. 7 
 
 

Tabla 45. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

2 de Diciembre de 

2024 
8:00 am a 12:00 pm Barrio Harold Eder 

13 inmunobiológicos 

aplicados en la 

jornada 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 33. Registro fotográfico. Jornadas de Vacunación - Harold Eder 

 

 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
Soporte fotográfico de la actividad 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 34. Soportes de Pacientes Inmunizados 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 

7.6 JORNADA 8 

 
Tabla 46. Relación datos básicos de las jornadas 

FECHA JORNADA HORARIO LUGAR TOTAL PACIENTES 

INMUNIZADOS 

4 de Diciembre de 

2024 

8:00 am a 12:00 pm Barrio Villa Claudia 16 inmunobiológicos 

aplicados en la jornada 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Gráfico 35. Registro fotográfico. Jornadas de Vacunación - Barrio Villa Claudia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 
Soporte fotográfico de la actividad 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
 



 

 

RESUMEN DEL COBRO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS 

 

Finalmente, se resumen las actividades efectuadas a corte Noviembre 1 de 2024 

a Diciembre 15 de 2024 y los valores correspondientes a cobrar: 

 

• Actividad No. 1: Implementación de la atención primaria en salud con 

orientación individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares 

priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la estrategia 

comprende la organización y operación de seis (6) equipos básicos de 

salud y un (1) equipo complementario, que ejecutan las actividades según 

lineamiento operativo 

 
Etapa O Momento De La Estrategia De 

EBS 
Familias 

Valor unitario 

actividad 
Valor total 

1. Valoración integral (Plan integral de cuidado 

familiar, APGAR, Ecomapa y Familiograma) 
3.778 $ 18.228 $ 68.865.384 

2. Seguimientos  3.778 $ 10.416 $ 39.351.648 

3. Informe final de la estrategia $ 62.496.000 

4. Otro si pagado por cumplimiento de la estrategia $ 186.851.700 

Subtotal Actividad No. 1 $ 357.564.732 

15% costos indirectos  $ 53.634.710 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 37.007.950 

Mantenimiento: 5% $ 20.559.972 

TOTAL ACTIVIDAD No. 1 $ 468.767.364 

<-> Mayor valor pagado en el primer y segundo informe $ 139.959.119 

TOTAL NETO DE LA ACTIVIDAD No. 1 $ 328.808.245 

 

• Actividad No. 2: Implementación de una estrategia de información, 

educación y comunicación (IEC) que incluya la planeación, difusión y 

desarrollo de las intervenciones, de acuerdo a los requerimientos definidos 

por las dimensiones de la salud pública de la Secretaria de Salud de 

Palmira en el lineamiento operativo. 

 

Producto esperado Cantidad Valor unitario Valor total 

Audio jornada vacunación  5 $60.000 $ 300.0000 

Horas de perifoneo APS – Sector 

Urbano 
32 $ 60.000 $ 1.920.000 

Horas de perifoneo - Sector Urbano y 

Rural Jornadas Nacionales de 

vacunación 

10 $ 80.000 $ 800.000 

Diseño de piezas IEC – Contratación 

de comunicadora 
1,5 $ 3.022.716 $ 4.534.074 

Subtotal Actividad No. 2 – Estrategia IEC $ 7.554.074 

 



 

 

 
ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 679.867 

Mantenimiento: 5% $ 377.304 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD (Audios, cuñas, sticker) $ 8.611.245 

 

Evento Valor total 

Día de la No Violencia contra la Mujer $ 9.008.000 

Simposio de Salud Mental $ 9.008.000 

Día mundial de la prevención del VIH $ 9.008.000 

Día Internacional de la discapacidad $ 9.008.000 

Día Nacional del Migrante $ 9.008.000 

Subtotal Actividad No. 2 $ 45.040.000 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 4.053.600 

Mantenimiento: 5% $ 2.252.000 

TOTAL NETO – EVENTOS CONMEMORATIVOS $ 51.345.600 

 

• Actividad No. 3: Garantizar los gastos administrativos y de operación 

los cuales van encaminados a la coordinación y la ejecución logística del 

contrato 

 

Descripción del 

producto deseado 

Nombre del 

colaborador 

Valor pagado 

mensual 

Valor a pagar corte: 

15 de diciembre de 

2024 

Coordinador PIC - 

Contratación de talento 

humano calificado para la 

coordinación del plan de 

intervenciones colectivas. 

Sandra Milena 

Delgado Echeverri 
$ 5.000.000 $ 7.500.000 

Coordinador PIC - 

Contratación de talento 

humano calificado para la 

coordinación del plan de 

intervenciones colectivas. 

Diana Carolina 

García Ortega 
$ 5.000.000 $ 7.500.000 

Auxiliar Administrativo - 

Contratación del talento 

humano calificado para 

brindar apoyo 

administrativo a la 

ejecución del plan de 

intervenciones colectivas 

Diana María Orobio $ 2.426.491 $ 3.639.736 



 

 

Coordinador Logístico - 

Contratación de talento 

humano calificado para la 

coordinación logistica del 

plan de intervenciones 

colectivas. 

Stiven Villada 

Valencia 
$ 1.976.677 $ 2.965.015 

Subtotal Gastos Administrativos $ 21.604.751 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; 

Prodeporte y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia 

Familiar: 2% 

$ 1.944.428 

Mantenimiento: 5% $ 1.080.237 

TOTAL NETO – GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 24.629.416 

 

• ACTIVIDAD No. 4: Realizar caracterización a 1.000 trabajadores 

informales en la zona urbana y rural del Municipio de Palmira, priorizando 

las siguientes poblaciones: ZONA URBANA: Vendedores ambulantes de la 

zona céntrica. ZONA RURAL DISPERSA: Trabajadores de la economía 

popular y comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

 

Descripción del 

producto esperado 

Valor de la 

actividad en el 

lineamiento 

Valor 

unitario 

Cantidad 

de 

actividades 

realizadas 

Valor Total 

Caracterizaciones a 

trabajadores de la 

economía popular y 

comunitaria 

$ 61.600.000 $ 61.600 12 $ 739.200 

Certificado tipo 

carnet 5,5 cm x 8,5 

cm en digital con 

porta carnet, full color  

$ 8.844.556 $ 11.055,7 689 $ 7.617.377 

Subtotal Actividad No. 4 $ 8.356.577 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; 

Prodeporte y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia 

Familiar: 2% 

$ 752.092 

Mantenimiento: 5% $ 417.829 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD NO. 4 $ 9.526.498 

 

ACTIVIDAD No. 5: Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso 

masivo para la prevención, control o eliminación de Eventos de Interés en 

Salud Pública: 5000 preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y 

sífilis, en el marco de las estrategias de salud y derechos sexuales y 

reproductivos. 

 



 

 

Descripción del 

producto 

esperado 

Cantidad de 

productos 

proyectados a 

entregar  

Periodo 

proyectado 

anexo 

técnico 

Valor de 

la 

Actividad 

Cantidad 

de 

productos 

entregados 

Valor a 

pagar  

Entrega de los 

preservativos 

Adquisición y 

aplicación de  

pruebas dúo -VIH, 

Sífilis. 

Educación en 

salud 

500 aplicaciones 

de pruebas dúo 

 

5.000 

preservativos 

Noviembre y 

diciembre de 

2024 

$ 

25.000.000 

500 

aplicaciones 

de pruebas 

dúo 

 

5.000 

preservativos 

$ 25.000.000 

Subtotal Actividad No. 5 $ 25.000.000 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%;  

Prodeporte y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%  
$ 2.250.000 

Mantenimiento: 5%  $ 1.250.000 

TOTAL NETO ACTIVIDAD No. 5 $ 28.500.000 

 

ACTIVIDAD No. 7. Ejecución de jornadas de vacunación en el marco del 

programa ampliado de inmunizaciones a la población de la zona urbana y 

rural del municipio de Palmira 

 

Descripción del 

producto 

esperado 

Cantidad de 

productos 

proyectados a 

entregar  

Periodo 

proyectado 

anexo 

técnico 

Valor de la 

Actividad 

Cantidad de 

productos 

entregados 

Valor a pagar 

Jornadas de 

vacunación 
8 jornadas 

Noviembre 

y diciembre 

de 2024 

$232.603.944 8 jornadas $ 232.603.944 

Subtotal Actividad No. 7 $232.603.944 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%;  

Prodeporte y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2%  
$ 20.934.355 

Mantenimiento: 5%  $ 11.630.197 

TOTAL NETO ACTIVIDAD No. 7 $ 265.168.496 

 

Resumen de cobro – Plan de Intervenciones Colectivas. Cuarto Informe 

 
No. 

Actividad 
Detalle de la Actividad 

Valor cobrado por la 

actividad ejecutada 

1 

Implementación de la atención primaria en salud con orientación 

individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares priorizados, 

distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la estrategia 

comprende la organización y operación de seis (6) equipos 

básicos de salud y un (1) equipo complementario, que ejecutan 

las actividades según lineamiento operativo 

$ 328.808.245 

 
 



 

 

 

2 

Implementación de una estrategia de información, educación y 

comunicación (IEC) que incluya la planeación, difusión y desarrollo 

de las intervenciones, de acuerdo a los requerimientos definidos 

por las dimensiones de la salud pública de la Secretaria de Salud 

de Palmira en el lineamiento operativo 

$ 59.956.845 

3 
Garantizar los gastos administrativos y de operación los cuales van 

encaminados a la coordinación y la ejecución logística del contrato 
$ 24.629.416 

4 

Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales en la zona 

urbana y rural del Municipio de Palmira, priorizando las siguientes 

poblaciones: ZONA URBANA: Vendedores ambulantes de la zona 

céntrica. ZONA RURAL DISPERSA: Trabajadores de la economía 

popular y comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

$ 9.526.498 

5 

Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso masivo para 

la prevención, control o eliminación de Eventos de Interés en Salud 

Pública: 5000 preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y 

sífilis, en el marco de las estrategias de salud y derechos sexuales 

y reproductivos. 

$ 28.500.000 

7 

Ejecución de jornadas de vacunación en el marco del programa 

ampliado de inmunizaciones a la población de la zona urbana y 

rural del municipio de Palmira 

$ 265.168.496 

Total cuarto informe del Plan de Intervenciones Colectivas $ 716.589.500 

 

Finalmente se relaciona el cumplimiento financiero acumulado con corte a 15 de 

diciembre de 2024 teniendo en cuenta el valor neto del contrato MP 790-2024 y 

el otro si que asciende a $ 1.831.658.731 

 

Valor del Contrato MP 790-2024 y el otro sí: $1.831.658.731 

Informe  Total cobrado % Ejecución financiera 

Primer informe  

Corte 1 de julio al 20 de 

agosto de 2024  

 

$ 462.471.756 25,2% 

Segundo informe  

Corte 21 de agosto al 30 

septiembre de 2024 

 

$ 354.688.255 19,4% 

Tercer informe 

Corte 1 de octubre al 31 de 

octubre de 2024 
$ 202.223.181  11% 

Cuarto informe 

Corte 1 de noviembre al 15 de 

diciembre de 2024 
$ 716.589.500 39,1% 

TOTAL  

Ejecutado corte 15 

diciembre 2024 

        

$ 1.735.972.692 

 
94,7% 

 

 



 

 

En constancia de lo anterior, se firma el 23 de Diciembre de 2024 

 

 

 

 

________________________________ 

CLARA INES SANCHEZ PERAFÁN  


