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Palmira, Valle del Cauca, Septiembre 11 de 2024 
 

 
Doctor 

ANDERSON MAURICIO MARTINEZ DOMINGUEZ 

Sub. Secretario de Salud Pública 

Palmira - Valle del Cauca 

 

 
Asunto: INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES FECHA DE CORTE: 20 DE 

AGOSTO DE 2024 - EN EL MARCO DEL CONTRATO MP 790- 2024 PROYECTO DE 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LA AUTORIDAD SANITARIA 

EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA 

 

 
De acuerdo al asunto, remito los avances correspondientes a lo establecido en el contrato MP 

790-2024 - Código BPIN: 2200049, celebrado entre el Municipio de Palmira y Hospital Raúl 

Orejuela Bueno E.S.E de Palmira para la vigencia 2024. 

 

 
DATOS SOBRE EL CONTRATO 

 

Contrato No. : MP 790-2024 - Código BPIN: 2200049 

Valor del contrato : $ 1.499.992.811,69 

Fecha de inicio : 19 de Abril de 2024 

 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 

Desarrollar las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en 

salud publica vigencia 2024 en el Municipio de Palmira. 

 
En cumplimiento a lo estipulado en el contrato MP 790-2024 - Código BPIN: 2200049, 

celebrado entre el Municipio de Palmira y Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira para 

la vigencia 2024, ejecutó las actividades planteadas en la minuta contractual, las cuales se 

relacionan a continuación: 
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ACTIVIDAD NO. 1 

 
1. Implementación de la atención primaria en salud con orientación individual, familiar 

y comunitaria en 12.000 hogares priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro 

territorios, la estrategia comprende la organización y operación de tres (3) equipos 

básicos de salud y un (1) equipo complementario, que ejecutan las actividades según 

lineamiento operativo. 

 
Equipos Básicos de Salud. 

 
1.1 El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto 

contractual de la actividad a mención, dispuso de tres (3) equipos multidisciplinarios-EBS 

(Equipos Básicos en Salud - Resolución 2788 de 2022) y un equipo complementario para 

realizar la implementación de la estrategia de Atención Primaria de Salud. A continuación, se 

anexa relación del talento humano que conforman los equipos: 

 
Tabla 1. Conformación Equipo Básico de Salud No. 1 

 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 1 

 
NOMBRE 

 
IDENTIFICACION 

 
CARGO 

N° 

CONTRATO 

TIPO 

CONTRATO 

VALOR 

PAGADO 

MES 

Diana Elide 

Ibarguen Gómez 
29.683.732 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0615 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Gabriela Cuero 

Asprilla 
1.010.135.311 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0620 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Martha Elida Rivas 

Panameño 
66.885.297 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0616 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Verónica María 

Arenas Marín 
1114816017 

Enfermera 

profesional 

00-2024- 

HROB-0623 

Prestación de 

servicios 
$4.700.000 

Daniela Martínez 

Diaz 
1.113.689.201 

Medico 

General 

00-2024- 

HROB-0621 

Prestación de 

servicios 
$6.500.000 

Linda Isabella 

Gómez Alfonso 
1.113.662.495 Psicóloga 

00-2024- 

HROB-0625 

Prestación de 

servicios 
$4.000.000 

Amy Stella Millán 1.113.645.633 Promotora 
00-2024- 

HROB-0665 

Prestación de 

servicios 
$1.560.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Tabla 2. Conformación Equipo Básico de Salud No. 2 

 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 2 

 
NOMBRE 

 
IDENTIFICACION 

 
CARGO 

N° 

CONTRATO 

TIPO 

CONTRATO 

VALOR 

PAGADO 

MES 

Alexandra Gómez 

Ortiz 
1.113.635.001 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0717 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Geraldine Valencia 

Bedoya 
1.113.700.022 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0614 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Rubby Amanda 

Luna Martínez 
29.662.633 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0619 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Yury Echavarría 

Marulanda 
1.113.637.027 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0730 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Julian Andrés Daza 

Cuero 
1.113.687.591 

Enfermero 

profesional 

00-2024- 

HROB-0629 

Prestación de 

servicios 
$4.700.000 

Anyoli Eileen Posso 

Calvo 

1.113.652.230 Medico 

General 

00-2024- 

HROB-0622 

Prestación de 

servicios 
$6.500.000 

Nora Patricia 

Charria 
1.113.643.643 Psicóloga ASTRACUD ASTRACUD $3.022.716 

Lina María Charria 1.113.652.510 Promotora 
00-2024- 

HROB-0720 

Prestación de 

servicios 
$1.560.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 3. Conformación Equipo Básico de Salud No. 3 

 

EQUIPO BASICO EN SALUD N° 3 

 
NOMBRE 

 
IDENTIFICACION 

 
CARGO 

N° 

CONTRATO 

TIPO 

CONTRATO 

VALOR 

PAGADO 

MES 

Heidy Daiana 

Hernández 

Vanegas 

 
1.006.050.100 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0611 

Prestación de 

servicios 

 
$2.500.000 

Manuel Alejandro 

Claros Ospina 
14.704.286 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0617 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Nathalia Carolina 

Gutierrez Gómez 
1.098.781.672 

Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0695 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 

Zullely Cobo Lenis 1.114.826.456 
Auxiliar de 

enfermería 

00-2024- 

HROB-0701 

Prestación de 

servicios 
$2.500.000 
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Carolina Núñez 

Serna 
1.007.048.267 

Enfermero 

profesional 

00-2024- 

HROB-0624 

Prestación de 

servicios 
$4.700.000 

Jean Carlo 

Cifuentes 
1.113.671.791 

Medico 

General 

00-2024- 

HROB-0666 

Prestación de 

servicios 
$6.500.000 

Luz Adriana 

Saavedra 
1.114.821.492 Psicóloga ASTRACUD ASTRACUD $3.022.716 

Carmenza Mancilla 66.782.787 Promotora 
00-2024- 

HROB-0694 

Prestación de 

servicios 
$1.560.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 
Tabla 4. Conformación Equipo Complementario EBS 

 

EQUIPO COMPLEMENTARIO 

 
NOMBRE 

 
IDENTIFICACION 

 
CARGO 

N° 

CONTRATO 

TIPO 

CONTRATO 

VALOR 

PAGADO 

MES 

Juan Pablo 

Salamanca 

Quintero 

 
1.053.780.999 

Professional 

especializado 

en salud 

00-2024- 

HROB-0632 

00-2024- 

HROB-0632 

 
$4.000.000 

Diana María Orobio 

Sabogal 
29.665.762 Digitadora 

00-2024- 

HROB-0635 

00-2024- 

HROB-0635 
$2.426.491 

 
Javier Bocanegra 

Collazos 

 
16.262.510 

Técnico 

ambiental y/o 

auxiliar de 

saneamiento 

 
00-2024- 

HROB-0634 

 
00-2024- 

HROB-0634 

 
$2.500.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 

1.2. El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto 

contractual de la actividad “Implementar atención primaria en salud con orientación individual, 

familiar y comunitaria en hogares priorizados teniendo en cuenta los lineamientos establecidos 

en la Resolución 2788 de 2022” y teniendo en cuenta lo concertado con la Secretaria de Salud 

Municipal, relaciona las etapas o momentos de la estrategia y el cumplimento de cada una 

hasta la fecha de corte del informe: 

 Caracterización familiar y comunitaria 

 Valoración integral (Plan integral de cuidado familiar) 

 Seguimiento 

 Informe final y cierre de la estrategia 
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Tabla 5. Etapas o Momentos de la Estrategia EBS Concertados 

 

Etapas o Momentos de la Estrategia de EBS Valor Etapa No. Familias Valor por familia 

1. Caracterización familiar y comunitaria $ 286.762.896 
 

 
12.000 

$ 23.897 

2. Valoración integral (Plan integral de cuidado familiar) $ 286.762.896 $ 23.897 

3. Seguimiento $ 163.864.512 $ 13.655 

4. Informe final y cierre de la estrategia $ 81.932.256 
 

Valor total de la estrategia $ 819.322.560 

 
Fuente de información. Secretaria de Salud Municipal de Palmira. 2024 

 

1.2.1. Operación de los Equipos Básicos de Salud – Caracterización familiar y comunitaria 

 
La caracterización familiar y comunitaria es una actividad conducente a establecer las 

condiciones determinantes de la salud del entorno hogar, así como de la familia y de los 

individuos como sujetos de derecho, con el fin de identificar las condiciones de vida de los 

sujetos para proyectar un Plan Integral de Cuidado Primario – PICP, que reconozca entre otras 

las características de la vivienda, condición, de la dinámica y situaciones de la familia, verificar 

el estado de garantía de atenciones en salud en los miembros de la familia según su momento 

de curso de vida, así como capacidades, factores protectores que permitan definir el Plan 

Integral de Cuidado Primario familiar e individual, según grado de vulnerabilidad. 

La caracterización se realiza a las familias ubicadas en el territorio y considerando su alcance 

como herramienta para la planeación de la atención en salud, se realiza en primera instancia 

por un auxiliar en enfermería, y de acuerdo con los hallazgos se articula con la entrega de 

atenciones en salud por parte de los profesionales de la salud del equipo de acuerdo al 

momento de curso de vida de los sujetos. 

Para el desarrollo de esta etapa, la caracterización familiar y comunitaria se efectuó en los 

territorios que se relacionan a continuación y de acuerdo con el registro administrativo o 

instrumento concertado con la entidad territorial el cual se encuentra en formato digital en la 

aplicación o software seleccionado por la E.S.E. (SUISA) 
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Gráfico 1. Territorios y Microterritorios a Caracterizar - Comuna 7 

 

 
Fuente de información. Secretaria de Salud Municipal de Palmira. 2024 

 

 
Gráfico 2. Software empleado para caracterización - SUISA 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Teniendo en cuenta lo anterior, para el corte 20 de agosto de 2024, la E.S.E Hospital Raúl 

Orejuela Bueno obtuvo los siguientes resultados de la operación de los equipos básicos de 

salud en el territorio en mención: 

 
Tabla 6. Resultados de caracterización familiar y comunitaria. Corte: 20 de agosto de 2024 

 

Territorio Microterritorio 
Familias 

caracterizadas 

Valor unitario 

actividad 
Valor total 

T1 M1: GUAYACAN, ROBLES 42 $ 23.897 $ 1.003.674 

T1 M2: BARRIO NUEVO 123 $ 23.897 $ 2.939.331 

T1 
M3:  DELICIAS,  RECREO,  SANTA 

CLARA, VICTORIAS 
105 $ 23.897 $ 2.509.185 

T1 M4, M7, M8: SEMBRADOR 651 $ 23.897 $ 15.556.947 

T1 M5: TREBOL 125 $ 23.897 $ 2.987.125 

T1 M6: GUAYACANES INGENIO 23 $ 23.897 $ 549.631 

TOTAL, TERRITORIO 1 1.069  $ 25.545.893 

T2 M1: LUIS CARLOS GALAN 140 $ 23.897 $ 3.345.580 

T2 
M2: CHAPINERO, INDEPENDENCIA, 

PETRUC 
170 $ 23.897 $ 4.062.490 

T2 M3, M4: AMERICAS: 132 $ 23.897 $ 3.154.404 

T2 M5: PERSEVERANCIA 89 $ 23.897 $ 2.126.833 

T2 M6, M7: SESQUICENTENERAIO 229 $ 23.897 $ 5.472.413 

TOTAL, TERRITORIO 2 760  $ 18.161.720 

T3 M1, M12:LA ITALIA 1.698 $ 23.897 $ 40.577.106 

TOTAL, TERRITORIO 3 1.698  $ 40.577.106 

TOTAL, FAMILIAS CARACTERIZADAS 3.527  $ 84.284.719 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se anexa Base de datos Excel con 3,527 registros de familias caracterizadas 

 

1.2.2. Operación de los Equipos Básicos de Salud – Valoración integral 

 
La valoración integral consiste en la evaluación que hace el Equipo Básico de Salud en la 

vivienda donde se encuentra la familia; que le permite obtener un conocimiento integral del 

estado de salud de esta y cada uno de sus miembros, los factores de riesgo, así como poder 

evaluar la dinámica familiar, estructura familiar, recursos y redes de apoyo social, al igual que 

las características del entorno domiciliario y del medio ambiente, como parte de los 

determinantes de la salud. 
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Los resultados de esta valoración son base para la elaboración del Plan Integral de Cuidado 

Primario – PICP por parte del equipo, la planificación de los cuidados y de las actividades de 

promoción y prevención a través de la gestión del riesgo a nivel individual, familiar y 

comunitario en el área donde habita la familia a través de la coordinación intersectorial. 

Esta valoración se realiza para elaborar la Historia Familiar de Salud empleando los 

instrumentos que permiten evaluar las condiciones anteriormente mencionadas y que se 

archivan en la carpeta familiar correspondiente a cada una de las familias evaluadas como son 

la caracterización, el Familiograma, el APGAR familiar y el Ecomapa y su aplicación permite 

conocer la funcionalidad familiar, el apoyo intrafamiliar y la relación de la familia y/o sus 

miembros con las redes de apoyo social. 

Según lo mencionado, la E.S.E Hospital Raúl Orejuela Bueno, con corte a agosto 20 de 2024, 

realizó las siguientes valoraciones integrales (PICP, Familiograma, APGAR familiar y 

ecomapa): 

 
Tabla 7. Resultados de valoración integral familiar. Corte: 20 de agosto de 2024 

 

Territorio Microterritorio 
Familias 

caracterizadas 

Valor unitario 

actividad 
Valor total 

T1 M1: GUAYACAN, ROBLES 42 $ 23.897 $ 1.003.674 

T1 M2: BARRIO NUEVO 123 $ 23.897 $ 2.939.331 

T1 
M3:  DELICIAS,  RECREO,  SANTA 

CLARA, VICTORIAS 
105 $ 23.897 $ 2.509.185 

T1 M4, M7, M8: SEMBRADOR 651 $ 23.897 $ 15.556.947 

T1 M5: TREBOL 125 $ 23.897 $ 2.987.125 

T1 M6: GUAYACANES INGENIO 23 $ 23.897 $ 549.631 

TOTAL, TERRITORIO 1 1.069  $ 25.545.893 

T2 M1: LUIS CARLOS GALAN 140 $ 23.897 $ 3.345.580 

T2 
M2: CHAPINERO, INDEPENDENCIA, 

PETRUC 
170 $ 23.897 $ 4.062.490 

T2 M3, M4: AMERICAS: 132 $ 23.897 $ 3.154.404 

T2 M5: PERSEVERANCIA 89 $ 23.897 $ 2.126.833 

T2 M6, M7: SESQUICENTENERAIO 229 $ 23.897 $ 5.472.413 

TOTAL, TERRITORIO 2 760  $ 18.161.720 

T3 M1, M12:LA ITALIA 1.698 $ 23.897 $ 40.577.106 

TOTAL, TERRITORIO 3 1.698  $ 40.577.106 

TOTAL, FAMILIAS CARACTERIZADAS 3.527  $ 84.284.719 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: De acuerdo con el desarrollo del ejercicio de la primera etapa EBS CARACTERIZACION FAMILIAR Y 

COMUNITARIA y el cumplimento de la segunda etapa EBS Valoración integral (Plan integral de cuidado familiar), se aclara 

que bajo los lineamientos técnicos de la resolución 2788 de 2022 se aplicó con herramienta digital el instrumento de 

caracterización, intervención y registro de soportes (APGAR FAMILIAR-ECOMAPA-FAMILIOGRAMA-PLAN DE CUIDADOS) 
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en la plataforma https://suisasoft.com, Se generó USUARIO y CONTRASEÑA que está bajo custodia por motivos de seguridad 

y confidencialidad de la información de las familias caracterizadas e intervenidas del Dr. Anderson Martínez / Sub. Secretario 

de Salud Pública/Palmira - Valle del Cauca acceso desde el correo electrónico anderson.martinez@palmira.gov.co. 

 

1.2.3. Operación de los Equipos Básicos de Salud. Desistimientos 

 
En el desarrollo de la actividad, se evidenciaron desistimientos por parte de familias e 

individuos de los territorios programados, por ende, a continuación, se relaciona el número de 

desistimientos con corte 20 de agosto de 2024: 

 
Tabla 8. Desistimientos. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
FAMILIAS DESISTIMIENTOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 

3.931 $ 23.897 $ 93.939.107 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se aclara que el Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto contractual 

dispuso del recurso humano, despliegue operativo y logístico en campo de acuerdo a los territorios y micro territorios definidos 

por la Secretaria de Salud de Palmira para el ejercicio de la caracterización y valoración integral; Sin embargo en 3931 predios 

no fue posible el ejercicio a mención debido a que las familias DESISTIERON de suministrar los datos (caracterización) y ser 

intervenidos por parte de los EBS (Equipos básicos en salud). De acuerdo a lo mencionado se dejó consignada la información 

de los predios donde sucedió este fenómeno y por lo tanto se anexa base de datos Excel con 3931 registros de familias – 

Predios de DESISTIMIENTOS. 

 

1.2.4. Resumen de la estrategia de Atención Primaria en Salud en el marco del Plan de 

Intervenciones Colectivas del municipio de Palmira 

 
Tabla 9. Resultados de la caracterización y valoración por microterritorios. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Territorio Microterritorio Cantidad Territorio Microterritorio Cantidad 

 
 
 

 
1 

M1: Guayacán, Robles 84  
 

 
2 

M1: Luis Carlos Galán 140 

M2: Barrio Nuevo 123 M2: Chapinero, 
Independencia, PETRUC 

170 
M3: Delicias, Recreo, 
Santa Clara, Victorias 

105 
Américas 132 

M4, M7, M8: Sembrador 651 
Perseverancia 89 

Sesquicentenario 229 
M5: Trébol 125 

M6: Guayacanes Ingenio 23 
Total Territorio 2 760 

3 
La Italia 1.698 

Total Territorio 1 1.069 Total territorio 3 1.698 

TOTAL DE FAMILIAS: 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Tabla 10. Resultados de la caracterización y valoración por tipo de familia. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Territorio Tipo de familia Cantidad 

 
 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

Compuesto biparental 1 

Compuesto monoparental 9 

Extenso biparental 9 

Extenso monoparental 41 

Nuclear biparental 535 

Nuclear monoparental 107 

Unipersonal 367 

 
 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

Compuesto biparental 27 

Compuesto monoparental 13 

Extenso biparental 20 

Extenso monoparental 26 

Nuclear biparental 311 

Nuclear monoparental 85 

Unipersonal 278 

 
 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

Compuesto biparental 7 

Compuesto monoparental 16 

Extenso biparental 15 

Extenso monoparental 39 

Nuclear biparental 811 

Nuclear monoparental 292 

Unipersonal 518 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 11. Resultados de la caracterización y valoración por estrato socioeconómico. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
Territorio Estrato socio económico Cantidad 

 
 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

Bajo 22 

Bajo-Bajo 5 

Medio 651 

Medio-Alto 81 

Medio-Bajo 250 

No contesta 60 

 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

Alto 4 

Bajo 23 

Bajo-Bajo 1 

Medio 492 
 Medio-Alto 45 

Medio-Bajo 170 

No contesta 25 
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Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

Medio 775 

Medio-Alto 192 

Medio-Bajo 616 

No contesta 115 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 12. Resultados de la caracterización y valoración por tipo de vivienda. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
Territorio Tipo de vivienda Cantidad 

 
 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

Apartamento 12 

Carpa 2 

Casa 1.038 

Otro 2 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato 12 

No contesta 3 

 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

Apartamento 14 

Carpa 6 

Casa 737 

Otro 3 

 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

Apartamento 7 

Carpa 8 

Casa 1.681 

Otro 1 

Pieza/ Cuarto en Inquilinato 1 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 13. Resultados de la caracterización y valoración - Familias vulnerables. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Territorio Familia en situación de vulnerabilidad social Cantidad 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

NO 1063 

SI 6 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 755 

SI 5 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1.696 

No contesta 2 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Tabla 14. Resultados de la caracterización y valoración – Antecedentes Familiares. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Territorio 
Familia con integrantes con antecedentes de Ca, HTA, Diabetes, 

Asma, Enfermedad cardiaca, otra 
Cantidad 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

NO 862 

SI 207 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 579 

SI 181 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1413 

No contesta 2 

SI 283 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 15.Caracterización con enfoque diferencial - Niños, niñas y adolescentes. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
Territorio Familia con niños, niñas y adolescentes Cantidad 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

NO 944 

SI 125 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 628 

SI 132 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1483 

SI 213 

No contesta 2 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 16. Caracterización con enfoque diferencial – Adultos mayores. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
Territorio Familia con personas adultos mayores Cantidad 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

NO 800 

SI 269 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 469 

SI 291 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1385 

No contesta 2 

SI 311 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Tabla 17. Caracterización con enfoque diferencial – Población en condición de discapacidad. Corte: Agosto 20 de 2024 

 
Territorio Familia que convive con personas con discapacidad Cantidad 

 
Territorio 1 

Total Territorio 1 1.069 

NO 1.062 

SI 7 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 735 

SI 25 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1.687 

No contesta 2 

SI 9 

Total general 3.527 
 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Tabla 18. Caracterización con enfoque diferencial – Víctimas del conflicto armado. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Territorio Familia víctima del conflicto armado Cantidad 

Territorio 1 
Total Territorio 1 1.069 

NO 1.069 

 
Territorio 2 

Total Territorio 2 760 

NO 756 

SI 4 

 

 
Territorio 3 

Total Territorio 3 1.698 

NO 1.693 

No contesta 2 

SI 3 

Total general 3.527 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

1.2.5 Monitoreo de los Equipos Básicos de Salud por parte de la Empresa Social del Estado 

Hospital Raúl Orejuela Bueno 

 
Tabla 19. Indicadores de monitoreo - Equipos Básicos de Salud. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

 
Indicador 

 
Descripción del 

Indicador 

 
Formula del Indicador 

Valores del 

indicador con 

corte: Agosto 

20 de 2024 

Resultado del 

Indicador. Corte: 

Agosto 20 de 2024 

Cobertura de 

caracterización 

familiar en cada micro 

Este indicador 

presenta el porcentaje 

de familias 

NUMERADOR: 

Número de  familias 

caracterizadas o con 

 
7.458 

 
62,15% 
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territorio caracterizadas por 

cada uno de  los 

microterritorios 

intervenidos 

desistimiento de la 

caracterización 

  

DENOMINADOR: Número 

de familias programadas 

por la entidad territorial 

para ser abordadas por los 

equipos básicos de salud 

 

 
12.000 

 

 
Proporción de 

hogares atendidos a 

través de equipos 

básicos de salud 

Este indicador 

muestra el porcentaje 

de hogares que han 

sido atendidos en el 

territorio 

(caracterizados, con 

clasificación de riesgo 

y PICP en ejecución o 

terminado) 

NUMERADOR: 

Número de hogares 

atendidas a través de los 

equipos básicos de salud 

 
3.527 

 
 
 

 
29,4%  

DENOMINADOR: 

Total de hogares 

planeadas en el territorio 

 

 
12.000 

 
Proporción de 

hogares con acceso a 

intervenciones 

colectivas 

Porcentaje de 

hogares que acceden 

a intervenciones 

colectivas en relación 

con el total de hogares 

en un territorio 

NUMERADOR: 

Número de hogares que 

acceden a intervenciones 

colectivas 

 
3.527 

 
 

 
29,4% 

DENOMINADOR: 

Total de hogares 

planeadas en el territorio 

 
12.000 

 
Proporción de familias 

con plan de cuidado 

primario formulado y 

concertado 

Porcentaje de familias 

con plan de cuidado 

primario formulado y 

concertado en 

relación con el total de 

hogares en un 

territorio 

NUMERADOR: 

Número de hogares con 

plan de cuidado primario 

formulado y concertado 

 
3.527 

 
 

 
29,4% 

DENOMINADOR: 

Total de hogares 

programados en el territorio 

 
12.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

Conclusiones Actividad No. 1 

 

 Teniendo en cuenta la meta global de la actividad No. 1 “Implementación de la atención 

primaria en salud con orientación individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares 

priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la estrategia comprende la 

organización y operación de tres (3) equipos básicos de salud y un (1) equipo complementario, 

que ejecutan las actividades según lineamiento operativo”, con corte al 20 de agosto de 2024, 

la E.S.E Hospital Raúl Orejuela Bueno ha logrado caracterizar e intervenir 3.527 familias y se 

han presentado 3.931 desistimientos 

 El porcentaje de cumplimiento de la actividad No. 1 teniendo en cuenta las 

caracterizaciones, intervenciones y desistimientos esta sobre el 62,15% del global de la meta 

que corresponde a 12.000 hogares priorizados 

 En la ejecución del ejercicio operativo, se encontraron algunas dificultades tales como: 
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a. Temor de la ciudadanía para abrir las puertas de sus hogares al momento del acercamiento 

con los EBS. La mayoría de las personas mencionaban tener mucha precaución por temas de 

seguridad ya que muchas actividades delincuenciales operan con la fachada de 

“Encuestadores” sin embargo generaba tranquilidad la identificación de los equipos 

identificados con el Branding - chalecos, gorras y carnets de la Institución. 

b. En los días de la semana - lunes a viernes - en especial las horas de la mañana el ejercicio 

se torna menos efectivo por causa de las ocupaciones de las amas de casa y las personas 

que no están en su domicilio por asuntos laborales. 

c. La inseguridad de ciertos sectores de la ciudad de la comuna 7 donde se está realizando el 

ejercicio nos hizo concluir que siempre el ejercicio de acercamiento de los equipos debe ser 

en horas de la mañana, abordaje grupal del equipo y pidiendo referenciación en campo de 

ciertas zonas de complejidad con los líderes comunitarios, empresarios / negocios locales y 

acompañamiento de la Policía Nacional 

d. La implementación de una herramienta digital para el ejercicio de esta actividad plataforma 

https://suisasoft.com, facilita temas como política ecológica cero papel, confidencialidad de los 

datos suministrados por las familias, eficiencia en la obtención de la información y accesibilidad 

digital de la información con conexión a Internet 

 
Evidencias fotográficas Actividad No. 1 – Equipos Básicos de Salud 

 

Gráfico 3. Registro fotográfico. Equipos básicos de salud 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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ACTIVIDAD NO. 2 

 
2. Implementación de una estrategia de información, educación y comunicación (IEC) 

que incluya la planeación, difusión y desarrollo de las intervenciones, de acuerdo a los 

requerimientos definidos por las dimensiones de la salud pública de la Secretaria de 

Salud de Palmira en el lineamiento operativo. 

 
Según lo establecido en el lineamiento operativo y en aras de cumplir con el objeto contractual 

de la actividad en mención, la E.S.E Hospital Raúl Orejuela Bueno anexa la relación de las 

acciones efectuadas en relación con audios, horas de perifoneo y sticker de identificación de 

las familias intervenidas en el plan de intervenciones colectivas: 

 
Tabla 20. Relación de actividades de Información, Educación y Comunicación efectuadas a corte Agosto 20 de 2024 

 

Producto esperado Cantidad 
Valor 

unitario 
Valor total Relación soporte 

 

 
Audios para perifoneos 

 

 
3 

 

 
$ 60.000 

 

 
$ 180.000 

Se entregan los audios 
para perifoneos: 1 und en 
formato .mpeg y 2 unds 
en formato .mp3 
Soporte: Carpeta Digital 
“Audios de Perifoneo” 

 
 

 
Audios cuñas radiales 

 
 

 
15 

 
 

 
$ 80.000 

 
 

 
$1.200.000 

Se entregan los audios de 
las cuñas radiales a la 
secretaria de salud en 
formato .mp3. 
Soporte: Carpeta Digital 
“Audios de cuñas 
radiales” 

Horas de perifoneo APS – 
Sector Urbano 

27 $ 60.000 $ 1.620.000 
Cronograma de rutas de 
perifoneo 

Horas de perifoneo – 
Jornadas Nacionales de 
Vacunación 

 
12 

 
$ 60.000 

 
$ 720.000 

Cronograma de rutas de 
perifoneo. 

Sticker adhesivos para 
identificación de 
viviendas caracterizadas 
e intervenidas por APS 

 
12.000 

 
$ 273,7 

 
$ 3.284.400 

 
Orden de compra 67 

TOTAL, A COBRAR $ 7.044.400  

 
Observación: Según el Acuerdo No. 08 de Mayo de 2024, Capítulo VI, Artículo 27, Parágrafo Cuarto, “el Hospital podrá 

celebrar CONTRATOS SIN SOLEMNIDADES PLENAS, cuando el valor de los mismos sea igual o inferior a CINCUENTA (50 

SMLMV) SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. Se podrá acudir a esta forma de contratación para 

celebrar: Ordenes de trabajo, ordenes de servicio y órdenes de compra o suministro…. 
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Producto esperado Cantidad Meses 
Valor pagado 

mensual 

Valor a pagar 
corte: 20 agosto 

de 2024 
Soporte 

Diseño de piezas 
IEC – Contratación 
de comunicadora 

 
1 

 
1,6667 

 
$ 3.022.716 $ 5.037.860 

Informe de 
actividades 
Certificado Asstracud 

TOTAL, A COBRAR $ 5.037.860  

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

2.1 Eventos conmemorativos para la salud pública del Municipio de Palmira 
 

2.1.1 Día del Orgullo de la Comunidad LGTBIQ+ 
 

El Evento del día del Orgullo de la Comunidad LGTBIQ+ fue desarrollado el 28 de junio de 

2024 en el centro de convenciones AMAIME de 10:00 am a 12:00 pm con una asistencia de 

50 personas, previa convocatoria y llamado a los participantes de forma masiva a través de 

inscripción por LINK QR y llamados telefónicos días previos al evento. 

A continuación, se anexan los soportes de la actividad en mención: 

 

 Convocatoria – Pieza Publicitaria 

 
Teniendo en cuenta lo concertado con la Secretaria de Salud Municipal, se procedió a realizar 

la convocatoria según lo registrado en la “ficha técnica de planificación de eventos” obteniendo 

los resultados que se presentan a continuación: 

 
- Se encontraron en bases de datos un total de 120 personas que fueron convocadas y a 

quienes se les hizo la invitación respectiva 

- Pieza grafica diseñada para el evento 
 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Listados de Asistencia 

 
Gráfico 4. Registro de Asistencia - Día del Orgullo de la Comunidad LGTBIQ+ 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Registro Fotográfico 
 

 
Gráfico 5. Evidencia Fotográfica - Día del Orgullo de la Comunidad LGTBIQ+ 

 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 

2.1.2 Día Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo 
 

El evento en mención fue desarrollado el 25 de julio de 2024 de 9:00 am a 12:00 pm y de 

2:00pm a 5:00 pm en el Auditorio auxiliar 1 de la Universidad Santiago de Cali sede Palmira 

con una asistencia de 134 personas, previa convocatoria y llamado a los participantes de forma 

masiva a través de Inscripción por LINK QR y llamado telefónicos días previo al evento 
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La actividad se desarrolló en campo abierto con el siguiente MINUTA: 

 
1. Ingreso y toma de asistencia a los participantes. 

2. 8:00am – 08:11am Recibimiento y saludo a los participantes. 

3. 8:12am – 08:52am. Actualización Normativa del sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. Dra. MARIA ALEJANDRA YEPES -Terapeuta Respiratoria especialista en 

Gerencia de Salud ocupacional de la dirección de riesgos laborales del ministerio del trabajo. 

4. 8:53 am – 10:25am. VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OCUPACIONAL. DRA DIANA 

CAROLINA IBARRA OTERO. Fisioterapeuta especialización en SST, Experiencia en 

implementación Sistemas de Vigilancia epidemiológica en empresas de diferentes sectores del 

mercado. GON SEGUROS. 

5. 10:26AM - 11:58am. Seguridad vial. Dr. CESAR ANDRES BERNAL CUESTA. Especialista 

en SST 20 AÑOS experiencia en gestión SST. Desarrollo sistemas de gestión en SST 

enfocado en mejoramiento condiciones laborales AUDITOR INTERNO HSEQ ISO 9001: 2015 

--- ISO 1401:2015. 

6. Almuerzo libre y retorno 2:00pm 

7. 2:00 PM -2:10PM. Recibimiento y pausa activa y recibimiento en la tarde 

8. 2:11 pm - 3:41pm. Protocolos de estudios de caso, evaluados desde la psicología 

clínica/psicopatología y laboral, para confirmar diagnóstico y Origen. En los trabajadores 

remitidos, con Patologías mentales de origen laboral o común. Dr. Carlos Mejía 

9. 3:42-3:50. Pausa activa realizada por el Equipo del Hospital. 

10. 3:51-5.20. Inteligencia Artificial aplicada. Dr. Álvaro Esteban Castro Aranda. médico 

Cirujano con maestría en Seguridad y Salud en el trabajo, y la Dr. María Teresa Bedoya 

Gutiérrez- administradora de empresas- magister en Administración 

 

 Convocatoria – Pieza Publicitaria 

 
Teniendo en cuenta lo concertado con la Secretaria de Salud Municipal, se procedió a realizar 

la convocatoria según lo registrado en la “ficha técnica de planificación de eventos” obteniendo 

los resultados que se presentan a continuación: 

 
- Se encontraron en bases de datos un total de 150 personas que fueron convocadas y a 

quienes se les hizo la invitación respectiva 
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- Pieza grafica diseñada para el evento 

 
Gráfico 6. Pieza gráfica - Día Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 
Gráfico 7. Formulario de Inscripción al Evento - Día Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Listados de Asistencia 

 
Gráfico 8. Registro de Asistencia - Día Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Registro Fotográfico 

 
Gráfico 9. Evidencia Fotográfica - Día Nacional de la Salud en el Mundo del Trabajo 

 

 
 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

2.1.3 Evento conmemorativo – Día del cuidador 
 

El evento fue desarrollado el 24 de julio de 2024 de 9:00 am a 12:00 pm en el Bosque Municipal 

de Palmira con una asistencia de 111 personas, previa convocatoria y llamado a los 

participantes de forma masiva a través de inscripción por LINK QR y llamado telefónicos días 

previos al evento. 

 
La actividad se desarrolló en campo abierto con el siguiente orden de actividades: 
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1. Ingreso y toma de asistencia a los participantes. 

2. Recibimiento y saludo a los participantes. 

3. Ejercicios de calentamiento y relajación por parte del equipo Fisioterapia del Hospital Raúl 

Orejuela Bueno E.S.E de Palmira. 

4. Ejercicios físicos “BAILOTERAPIA” por parte del equipo Fisioterapia del Hospital Raúl 

Orejuela Bueno E.S.E de Palmira. 

5. Ejercicios YOGA por parte del equipo Fisioterapia del Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E 

de Palmira. 

6. Break – Refrigerio. 

7. Conferencia y actividad de sensibilización por parte Dra. Katherine Mondragón Psicóloga 

Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira sobre el rol y el valor del cuidador. 

Teniendo en cuenta lo concertado con la Secretaria de Salud Municipal, se procedió a realizar 

la convocatoria según lo registrado en la “ficha técnica de planificación de eventos” obteniendo 

los resultados que se presentan a continuación: 

 
- Se encontraron en bases de datos un total de 130 personas que fueron convocadas y a 

quienes se les hizo la invitación respectiva 

 
- Pieza grafica diseñada para el evento 

 
Gráfico 10. Pieza gráfica - Día Nacional del Cuidador 

 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Convocatoria del evento 

 
Para la realización de la convocatoria, se solicitó la base de datos de la población en condición 

de discapacidad perteneciente a la EAPB Emssanar para efectuar las respectivas llamadas 

telefónicas de invitación al evento. 

 

 Listados de Asistencia 

 
Gráfico 11. Registro de Asistencia - Día Nacional del Cuidador 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

 Registro Fotográfico 

 
Gráfico 12. Evidencia Fotográfica - Día Nacional del Cuidador 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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2.1.4 Evento conmemorativo – Semana de lactancia materna “LACTATON” 

 
El evento fue desarrollado el 09 y 10 de agosto de 2024 en el Coliseo Ramón Elías López del 

Imderpalmira. El día 09 de agosto de 2:00 pm a 5:00 pm fue desarrollada taller – conferencia 

sobre lactancia materna y conservación de leche materna. El día de 10 de agosto de 8:00 am 

a 12:00 pm, se realizó el LACTATON, ambas actividades con una asistencia de 78 personas, 

previa convocatoria y llamado a los participantes de forma masiva a través de inscripción por 

LINK QR y llamado telefónicos días previos al evento. 

 
La actividad se desarrolló en campo abierto con el siguiente MINUTA: 

 
9 de agosto de 2024 / 2:00 pm a 5:00pm 

1. Ingreso y toma de asistencia a los participantes. 

2. 2:00pm – 2:21pm Recibimiento y saludo a los participantes. Apertura del evento. 

3. 2:21pm – 03:00pm. CONFERENCIA Mitos y realidades de la lactancia materna. Dra. Sandra 

Trujillo Yusthy. Enfermera profesional UCEVA Especialista en cuidado intensivo. Coordinadora 

administrativa de GYOMEDICAL IPS SAS. 20 años experiencia en UCI neonatal. 

4. 3:01pm – 03:15pm. CONFERENCIA BREAK – refrigerio a las asistentes. 

5. 3:16pm – 04:00pm. CONFERENCIA Conservación y almacenamiento de lecha materna. 

DR. Víctor Alfonso Quilindo. Medico U Santiago de Cali. Coordinador médico Uci Gyo medical. 

8 años de experiencia en área pediatría y puericultura 

6. 4:00pm – 05:00pm. Intervención Banco de leche HUV. 

Actividad artística secretaria de cultura  Banco leche HUV 

7. 5:00 pm. cierre de la actividad 

 
10 de agosto de 2024 / 8:00 am a 12:00pm 

1. Ingreso y toma de asistencia a los participantes. 

2. 8:00am – 8:30am Recibimiento y saludo a los participantes. Apertura del evento. 

Intervención cultural musical CASA DE LA CULTURA DE PALMIRA. 

3. 8:30am – 09:00am. Apertura evento A cargo de HROB – Secretaria de salud Municipal de 

PALMIRA – SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. 

4. 9:00am – 9:30am. BAILOTERAPIA. 

5. 9:30am – 10:00am. Break – refrigerio. Participación de los asistentes por los STANDS 

educación y lúdicos sobre lactancia materna de los aliados estratégicos de la actividad 

(Secretaria Municipal de salud de Palmira - secretaria de salud departamental - INFA – pastoral 

social - WINNIE – GYO medical – secretaria de cultura Municipal de Palmira – OMI). 

6. 10:00am – 11:00am. ACTIVIDAD DIRIGIDA. Orientación en lactancia materna y apertura. 

LACTATON Dra. Diana Vinasco *Puericultora – ACADP (Asociación civil argentina de 
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Puericultura) - Asesora lactancia PUJ – Pontifica Universidad Javeriana - licenciada UADE – 

Universidad argentina de la empresa. 

7. 11:00am – 12:00am. Participación de los asistentes por los STANDS educación y lúdicos 

sobre lactancia materna de los aliados estratégicos de la actividad (Secretaria Municipal de 

salud de Palmira - secretaria de salud departamental - INFA – pastoral social - WINNIE – GYO 

medical – secretaria de cultura Municipal de Palmira – OMI). 

8. 12:00pm. Cierre del evento 

 
Teniendo en cuenta lo concertado con la Secretaria de Salud Municipal, se procedió a realizar 

la convocatoria según lo registrado en la “ficha técnica de planificación de eventos” obteniendo 

los resultados que se presentan a continuación: 

 
- Se encontraron en bases de datos un total de 150 personas que fueron convocadas y a 

quienes se les hizo la invitación respectiva 

 
- Pieza grafica diseñada para el evento 

 

 
Gráfico 13. Pieza gráfica – Semana Mundial de Lactancia Materna 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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- Formulario de inscripción para el evento 
 

 
Gráfico 14. Formulario de Inscripción al Evento – Semana de lactancia materna “LACTATON” 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
 

 

 Listados de Asistencia 

 
Gráfico 15. Registro de Asistencia - Semana de la Lactancia Materna 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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 Registro Fotográfico 
 

 
Gráfico 16. Evidencia Fotográfica – Semana de la Lactancia Materna 

 

 

 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
 

 

2.2 Relación de costos de los eventos conmemorativos 
 

Tabla 21. Relación de eventos conmemorativos. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

Evento 
Producto 
esperado 

Cantidad 
Valor 

unitario 
Valor total Relación soporte 

 Refrigerios 100 $ 15.000 $ 1.500.000 - Pieza publicitaria 

Logistica 1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 Día del orgullo de la - Convocatoria 

comunidad LGTBIQ+ - Listados asistencia 
- Registro Fotográfico 

Equipo de 
sonido 

1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

 
Día nacional de la 
salud en el mundo del 
trabajo 

Refrigerios 200 $ 15.000 $ 3.000.000 
- Pieza publicitaria 
- Convocatoria 
- Listados asistencia 
- Registro Fotográfico 

Logistica 1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 

Equipo de 
sonido 

1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

Conferencistas 2 $ 550.000 $ 1.100.000 
 Refrigerios 100 $ 15.000 $ 1.500.000 

- Pieza publicitaria 
Logistica 1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 

Día nacional del 
cuidador 

- Convocatoria 
- Listados asistencia 
- Registro Fotográfico 

Equipo de 
sonido 

1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

Conferencistas 2 $ 550.000 $ 1.100.000 
 Refrigerios 200 $ 15.000 $ 3.000.000 

- Pieza publicitaria 
- Convocatoria 
- Listados asistencia 
- Registro Fotográfico 

 Logistica 1 $ 4.340.000 $ 4.340.000 

Lactaton Equipo de 
1 $ 2.618.000 $ 2.618.000 

 Sonido 
 Conferencistas 2 $ 550.000 $ 1.100.000 

TOTAL, A COBRAR $ 40.132.000  

mailto:ventanillaunica@hrob.gov.co
http://www.hrob.gov.co/


E.S.E. HOSPITAL RAÚL OREJUELA BUENO 

Te Queremos Sano 

COMUNICACIÓN OFICIAL 

FR1-GDC Versión 04 

Carrera 29 # 39-51. Palmira Valle del Cauca Tel: (2) 2856161 

E-mail: ventanillaunica@hrob.gov.co 

Página Web: www.hrob.gov.co 

 

 

ACTIVIDAD NO. 3 
 

3. Garantizar los gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a 

la coordinación y la ejecución logística del contrato 

El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto contractual 

relaciona los resultados de la actividad en mención: 

3.1 Se realiza la contratación del personal administrativo que se encargará de la coordinación, 

el apoyo logístico y el monitoreo del cumplimiento de las actividades establecidas del Plan de 

Intervenciones Colectivas. 

 
Tabla 22. Contratación de personal administrativo - Plan de Intervenciones Colectivas 

 

Actividad: Gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a la coordinación y la 

ejecución logística del contrato. 

 
Descripción del 

producto 

esperado 

 
Nombre del 

colaborador 

 

 
Identificación 

 

 
Cargo 

 
No. 

Contr 

ato 

 
Tipo de 

contrato 

 
Valor 

pagado 

mensual 

Valor a 

pagar 

corte: 20 

agosto de 

2024 

Coordinador PIC - 

Contratación  de 

talento humano 

calificado para la 

coordinación del plan 

de   intervenciones 

colectivas. 

 

 
Sandra Milena 

Delgado 

Echeverri 

 
 

 
29.687.696 

 

 

Coordinadora 

PIC 

 
00- 

2024- 

HROB- 

0628 

 

 

Prestación 

de Servicios 

 
 

 
$ 5.000.000 

 
 

 
$ 9.000.000 

Coordinador PIC - 

Contratación  de 

talento humano 

calificado para la 

coordinación del plan 

de   intervenciones 

colectivas. 

 

 
Diana Carolina 

García Ortega 

 
 

 
1.085.328.652 

 

 
Coordinadora 

PIC 

 
00- 

2024- 

HROB- 

0609 

 

 
Prestación 

de Servicios 

 
 

 
$ 5.000.000 

 
 

 
$ 9.166.667 

Auxiliar Administrativo 

- Contratación del 

talento humano 

calificado para brindar 

apoyo administrativo a 

la ejecución del plan 

de   intervenciones 

colectivas 

 
 

 
Diana María 

Orobio 

 
 
 
 

29.665.762 

 
 

 
Auxiliar 

Administrativa 

 

 
00- 

2024- 

HROB- 

0635 

 
 

 
Prestación 

de Servicios 

 
 
 
 

$ 2.426.491 

 
 
 
 

$ 4.205.918 

Coordinador Logístico 

- Contratación de 

talento humano 

calificado para la 

coordinación logistica 

del PIC. 

 

 
Stiven Villada 

Valencia 

 

 
1.192.780.086 

 

 
Coordinador 

Logístico 

  

 
Agremiación 

 

 
$ 1.976.677 

 

 
$ 3.294.528 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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Observación: Se anexan los contratos por prestación de servicios relacionados en la tabla No.9 correspondientes al personal 

administrativo del PIC: 00-2024-HROB-0628 del 26 de junio de 2024, 00-2024-HROB-0609 del 25 de junio de 2024 y 00-2024- 

HROB-0635 del 28 de junio de 2024 y la certificación de vinculación de ASSTRACUD del coordinador logístico 

 

3.2 El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E efectúa la compra de la indumentaria para los 

Equipos Básicos de Salud (Branding – chalecos y gorras), con el fin de identificar al personal 

que realiza las caracterizaciones, intervenciones y seguimiento de la población de la comuna 

7 en el marco de la estrategia Atención Primaria en Salud. 

 
Tabla 23. Branding (chalecos y gorras) para los equipos básicos de salud 

 

Actividad: Gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a la 
coordinación y la ejecución logística del contrato. 

Descripción 

del producto 

esperado 

 
Producto 

 
Cantidad 

 
Valor Unitario 

 
Valor Total 

Relación del 

Soporte 

Compra  de 

indumentaria para 

los equipos 

básicos de salud 

Branding (Chalecos) 70 $ 65.000 $ 4.550.000 
1. OC67 

2. Factura 

Electrónica 

FEFS1450 
Branding (Gorras) 70 $ 24.990 $ 1.749.300 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se anexa la orden de compra 00-2024-OC-67 y la factura FEFS1444 donde se relaciona la adquisición de los 

chalecos y las gorras que son utilizados en los equipos básicos de salud. 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO – BRANDING EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD 
 

Gráfico 17. Evidencia Fotográfica - Compra de Branding para Equipos Básicos de Salud 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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ACTIVIDAD NO. 4 

 
4. Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales en la zona urbana y rural del 

Municipio de Palmira, priorizando las siguientes poblaciones: ZONA URBANA: 

Vendedores ambulantes de la zona céntrica. ZONA RURAL DISPERSA: Trabajadores de 

la economía popular y comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

 
El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto contractual 

relaciona los resultados de la actividad en mención: 

 
4.1 Contratación del talento humano calificado e idóneo para la realización de las 

caracterizaciones. A continuación, se relacionan los cuatro colaboradores que hacen parte del 

equipo que desarrolla esta actividad: 

 
Tabla 24. Contratación personal responsable de la caracterización de trabajadores informales 

 

Actividad: Gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a la coordinación y la 

ejecución logística del contrato. 

Descripción 

del producto 

esperado 

Nombre del 

colaborador 

 
Identificación 

 
Cargo 

 
No. Contrato 

Tipo de 

contrato 

Valor pagado 

mensual 

Caracterizaciones 

efectuadas  a 

vendedores 

ambulantes de la 

zona céntrica de 

la  cabecera 

municipal   y 

trabajadores de la 

economía popular 

y comunitaria de 

la zona rural 

dispersa 

Juan Sebastián 

Cándelo Arana 

 
1.113.653.433 

Técnico en 

salud 

ocupacional 

00-2024-HROB- 

0696 

Prestación de 

servicios 

 
$2.200.000 

Juan Felipe 

Muñoz Trujillo 

 
16.986.603 

Técnico en 

salud 

ocupacional 

00-2024-HROB- 

0716 

Prestación de 

servicios 

 
$2.200.000 

Liliana Cardona 

Soto 

 
66.761.224 

Técnico en 

salud 

ocupacional 

00-2024-HROB- 

0715 

Prestación de 

servicios 

 
$2.200.000 

Carolina 

Cañarte Mejía 

 
1.113.651.075 

Técnico en 

salud 

ocupacional 

00-2024-HROB- 

0627 

Prestación de 

servicios 

 
$2.200.000 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 

4.2 Caracterización de los trabajadores informales del municipio de Palmira 

 
La actividad operativa de la caracterización se realiza en campo de acuerdo a los lineamientos 

del Ministerio de Salud y la Protección social y a través del “INSTRUMENTO PARA LA 

CARACTERIZACIÓN  DE  LOS  TRABAJADORES  DE  LA  ECONOMÍA  POPULAR  Y 

COMUNITARIA” que se digitalizó para eficiencia y accesibilidad de la información en el 

formulario ubicado en el link que se relaciona a continuación: 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOzWbgojNRLWxLr47Cw4u5gtTFOx9Ze5cvVb 

ZbkNxVVMt53A/viewform?usp=sharing 

 
Con corte a 20 agosto de 2024, se ha logrado caracterizar 138 trabajadores informales de la 

zona urbana de Palmira, ubicados sobre la calle 30 - sector centro de la ciudad y sector galerías 

- lo que corresponde a un 13,8% del cumplimiento de la meta. 

A continuación, se relaciona información sociodemográfica de los trabajadores informales que 

han sido caracterizados en el periodo objeto de evaluación: 

 
Tabla 25. Resumen de los resultados de la caracterización a trabajadores informales. Corte: Agosto 20 de 2024 

 

 

 

Nivel Educativo Cantidad % 

Básica Primaria Completa 11 8,0% 

Básica Primaria Incompleta 19 13,8% 

Básica Secundaria Completa 33 23,9% 

Básica Secundaria Incompleta 12 8,7% 

Formación para el Desarrollo y el Trabajo 5 3,6% 

Media Completa 42 30,4% 

Media Incompleta 1 0,7% 

Pregrado Completo 7 5,1% 

Pregrado Incompleto 1 0,7% 

Sin Estudios 7 5,1% 

TOTAL GENERAL 138 100% 

 

Afiliación al Sistema de Seguridad Social en Salud Cantidad % 

Ninguno 42 30,4% 

Salud (Régimen Contributivo O Régimen Subsidiado) 95 68,8% 

Salud (Régimen Contributivo O Régimen Subsidiado), Pensiones 1 0,7% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Jornada de la Ocupación Cantidad % 

Diurna 67 48,5% 

Mixta 71 51,5% 

TOTAL GENERAL 138 100% 

 

Sexo del Trabajador Cantidad % 

Femenino 58 42% 

Masculino 80 58% 

TOTAL GENERAL 138 100% 

 

Forma de Desplazamiento Cantidad % 

Bicicleta 18 13,0% 

Caminando 50 36,2% 

Motocicleta 46 33,3% 

Transporte Aéreo 1 0,7% 

Transporte Público 23 16,7% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Desarrollo de la Ocupación Cantidad % 

Ambulante 52 37,7% 

Estacionario 67 48,6% 

Semiestacionario 19 13,8% 

TOTAL GENERAL 138 100% 
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Enfermedades o Condiciones del Trabajador Cantidad % 

Colesterol o Triglicéridos Altos 3 2,2% 

Diabetes 3 2,2% 

Enfermedades Cerebrovasculares 2 1,4% 

Enfermedades del Corazón 8 5,8% 

Enfermedades Osteoarticulares 9 6,5% 

Hipertensión Arterial 16 11,6% 

Ninguna 93 67,4% 

Várices 4 2,9% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Consumo de sustancias Cantidad % 

Cigarrillo 10 7,2% 

Ninguna 125 90,6% 

Sustancias Psicoactivas 3 2,2% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Frecuencia de consumo de bebidas alcohólicas Cantidad % 

Diariamente 2 1,4% 

No Consume 95 68,8% 

Ocasionalmente 37 26,8% 

Semanalmente 4 2,9% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Tipo de Discapacidad Cantidad % 

Auditiva 2 1,4% 

Física 4 2,9% 

Intelectual 1 0,7% 

Ninguna 124 89,9% 

Psicosocial 2 1,4% 

Visual 5 3,6% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 

Actividad Económica Cantidad % 

Administrador de parqueadero 1 0,7% 

Comerciante 3 2,2% 

Consultor dental 1 0,7% 

Cuidador de carros 1 0,7% 

Electromédico 1 0,7% 

Ferretero 2 1,4% 

Mecánico de bicicletas 1 0,7% 

Moto taxista 15 10,9% 

Oficios varios 1 0,7% 
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Operaria de máquina plana 1 0,7% 

Relojero 1 0,7% 

Soldador 1 0,7% 

Tendero 1 0,7% 

Trabajador independiente 2 1,4% 

Vendedor ambulante 105 76,1% 

Vigilante 1 0,7% 

TOTAL GENERAL 138 100,0% 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se anexa base de datos con los resultados de la caracterización realizada a los trabajadores informales con 

corte a 20 de agosto de 2024. 

 

4.3 Registro fotográfico de la actividad 

 
Gráfico 18. Registro fotográfico. Caracterización de trabajadores informales 

 

 

Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 
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ACTIVIDAD NO. 5 

 
Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso masivo para la prevención, 

control o eliminación de Eventos de Interés en Salud Pública: 5000 preservativos 

masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis, en el marco de las estrategias de salud y 

derechos sexuales y reproductivos 

 
El Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E de Palmira en aras de cumplir con el objeto contractual 

de la actividad en mención, anexa la relación de compra de los siguientes insumos: 5000 

preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis. Se aclara que está pendiente el 

ejercicio de la aplicación de las mismas según lo indique la entidad territorial del municipio. 

 
5.1 Adquisición de insumos masivos para la prevención o eliminación de eventos de interés de 

salud pública 

 
Tabla 26. Adquisición de preservativos y pruebas dúo 

 

Actividad: Adquisición y suministro de medicamentos o insumos masivos para la prevención 

o eliminación de eventos de interés en salud pública 

Descripción 

del producto 

esperado 

Producto – 

Insumo 

 
Cantidad 

 
Valor Unitario 

 
Valor Total 

Relación del 

Soporte 

Adquisición de 

preservativos 

masculinos 

Preservativos * caja 

de 500 unidades 
500 $ 550 $ 275.000 

OC64 (Factura - 

FE1294) 

Preservativos * caja 

de 500 unidades 
4500 $ 875 $ 3.937.500 

OC56 (Factura - 

FE489) 

Adquisición de 

pruebas dúo 

(VIH y Sífilis) 

Pruebas rápidas 

VIH – Sífilis * caja 

de 25 unidades 

 
20 

 
$ 346.909 

 
$ 6.938.180 

OC46 (Factura - 

FE 6346) 

 
Fuente de información. Hospital Raúl Orejuela Bueno E.S.E. 2024 

 
Observación: Se anexan órdenes de compra (OC64, OC56, OC46) y facturas electrónicas (FE1294, FE489, FE6346) 

correspondientes a la adquisición de los preservativos y las pruebas dúo (VIH – Sífilis) 

 

RESUMEN DEL COBRO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS 

 
Finalmente, se resumen las actividades efectuadas a corte Agosto 20 de 2024 y los valores 

correspondientes a cobrar: 
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 Actividad No. 1: Implementación de la atención primaria en salud con orientación 

individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares priorizados, distribuidos en 1 

territorio y 19 micro territorios, la estrategia comprende la organización y operación de 

tres (3) equipos básicos de salud y un (1) equipo complementario, que ejecutan las 

actividades según lineamiento operativo 

 

Etapa O Momento De La Estrategia De EBS 
Familias 

caracterizadas 

Valor unitario 

actividad 
Valor total 

1. Caracterización familiar y comunitaria 3.527 $ 23.897 $ 84.284.719 

2. Valoración integral (Plan integral de cuidado 

familiar, APGAR, Ecomapa y Familiograma) 
3.527 $ 23.897 $ 84.284.719 

3. Desistimientos 3.931 $ 23.897 $ 93.939.107 

Subtotal Actividad No. 1 $ 262.508.545 

15% costos indirectos $ 39.376.282 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 27.169.634 

Mantenimiento: 5% $ 15.094.241 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD No. 1 $ 344.148.702 

 

 Actividad No. 2: Implementación de una estrategia de información, educación y 

comunicación (IEC) que incluya la planeación, difusión y desarrollo de las 

intervenciones, de acuerdo a los requerimientos definidos por las dimensiones de la 

salud pública de la Secretaria de Salud de Palmira en el lineamiento operativo. 

 

Producto esperado Cantidad Valor unitario Valor total 

Audios para perifoneos 3 $ 60.000 $ 180.000 

Audios cuñas radiales 15 $ 80.000 $1.200.000 

Horas de perifoneo APS – Sector 
Urbano 

27 $ 60.000 $ 1.620.000 

Horas de perifoneo – Jornadas 
Nacionales de Vacunación 

12 $ 60.000 $ 720.000 

Sticker adhesivos  para 
identificación  de viviendas 
caracterizadas e intervenidas por 
APS 

 
12.000 

 
$ 273,7 

 
$ 3.284.400 

Diseño de piezas IEC – 
Contratación de comunicadora 

1,6667 $ 3.022.716 $ 5.037.860 

Subtotal Actividad No. 2 – Estrategia IEC $ 12.042.260 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte 

y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 1.083.803 

Mantenimiento: 5% $ 602.113 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD (Audios, cuñas, sticker) $ 13.728.176 
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Evento Valor total 

Día del orgullo de la comunidad LGTBIQ+ $ 8.458.000 

Día nacional de la salud en el mundo del trabajo $ 11.058.000 

Día nacional del cuidador $ 9.558.000 

Lactaton $ 11.058.000 

Subtotal Actividad No. 2 $ 40.132.000 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte 

y Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 3.611.880 

Mantenimiento: 5% $ 2.006.600 

TOTAL NETO – EVENTOS CONMEMORATIVOS $ 45.750.480 

 

 Actividad No. 3: Garantizar los gastos administrativos y de operación los cuales van 

encaminados a la coordinación y la ejecución logística del contrato 

 

Descripción del producto 

deseado 

Nombre del 

colaborador 

Valor pagado 

mensual 

Valor a pagar corte: 

20 de agosto de 2024 

Coordinador PIC - Contratación de 

talento humano calificado para la 

coordinación del plan de 

intervenciones colectivas. 

 
Sandra Milena Delgado 

Echeverri 

 
 

$ 5.000.000 

 
 

$ 9.000.000 

Coordinador PIC - Contratación de 

talento humano calificado para la 

coordinación del plan de 

intervenciones colectivas. 

 
Diana Carolina García 

Ortega 

 
 

$ 5.000.000 

 
 

$ 9.166.667 

Auxiliar Administrativo - 

Contratación del talento humano 

calificado para brindar apoyo 

administrativo a la ejecución del 

plan de intervenciones colectivas 

 

 
Diana María Orobio 

 

 
$ 2.426.491 

 

 
$ 4.205.918 

Coordinador Logístico - 

Contratación de talento humano 

calificado para la coordinación 

logistica   del   plan   de 

intervenciones colectivas. 

 

 
Stiven Villada Valencia 

 

 
$ 1.976.677 

 

 
$ 3.294.528 

Subtotal Gastos Administrativos $ 25.667.113 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 2.310.040 

Mantenimiento: 5% $ 1.283.356 

TOTAL NETO – GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 29.260.509 
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Descripción del 

producto 

esperado 

 
Producto 

 
Cantidad 

 
Valor Unitario 

 
Valor Total 

Compra de 

indumentaria para 

los equipos básicos 

de salud 

Branding (Chalecos) 70 $ 65.000 $ 4.550.000 

Branding (Gorras) 70 $ 24.990 $ 1.749.300 

Subtotal Branding $ 6.299.300 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 566.937 

Mantenimiento: 5% $ 314.965 

TOTAL NETO – BRANDING $ 7.181.202 

 

 

TOTAL NETO – GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 29.260.509 

TOTAL NETO – BRANDING $ 7.181.202 

TOTAL ACTIVIDAD NO. 3 $ 36.441.711 

 

 ACTIVIDAD No. 4: Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales en la zona 

urbana y rural del Municipio de Palmira, priorizando las siguientes poblaciones: ZONA 

URBANA: Vendedores ambulantes de la zona céntrica. ZONA RURAL DISPERSA: 

Trabajadores de la economía popular y comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

 

Descripción del 

producto 

esperado 

Valor de la actividad 

en el lineamiento 

 
Valor unitario 

Cantidad de 

actividades 

realizadas 

 
Valor Total 

Caracterizaciones a 

trabajadores de la 

economía popular y 

comunitaria 

 

$ 61.600.000 

 

$ 61.600 

 

138 

 

$ 8.500.800 

Subtotal Actividad No. 4 $ 8.500.800 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 765.072 

Mantenimiento: 5% $ 425.040 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD NO. 4 $ 9.690.912 

 

 ACTIVIDAD No. 5: Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso masivo 

para la prevención, control o eliminación de Eventos de Interés en Salud Pública: 5000 

preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis, en el marco de las estrategias 

de salud y derechos sexuales y reproductivos 
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Descripción del 

producto 

esperado 

 
Producto – Insumo 

 
Cantidad 

 
Valor Unitario 

 
Valor Total 

Adquisición de 

preservativos 

masculinos 

Preservativos * caja de 

500 unidades 
500 $ 550 $ 275.000 

Preservativos * caja de 

500 unidades 
4500 $ 875 $ 3.937.500 

Adquisición de 

pruebas dúo (VIH y 

Sífilis) 

Pruebas rápidas VIH – 

Sífilis * caja de 25 

unidades 

 
20 

 
$ 346.909 

 
$ 6.938.180 

Subtotal Actividad No. 5 $ 11.150.680 

ESTAMPILLAS - IMPUESTOS. Univalle: 2%; Prohospitales: 1%; Prodeporte y 

Recreación: 2%; Proadulto mayor: 2%; Justicia Familiar: 2% 
$ 1.003.561 

Mantenimiento: 5% $ 557.534 

TOTAL NETO – ACTIVIDAD NO. 5 $ 12.711.775 

 

 
Resumen de cobro – Plan de Intervenciones Colectivos. Primer Informe 

 

No. 

Actividad 
Detalle de la Actividad 

Valor cobrado por la actividad 

ejecutada 

 
 

 
1 

Implementación de la atención primaria en salud con 

orientación individual, familiar y comunitaria en 12.000 

hogares priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro 

territorios, la estrategia comprende la organización y 

operación de tres (3) equipos básicos de salud y un (1) 

equipo complementario, que ejecutan las actividades 

según lineamiento operativo 

 
 

 
$ 344.148.702 

 

 
2 

Implementación de una estrategia de información, 

educación y comunicación (IEC) que incluya la planeación, 

difusión y desarrollo de las intervenciones, de acuerdo a 

los requerimientos definidos por las dimensiones de la 

salud pública de la Secretaria de Salud de Palmira en el 

lineamiento operativo 

 

 
$ 59.478.656 

 
3 

Garantizar los gastos administrativos y de operación los 

cuales van encaminados a la coordinación y la ejecución 

logística del contrato 

 
$ 36.441.711 

 

 
4 

Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales 

en la zona urbana y rural del Municipio de Palmira, 

priorizando las siguientes poblaciones: ZONA URBANA: 

Vendedores ambulantes de la zona céntrica. ZONA 

RURAL DISPERSA: Trabajadores de la economía popular 

y comunitaria (personas no afiliadas a ARL) 

 

 
$ 9.690.912 

5 Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso $ 12.711.775 
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 masivo para la prevención, control o eliminación de 

Eventos de Interés en Salud Pública: 5000 preservativos 

masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis, en el marco de 

las  estrategias  de  salud  y  derechos  sexuales  y 

reproductivos 

 

Total primer informe del Plan de Intervenciones Colectivas $ 462.471.756 

 
En constancia de lo anterior, se firma el 11 de septiembre de 2024 
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	DATOS SOBRE EL CONTRATO
	Desarrollar las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en salud publica vigencia 2024 en el Municipio de Palmira.

	ACTIVIDAD NO. 1
	1. Implementación de la atención primaria en salud con orientación individual, familiar y comunitaria en 12.000 hogares priorizados, distribuidos en 1 territorio y 19 micro territorios, la estrategia comprende la organización y operación de tres (3) e...
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	Evidencias fotográficas Actividad No. 1 – Equipos Básicos de Salud
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	3. Garantizar los gastos administrativos y de operación los cuales van encaminados a la coordinación y la ejecución logística del contrato

	REGISTRO FOTOGRÁFICO – BRANDING EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD
	ACTIVIDAD NO. 4
	4. Realizar caracterización a 1.000 trabajadores informales en la zona urbana y rural del Municipio de Palmira, priorizando las siguientes poblaciones: ZONA URBANA: Vendedores ambulantes de la zona céntrica. ZONA RURAL DISPERSA: Trabajadores de la eco...

	ACTIVIDAD NO. 5
	Adquirir y suministrar medicamentos o insumos de uso masivo para la prevención, control o eliminación de Eventos de Interés en Salud Pública: 5000 preservativos masculinos y 500 pruebas dúo VIH y sífilis, en el marco de las estrategias de salud y dere...
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