Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
_ Alcaldia Municipal de Palmira
Shl e ' DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.; 891,380,007-3

CRECEREECeR,
L4

DECRETO

TRD-2025-100.4.132

DECRETO No, 132
20 de Mayo de 2025

“POR.EL CUAL SE DEROGA UN ACTO ADMINISTRATIVO Y SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
EN PERIODO DE PRUEBA EN LA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

“Son atribuciones def alcalde:
Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion, fa ley, los decretos def gobiemo, fas ordenanzas, y
los acuerdos del concejo. '

(--:)
Dirigir ta accién administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos pablicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

Que, en armonia con &l precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d} del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“L os alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que fe fueren delegadas por ef Presidente de la Republica o gobemador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(.:)

d) En relacion con la Administracion Municipal:

(...)

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos piblicos y las empresas industriales comerciales de carécter Iocal, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

" Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccién No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convoct a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 de! 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de ta Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Muricipio de Palmira.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion ndmero 2024RES-400.300.24-005407 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conformd las listas de elegibles para proveer (1) vacante (s) del empleo de carrera administrativa
denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL, cédigo 308, grado 02, nimero de OPEC 198048 de
la planta de cargos del Municipio de Palmira, ubicado al momento de la oferta en la SECRETARIA DE
GOBIERNO - SUBSECRETARIA DE INSPECCION Y CONTROL.

Que la mencionada lista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC, mediante correo electronico del 08 de febrero de 2024.

Que de conformidad con lo previsto en ef articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
merito.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de
carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de merito, segdn lo establecido en el Titulo V de esta ley”, por
lo que, tratdndose del nombramiento en periodo de prueba, el numeral 5 del arficulo 31 ibidem,
dispone: .

“5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente”. .

Que resulta concordante con lo anterior, las disposiciones consagradas en los articulos 2.2.5.3.1. y
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y del articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 648 de 2017 por medio del cual
se modifico y adiciond aquel Decreto.

Que el sefior FREDY ALBERTO FIGUEREDO ANTOLINEZ, identificado con Cedula de ciudadania
No 1119667745, fue nombrado mediante decreto No 157 del 14 de febrero de Ia presente vigencia,
tomo posesion del cargo el dia 05 de marzo de 2024 y presento renuncia al cargo partir del 30 de abril
del afio en curso, dentro de los términos legales, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 648 de 2017, renuncia
que fue aceptada mediante Decreto No. 098 del 21 de abril de 2025.

Que se procedié con el nombramiento de la siguiente persona de la lista, el sefior JUAN SEBASTIAN
MARTINEZ BERMEO, idenfificado con Cedula de ciidadania No 1061785704, quien ocupo la
segunda posicion, mediante decreto No 109 del 30 de abril de 2025, el cual envio escrito de fecha 13
de mayo del presente afio, MANIFESTANDQ LA NO ACEPTACION del cargo a su nombramiento
dentro de los diez (10) dias habiles establecidos para tal fin, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
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Que de conformidad con el articulo 2.25.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria def
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no foma
posesion def empleo dentro de los plazos sefialados en fa Constitucion, fa ley o el presente
Titulo."(subraya fuera de fexto)

Que de acuerdo con lo anterior, debe derogarse el decreto mediante el cual se reahzo el nombramlento
en penodo de prueba a:

DECRETO ,
NUMERO | FECHA CEDULA NOMBRE APELLIDO
109 | 30042005 | 1061765708 TURN SEBASTIAN ARTINEZ BERWED

Que el mismo Decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del uso de lista de elegibles en firme: “En
firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para
la cual se realizé ef concurso, para que dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes al envio de la
fista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez
recibida la fista de elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que fa ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019,‘sobre las

- listas de elegibles, dispone:

“Con los resultados de fas pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquelia efaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendré una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas...”

Que de acuerdo a lo anterior y ante la NO ACEPTACION presentada al cargo en periodo de prueba
por parte del elegible relacionado dentro de los términes legales para hacerlo, procede la derogatoria
del Decreto de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones citadas.

Que se debe proceder en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
“ periodo de prueba de quien ocupd el siguiente puesto en ésta, conforme a las Resoluciones de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo No. 412 del 01 de diciembre de
2022, proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se podra recomponer la-lista de elegibles
automaticamente en situaciones tales como, renuncia al cargo, fa no aceptacion de nombramiento o
por no tomar posesion dentro de los términos legales.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de
carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seglin lo establecido en el Titulo V de esta ley”, por
o que, tratandose del nombramiento en periodo de prueba, el numeral 5 del artlculo 31 ibidem,
dispone:

“5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el témino de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento
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Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente”.

Que resulta concordante con lo anterior, las disposiciones consagradas en los articulos 2.2.53.1. y
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y del articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 648 de 2017 por medio del cual
se modificd y adiciond aquel Decreto.

Que verificada las listas de elegibles para proveer la siguiente vacante del empleo de carrera
adminisirativa denominado INSPECTOR DE POLICIA RURAL Cédigo 306 grado 02 nimero de OPEC
198048 de la planta global de cargos del Municipio de Palmira, Ubicado en la SECRETARIA DE
GOBIERNO - SUBSECRETARIA DE INSPECCION Y CONTROL, se constaté que la Sefiora ANDREA
FERNANDA MIRAMA POSOS, identificada con cedula de ciudadania nimero 1085328014, ocupo el
lugar (3), siendo la siguiente persona en la lista de elegibles segiin resolucion Numero 2024RES-
400.300.24-005407 del 22 de enero de 2024,

Que, en mérito de [o expuesio,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto por medio del cual se realizé un nombramiento en periodo
de prueba de la administracion central del Municipio de Palmira de las listas de elegibles resultado de

la convocatoria N° 2437 de 2022 - Teritorial 9, que corresponde al siguiente nombramiento de
conformidad con lo expuesto en parte considerativa del presente acto administrativo:

DECRETO . - 5
sofoabozs | CEDULA | NOMBRE | APELLIDO | OPEC CARGO CODIGO |GRADG|  UBICACION
SECRETARIA DE
, GOBIERNC -
: JUAN MARTINEZ INSPECTOR DE \
109 1061785704 198048 306 02 | SUBSECRETARIA
SEiﬁSﬂ BERMEO POLICIA RURAL OF INGPECTION Y
CONTROL

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante definitiva del empleo de
Carrera Administrativa de la planta global del Municipio de Palmira, asi:

DENOMINACION ' DOCUMENTO
OPEC | “0k! EMPLEO CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA | NOMBRES | APELLIDOS | X DENTIDAD
SECRETARIA DE -
GOBIERNO -

INSPECTOR DE ANDREA MIRAMA
198048 306 02 SUBSECRETARIA 1085328014

POLICIA RURAL OF NePEcCiONy | FERNANDA | POSOS i

CONTROL

ARTICULO TERCERO: Advertir al designado que cuenta con el témino de diez (10} dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo
al siguiente comreo electrénico elegibles ferritoriald@paimira.gov.co

ARTICULO CUARTO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
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noventa dias (90) habiles més, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 def Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.14, 2.25.1.5y 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, |a Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio
del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracion de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
0 articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacidn, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,
asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CORREOQ ELECTRONICO
1085328014 ANDREA FERNANDA MIRAMA POSCS 1 15miramaandrez0t4@gmail.com
1061785704 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ BERMEQ juansemartinez@unicauca.edu.co

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco
(2025).

ANUEL RAMOS VERGARA

VICTOR M

Alcalde Municﬁpa\
Proyecto:  EsterSeraida Pérez Bedoya ~ Profesional Universitaric — Subsecretaria de Gestion del Talento Humam{}j\pﬁ ’

Reviso: Luis Flige Gonzéiez Mora — Subsecretario de Gestion dal Talento Humano
Aprobd:  Victor Manusl Rames Vergara — Alcalde Municipal
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