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RESOLUCION No. 056
10 de Junio de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO AUDITOR DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

El Alcalde Municipal de Paimira — Valle del Cauca, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial las que le confieren el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 91 de
la Ley 136 de 1994 modl‘r" cado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, las Leyes 87 de 1993, 489 de
1998 y 872 de 2003y sus respectivos decretos reglamentarios, asi como la Ley 1753 de 2015, el Decreto
1072 de 2015, el Decreto 1080 de 2015, el Decreto 1499 de 2017, demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 y 269 de la Constitucion Polifica, las entidades
pUblicas en el marco de la funcién administrativa y el servicio de los intereses generales deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, disefiando y aplicando métodos
y procedimientos de control interno de conformidad con lo que disponga la Ley.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica hace referencia al vinculo existente entre el delegante y el
delegatario, en este caso del Representante legal y el funcionario pablico a quien delega funciones
aplicando el principio de la desconcentracién administrativa y que se manifiesta en las atribuciones de
orientacion, vigitancia y control que el primero tiene sobre el segundo.

Que articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que “e/ Sistema de Controf Interno previsto en
fa Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articularé al Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que
permiten ef cumplimiento de los objetivos y ef fogro de resuftados de [as entidades’.

De conformidad con la disposicion Constitucional, la Administracion Pdblica, en todos sus ordenes debe
tener un control internc, es por eso que el Congreso de la Republica expidio la Ley 87 de 1993, la cual
establece las normas para el ejercicio del control infemo en las entidades y organismos del Estado y
define a la Oficina de Control Interno {o quien haga sus veces) como uno de los componentes del sistema
de control interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos prewstos '

Que el articulo 2.2.21 5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto 648 de
2017, dispone que las Unidades u Oficinas de Control Inferno o quien haga sus veces, desarrollaran su
labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion
del riesgo, evaluamon y seguimiento, relacion con entes externos de control.

Que en el Decreto Municipal 213 de agosto 1 de 2016 se establece como funcidn de todas las
dependencias de ia Administracién Central “implementar, mantener y mejorar ef sttema Intégrado de
Gestion'.

Que en el Decreto Municipal 213 de agoste 1 de 2016 se establece como funcion de todas las
dependencias de la Administracion Central “Evaluar la definicidn, eficiencia y eficacia de los controles
establecidos en los diferentes procesos de la entidad y asesorar a fa alta direccién en Ia introduccion de
los correctivos requendos para el logro de los objetivos y metas previstos”
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Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal ala gestion y desempefio
de las entidades y se implementa a través det Modelo Estandar de Control Interno ~MEC!

Que la Administracién Municipal emitié el Decreto 981 de 2020 “Por medio del cual se actualiza e} Sistema
Integrado de Gestion Institucional del Municipio de Palmira y se dictan otras disposiciones’ actualizé el
Sistema Integrado de Gestién Institucional del Municipio de Palmira, unificando y articulando el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) con los sistemas de Gestion de Calidad, Documental y
Administracion de Archivos (SGDyA), Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), Control Interno, -
Seguridad de la Informacion y Gestion Ambiental. Este modelo busca fortalecer la planificacion, gjecucion,
seguimiento y mejora continua de la gestién institucional, alineandose con el Plan de Desarrollo Municipal
para atender las necesidades ciudadanas con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo septimo de la Resolucion 091 de marzo 28 de diciembre 2023, “Por medio del cual se
actualiza la politica de administracion del riesgo en la Administracién municipal v se dictan otras
disposiciones’, asigné el rol de tercera linea de defensa A cargo de la Oficina de Control Interno, la funcién
de la auditoria interna a través de un enfoque basado en el riesgo proporcionaré aseguramiento objetivo

e independiente sobre |a eficacia de gobiemo, gestion de riesgos y control interno a la alta direccién de
la entidad ' :

Que, para desarrollar las labores de evaluacion y seguimiento indicadas, la Oficina de Control Interno
debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de auditoria
interna. :

En virtud de lo expuesto
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR un equipo operativo para la Oficina de Control en fa jecucion de
la Auditoria de Calidad Ciclo 1 2025; el cual, estara integrado por servidores pliblicos adscritos a las
diferentes dependencias de la Administracion Central, quienes se denominaran Auditores y actuaran
como auditores internos.

No. " Nombre Dependencia Actual Profesién Cargo
1 | Karen Grueso Sinisterra E;rzicrggghfw?ento y Desarrollo ﬁg;ncijr;iiztsradora de Ec:nico Operativo Grado 1
Empresarial Internacionales

2 1 Daisy Joana Moreno Beltran a;zfi?ﬁg?eﬁ?ﬁon el Ingeniero Ambiental g;gm;jeosignal Especializada
3 | Yesica Velasco Ramirez Eﬁi;icgﬁgngirﬁzsmn Del [ngeniero Ambiental {F;rr:;eosignal Especializado
¢ |Dime st Spesn |Preteite Tunoct, owierce | Prldor spcnt
5 | Sandra Ximena Murcia Ortiz | Secretaria de Cultura Econcmista gﬁfigg Especializado
& | Andrés éémez Tello Secretaria de Educacion é%?l?;;fdor de grrzf:giﬁg] Universitario
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No. Nombre Dependencia Actual Profesion Cargo
Luis Alejandra ¢amona ; : : Profesional Universitario
7 Gonzélez : Secretaria de Gobierno Economista Grado 1"
. | . . Administrador de Profesional Especializado
8 | Shirley Noguerg Cando Secretaria de Hacienda Empresas Grado 3
. - Secretaria de Participacion - ingenieria de Profesional Universitario
9 | Adriana BLzrban? Perez Comunitaria Sistemas Grado 1.
4 | Sandra Milena Chavarro Secretaria de Participacion | Administrador de Profesional Universitario
Chacua ' Comunitaria Empresas Grado 1
. . . . - Adminisirador de Profesional Especializado
11 | Gabriel Rcdngu;ez Kuratomi | Secretaria de Planeacion Empresas Grado 4.
JesUs Anionio I‘éﬂartinez . Ingenieria de Profesional Especializado
12 Correa Secretaria de Salud Sistemas Grado 3
. Secretaria de Seguridad y | Profesional Especializado
13| Ana Inés Salas ;Torres Convivencia Ciudadana | Abogado Gradod -
e Secretaria de Seguridad y Ingenieria ' Profesional Especializado
14 | Eugenio Nafiez Ballesteros Convivencia Ciudadana Electronico Grado 3
. e Profesional en . e
15 Mar[a Carolina Munive Secretaria General Negocios Profesional Universitario
Durén _ ) Grado1 -
Internacionales
Daniel Eduardo Narvaez . . “Técnico Administrativo
16 | pscuntar - Secretaria Juridica Abogado Grado 2
17 Diela del Carmen Calambas | Subsecretaria de Administrador de Profesional Universitario
Melo Infraestructura Empresas Grado 1 [E]
18 Francisco Antoéio Moreno | Subsecretaria de Administrador de Profesional Universitario
Celeita Infraestructura Empresas ‘Grado 1E]
19 Heroira Del Mér Arieaga Subsecretaria de ingresos y Contadora Profesional Universitario
Mora ' Tesoreria ‘ Grado 2
20 | Roman Veitia Guzman Sgbsecretalr;a de Seguridad Ingenieria Industril Profesional Universitario
: Vial Y Registro Grado 2
21 | Julian Andrés Sanchez Vidal | Oficina de Control Intemo Profesional en Profesional Universitario
- Mercadeo Grado 2
22 | Rail Lépez Cafdona Oficina de Control interno ingenieria Industrial E'gg:ignal Especializado
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No. - Nombre Dependencia Actual Profesitn Cargo
23 | Tulio Emesto Burgos Mejia | Oficina de Control Interno Contador Publico grrz?giﬂgl] Universitario
24 | Arvey Lozano Suelto Oficina de Control Interno Administrador de Profesional Universitario
‘ Empresas Grado 2
25 ingrid Vanessa Martinez Oficina de Control Interno Abogada Cont_ra_tista - Prestacion de
Correa , Servicios
2% Mlchagi Andrés Montoya Oficina de Control Intermno Abogado Co_nt‘ragtlsta - Prestacion de
Jaramillo Servicios
Victoria Eugenia Adarve Secretaria de Transito y Pr ofesional en | Profesionat Universitario
27 Alarcén Transporte Finanzas y Negocios Gradoe 2
Internacionales :
28 | Carolina Figueroa Florez Secretaria General Economista grrc;f;glgnal Universitario
29 | Carolina.Romerc Tobar Secretaria General Psicologa Copya.ttsta - Prestacion de
Servicios
30 | Rubén Dario Bedoya Ortiz | Secretaria de Gobiemo Economista ercgf;?gnal Universitario
31 Ca{men Vanesa Guzman Secretaria de Sequridad Contador Publico Profesional Universitario
Quintero. Grado 1

~ ARTICULO SEGUNDO: La designacion de los auditores se realizara mediante comunicacion oficial, en
medio fisico o electrdnico serd enviada a los lideres de cada proceso y al funcionario de las dependenmas
denominados aud!tores

ARTICULO TERCERO: En concordancia a la normatividad vigente, seran funciohes de los Auditores
Internos:

1. Apoyar el procedimiento auditor correspondiente al Ciclo 1 del afio 2025 de la Auditoria de
Calidad, en el marco de la Norma NTC ISO 9001:2015. .

2. Conocer y aplicar el Cédigo de Etica del Auditor, garantizando la integridad, objetividad,
confidencialidad y competencia profesional durante el proceso auditor.

3. Destinar su tiempo laboral a la realizacion de las auditorias, cumptfendo con los horarios y
fechas asignadas para tal fin.

4. Diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién (SIG}, asegurando
la correcta documentacion de cada etapa del proceso auditor.
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5. Elaborar Ios informes que resulten de tas auditorias realizadas, asegurando claridad,
objetividad y cumplimiento de los lineamientos establecidos.

6. Entregar los informes de auditoria a la Oficina de Control Interno dentro de Ios plazos
definidos.

7. Recibir, re\@'Esar y aceptar los planes de mejoramiento presentados por los auditados, y
comunicar dicha informacion de manera oportuna a la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su exbedicién y deroga
todas las disposiciones del orden municipal que le sean contrarias
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadoenel DespacHo de la Alcaldia Municipal de Palmira — Valle del Cauca, a los diez (10) dias del mes
de junio de dos mil veinticinco 2025. '
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VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA

Alcalde Municipal de Palmira

Proyectd:  Arvey Lozano Suelto - Profesional Universitario g 02 )‘%
Revisd: Jorge Efiecer Corral Aramburo - Secretario Juridico

Aprobé: Grace Vélaz Milan — Secretaria General‘-’%‘/
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