Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891,380.007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.187

DECRETO No.187
24 de Junio de 2025

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE
ELEGIBLES POR LA CNSC”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y Iegales en especial fas
que le confiere |a constitucidn politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 209 de 2004, Ley 1960 de
2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica _establece en el articulo 315:

“Son atribuciones def alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos de! gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

(.. |

Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento de fas funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a fos gerentes o directores de los
establecimientos publicos y fas empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes’.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del arttculo 29 de [a Ley 1551
de 2012, que modificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaides ejerceran fas funciones que les asigna fa Constitucion, la fey, fas ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por ef Presidente de fa Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendréan fas siguientes:

(..

d} En refacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
gstablecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes’.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccién No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle def Cauca, convoct a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso, para
proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo
del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos Modificatorio
No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023 y Resolucion
No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio aperiura a
concurso abierto y ascenso de méritos para la provisién de empleos en vacancia definitiva acorde a
Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Territoriat 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte el Municipio
de Palmira.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Givil expidio
la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005378 del 22 de enero de 2024, porla cual se conformd las
listas de elegibles para proveer (1) vacante (s) del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 2, nimero de OPEC 196304 de la planta de cargas del Municipio
de Palmira,

Que la mencionada fista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado el Asesor de
Despacho del comisionado de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante correo
electronico.

Que de confor_médad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera efectuar ef
nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de mérito.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el Titulo V de esta ley”, por lo que,
fratandose del nombramiento en periodo de prueba, el numeral 5 del articulo 31 ibidem, dispone:

*5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuaies le
sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento

Aprobado dicho perfodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente”.

Que resulta concordante con lo anterior, las disposiciones consagradas en los articulos 2.2.5.3.1. y
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y det articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 por medio del cual se
modifico y adiciono aguel Decreto, '

Que de conformidad al uso de las listas de elegibles, la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, consagra:
"ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatonia, que debera ser suscrita por fa Comision Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa
administracion, como a las enfidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
participantes.

{..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Sewvicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso y fas vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que Surjan con posterioridad a fa convocatoria de concurso en fa misma Entidad.”

Que el Acuerdo No 19 de Mayo 16 de 2024 "Por el cual se reglamenta la administracion, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique’ la Comisién
Nacional del Servicio Civil reglamento;
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‘Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se

establecen las siguientes definiciones:

()

4, Posicién meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de acuerdo

con el nimero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes son generadas con

posterioridad a la convocatoria, le otorga al elegible el derecho a ser nombrado en periodo de

prueba.

({.-)

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista, Tramite administrativo que adefanta la

CNSC, con el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva

reportado en el SIMO - Médulo ENTIDADES, cumple con los requisitos prewstos para que opere
el uso de lista para su provision.

()

Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles opera en los siguientes

casos:

()

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a fa

convocatoria del concurso nuevas vacantes del “‘mismo empleo” o de “empleos equivalentes”.

(..)

Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de fistas de

elegibles por fa entidad nominadora, se dara inicio al tramite de anélisis de viabilidad del uso de

lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en cabeza

de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o fa dependencia que tenga

asignada esta funcion, ef cual consistira en validar inicialmente que en efecto se haya configurado

una de fas causales de refiro def servicio o fa generacién de nuevas vacantes surgidas con

posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en los términos anteriormente

sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podra manifestar su

decisién de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de fa lista de elegibles

que infegra.

Que la Alcaldia de Palmira reporto siete (7} vacante con [D- 229661 al sistema SIMO 4.0 de la Comision
Nacional del Servicio Civil del cargo denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 2 de la Planta
Global de Cargos del Ente Territorial, que en fa Opec 196904 se han realizado los nombramientos ast:

LUGAR EN LA FECHA
DECRETO FECHA CEDULA NOMBRE APELLIDOS LISTA POSESION
122 14/02/2024 14839050 | LEONARDO CAICEDQ GALVEZ 1 4/03/2024

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio No 2025RS077505 de fecha 10 de junio de
2025, Autorizo el de uso de lista de elegibles para proveer nueva s vacantes surgidas con posterioridad
al Proceso de Seleccion Territorial 9, concluyendo que es viable proveer las vacantes de los empleos
relacionados a continuacion en los siguientes términos:

EMPLEO VACANTE *AUTORIZAGION. ©- 7
DENOMINAC!ON DE- ‘ - U S
Id R i +EMPLEQ Conicepto’ | OPEC | Posicion | Ceédula | /. /= - Elegible.
ernpleo vacante N R L o] B D R :
PROFES!ONAL )
Misrmo MARGARITA
220861 | 457808 UNIVEFQS-I‘EARIO Empleo | 196904 3 66744317 GALVES CAICEDO
Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la vacante definitiva del empleo de Carrera

Administrativa de |a planta global del Municipio de Palmira por autorizacién uso de lista de elegibles a
cargos no convocados por fa CNSC, asi:

"DENOMINACION DEL DOCUMENTO DE
OPEC MINACI DEPENDENCIA ELEGIBLE e
PROFESIONAL DIRECCION DE CONTROL |  MARGARITA GALVES
196304 | UNIVERSITARIO218-2 | INTERNO DISCIPLINARIO CAICEDO 66744317

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo
al siguiente correo electronico elegibles ferritoriald@palmira.gov.co

ARTICULO TERCEROQ: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) hébiles méas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en los articulos 22514,22515y225.1.10 del
Decreto 1083 de 2015, la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, antes de fa posesién en el
empleo verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el-desempefio del
empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de Ia Entidad.

ARTICULO CUARTO: Para el presente nombramiento, el periodo de prueba tendra una duracién de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25 o
articulo 2.2.6,26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le ser4 evaluado el desempefio por el
jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Pablico de Carrera
Administrativa, de lo contrario, una vez en firme la calificacion, su nombramienm
insubsistente mediante acto administrativo motivado. RN

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 def Decreto 1083 de 2015, modificado -
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electrénico que aparece en SIMO, asi mismo a la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA ELEGIBLE CORREQ ELECTRONICO
66744317 MARGARITA GALVES CAICEDO mgalvez1021@yahoo.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los veinticya
(2025).

41dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco

i 'rm‘ﬂflf! )

.r- M y‘iﬂ‘iy

VICTOR MAN @ RAMOS VERGARA
Alcalde Municipal

Proyecto;  Ester Senadg ﬁarez Bedoya - Profesional Unjyersitario ~ Subsecrataria de Gestion del Talento Humano W
Reviso: Luis Felipe GﬁquaEez Mora — Subsecretfario de ién del Talento Humano
Aprobd: Victor ManugRamos Vergara — Alcalde Municipal
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