G 2 | Republica de Colombia
g ‘ Departamento del Valle del Cauca
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e DESPACHO ALCALDE
Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007.3
DECRETO

TRD-2024-100.4.224

DECRETO No. 224
24 de junio de 2025

“POR EL CUAL SE DECLARA INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR
TERMINACION DE UNA VACANTE TEMPORAL SE DAN POR TERMINADOS UNOS ENCARGOS
' POR AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES DE LA CNSC EN LA PLANTA GLOBAL
DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Mummpal de Palmira, en uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la Constitucién Politica articulo 315, Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 201 5, Decreto 648
de 2017, Ley 1960 de 2019 y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

“Son atribuciones def alcalde;

Cumpliry hacer cumplir fa Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas ylos acuerdos
del concejo.

()

Dirigir fa accion administrativa del municipio; aseqgurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de fos servicios a su cargo; representario judicial y extrajudiciaimente; y nombrar y remover a fos
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y fas
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonta con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, Ia ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por ef Presidente de la Republica o gobemador respectivo.
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendrén las siguientes:

(o)

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependenc;a y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de cardcter !ocal de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 8 Palmira - Valle del Cauca, convoco a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso, para
proveer ios empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo
del Municipio de Palmira. ~

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos Modificatorio
No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023 y Resolucion
No. 5847 del 21 de abril del 2023 de Ia Comision Nacicnal del Servicio Civil - CNSC, dio apertura a
concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva acorde a
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Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 ~Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte el Municipio
de Palmira.

Que de confofmidad al uso de las listas de elegibles, la Ley 1960 de 2018, “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones’, consagra:
“ARTICULO 8. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asf:

“ARTICULO 34, El proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Cl\nl el
Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades confratadas para Ia realizacion del concurso y a los participantes.

(-..)

4. Con los resultados de las pruebas ta Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de.aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que el Acuerdo No 19 de Mayo 16 de 2024 “Por el cual se reglamenta |a administracién, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” la Comisién
Nacional del Servicio Civil reglamento:

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las
siguientes definiciones:

(..)

4, Posicion meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de acuerdo con el
niimero de vacantes def empleo ofertado, y cuando las vacantes son generadas con posterioridad a la
convocatoria, le otorga al elegible el derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

()

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que adelanta la CNSC, con
el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva reportado en el SIMO -
Médulo ENTIDADES, cumple con los requisitos previstos para que opere €l uso de lista para su provisian.

()

Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de fistas de elegibles opera en los siguientes casos:
()

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la convocatoria del
concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes”.

(.. | |
Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas de elegibles
por la entidad nominadora, se dara inicio al framite de andlisis de viabilidad del uso de lista de elegibles
de la oferta pablica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en cabeza de la Direccién de
Administracion de Carrera Administrativa (DACA} o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el
~ cual consistira en validar inicialmente que en efecto se haya configurado una de fas causales de retiro del
servicio 0 la generacién de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva
convocatorla en los términos anteriormente sefialados. E! elegible autorizado para proveer un empleo
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equivalente podra manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento no sera retirado
de la lista de elegibles que integra.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio No 2025RS077505 de fecha 10 de junio de
2025, Autorizo el de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al
Proceso de Seleccion Territorial 9.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”, dispone: :

“ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento: provisional. Antes de cumplirse
el término de duracion del encargo, de fa prorroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para fa provision definitiva de los empleos de ca}rera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuaré teniendo en cuenta ef siguiente orden:

(ovr) |

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe ef primer
puesto en lista de elegibles para ef empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.”{...)”

Que en el marco del Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, la
Alcaldia de Palmira tiene el deber constitucional y legal de proveer definitivamente los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva sin proveer o que se encuentren ocupados en
provisionalidad o en encargo, debidamente ofertado en la Convocatoria, en estricto orden de méritos con
quienes se encuentran en la lista de elegibles en firme y vigente para el cargo, con el objeto de cumplir Ia
provisién por mérito en cumplimiento de los principios que rigen la funcién publica. :

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por el (1a} sefior(a) MONTENEGRO SOTELO
FRANCY KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero 1061750252, nombrado(a) en
caracter de encargo en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-2, adscrito a la
SECRETARIA DE SALUD, mediante Decreto 371 de 26 de diciembre de 2023 el cual tiene lista de elegible
en firme mediante comunicacién de oficio No 2025RS077505 de fecha 10 de junio de 2025 de
Autorizacion de uso de lista de elegibles, para proveer vacante de los empleos reportados en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO por la ALCALDIA DE PALMIRA surgidas
con posterioridad al Proceso de Seleccidn No. 2437 de 2022 - Territorial 9, previo agotamiento de los tres
{3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, concluyendo
que es viable proveer las vacantes de los empleos

Que a su vez, el cargo del sefior(a) MONTENEGRO SOTELO FRANCY KATHERINE se encuentra
provisto por el (la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA URBANC CALDERON, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1114825471, nombrado{a) en caracter de encargo en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 1 adscrito a fa SECRETARIA DE SALUD mediante Decreto 675
de 26 de agosto de 2024

Que a su vez, el cargo de la sefiora MAIRA ALEJANDRA URBANO CALDERON se encuentra provisto
por el (la} sefior(a) BEJARANO DIAZ JAZMINY ALEXANDRA, identificado(a) con cédula de ciudadania
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numero 66784341, nombrado(a) en carécter de provisionalidad en una vacante temporal en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO 367-1 adscrito a la SECRETARIA DE CULTURA mediante
Decreto No 719 de 23 de septiembre de 2024

Que acorde a los tramites pertinentes de notificacion del acto administrativo de terminacion de Encargo,
se enviard al correo institucional asignado por la Alcaldia Municipal o en su defecto al correo personal
registrado en la historia laboral fisica o al que figure en el SIGEP 1.

Que, en mérito de lo expuesto,
' DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ~ DECLARAR insubsistente el nombramiento provisional en una vacante
temporal en el'siguiente empleo de |a planta g]oba] dei Municipio de Palmira, de acuerdo a la parte motiva
del presente acto administrativo, asi:

DENOMINACION DOCUMENTO

DEL EMPLEQ CODIGO GRADO DEPENDENCIA NOMBRES APELLIDOS DE IDENTIDAD
TECNICO ' SECRETARA | JAZMINY BEJARAND

ADMINISTRATIVO. 367 01 DECULTURA | ALEXANDRA DIAZ 66784341

ARTICULO SEGUNDO. - TERMINAR EL ENCARGO realizado a éI (la) sefior(a) MONTENEGRO
SOTELO FRANCY KATHERINE, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1061750252 en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 2, adscrito a la SECRETARJA DE SALUD
de este Ente Territorial y regresar al empleo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO. - TERMINAR EL ENCARGO realizado a é| (la) sefior{a) MAIRA ALEJANDRA
URBANO CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1114825471 en el empleo |
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 1 219-1 adscrito a la SECRETARIA DE SALUD de

este Ente Territorial y regresar al empleo del cual es titular.

ARTICULO CUARTO: Comuniguese el presente acto administrativo, a las personas antes citadas en su
parte resolutiva, al correo institucional asignado por [a Alcaldia Municipal o en su defecto al correo
personal registrado en la historia laboral fisica o la que figure en el SIGEP |I, igualmente ala Subsecretaria

de Gestidn del Talento Humano para los efectos pertinentes v a las dependencias donde estan adscritos
los cargos aqui mencionados.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su nofificacién.

NOTIFIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

(2025).

Aicalde Munlcipat

Proyecto:  Est Senaida Pérez Bedoya - Profesional Universitaric — Subsecretaria de Gestion del Talente Humano {.’ﬂ}j
Reviso: Luig Felipe Gonzélez Mora — Subsecretario dexgestién del Talenio Humane
Aprobd:  Victor Manuel Ramos Vergara — Alcalde Municip
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