Repiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 821.380.067-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.249

DECRETO No. 249
16 de Julio de 2025

“POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No 171 DEL 24 DE JUNIO DE 2025 “POR EL CUAL
SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES
POR LA CNSC”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:
“Son afribuciones def alcalde:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, fos decretos del gobierno, las ordenanzas, y
fos acuerdos del concejo.

(.

Dirigir fa accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente, y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de fos
establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes’. '

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que medificé el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes eferceran las funciones que les asigna la Constitucion, la fey, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Repdblica o gobernador
respectivo. -

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

()

d) En relacion con la Administracion Municipal:

()

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de
acuerdo con fas disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva provistes o no mediante nombramiento provisional o \7
encargo del Municipio de Palmira.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.; 891,380.007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.249

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucion No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para fa provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005356 del 22 de enero de 2024, por la cual se
conformé las listas de elegibles para proveer (12) vacante (s} del empleo de carrera administrativa
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407- 2, nimero de OPEC 191929 de la planta de cargos
del Municipio de Palmira.

Que la mencionada lista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado el Asesor
de Despacho del comisionado de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante correo
electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10} dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debers
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de
- mérito.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de
carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en el Titulo V de esta ley”, por
fo que, tratandose del nombramiento en periodo de prueba, el numeral 5 del articulo 31 ibidem,
dispone:

*5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberéan ser declarados mediante [a inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa: De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistente”.

Que resulta concordante con lo anterior, las disposiciones consagradas en los articulos 2.2.5.3.1. y
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 por medio del cual
se modificé y adiciono aquel Decreto,

Que de conformidad al uso de las listas de elegibles, la Ley 1860 de 2019, “Por el cual se modifican
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, consagra:
“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberéd ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracidn, como a las entidades contratadas para la realizacion del
coNncurso y a los participantes.

()

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 (@)
www.palmira.gov.co icontec
Teléfono: 2856121

Pagina2de 5 pramp



CECECOOOdn

s(

Tecckctoceceiie

Alcalclia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Ly Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

DECRETO
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4. Con los resuftados de fas pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad
contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma Entidad.”

Que el Acuerdo No 19 de Mayo 16 de 2024 *Por el cual se reglamenta la administracion, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” la Comisidn
Nacional del Servicio Civil reglamento:

"Articulo 2°. Definiciones. Para fa aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones: ‘

()

4, Posicion meritoria. Es aquella posicién dentro de fa lista de elegibles que, de acuerdo
con el niimero de vacantes de! empleo ofertado, y cuando fas vacantes son generadas con
posterioridad a fa convocatoria, fe oforga al elegible el derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

()

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que adefanta fa
CNSC, con el fin de establecer si un emplec de carrera administrativa en vacancia definitiva
reportado en el SIMO - Médulo ENTIDADES, cumple con los requisitos previstos para que
opere el uso de lista para su provision. '

()

Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles opera en los siguientes
casos:

(-

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a /a
convocatoria def concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de "empleos equivalentes”.

(...)

Articulo 14. Tramite de uso de fas Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de fistas
de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al trémite de anélisis de viabilidad del
uso de fista de elegibles de la oferta ptblica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra
en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA} o la
dependencia que tenga asignada esta funcién, el cual consistira en validar inicialmente que
en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacion de
nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en
los términos anteriormente sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo
equivalente podra manifestar su decisidn de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no
sera retirado de la lista de elegibles que integra.

Que la Alcaldia de Palmira reporto once (11) vacantes con ID- 229562 al sistema SIMO 4.0 de la
Comision Nacional del Servicio Civil del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 2 de
la Planta Global de Cargos del Ente Territorial. ‘
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE
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DECRETO

TRD-2025-100.4.248

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio No 2025RS077505 de fecha 10 de junio
de 2025, Autorizo el de uso de lista de elegibles para proveer nueva s vacantes surgidas con
posterioridad al Proceso de Seleccion Territorial 9, concluyendo que es viable proveer las vacantes de
los empleos relacionados a continuacion en los siguientes términos;

_ =] DENOMINACIONDEL: | - 7« oo e i S
| o | - -EMPLEQ | Concepto [ OPEC | Posicion| Cédula | .~ Elegible
AUXILIAR Wismo NORMA XIMENA ROJAS
220662 | 457508 | ADMINISTRATIVO Empleo  [191920] 23 | 66654509 MILLAN
407-02

Que mediante Decreto No 171 del 24 de junio de 2025 *POR EL CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES POR LA CNSC’,
se realizé el nombramiento a NORMA XIMENA ROJAS MILLAN el cual fue notificado el dia 28 de
- junio de 2025 . '

Que la sefiora NORMA XIMENA ROJAS MILLAN identificada con la cédula de ciudadania niimero
66654509, pasados los diez (10} dias habiles para manifestar su aceptacion & nombramiento en
periodo de prueba de conformidad a lo expreso en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, no
manifestd aceptacion a dicho cargo.

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. EI acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.” (Negrita y Subraya)

Que de conformidad con el articulo 2.25.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del
nombramiento_. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo."(subraya fuera de texto)

Que conforme a lo anterior, es procedente la derogatoria del Decreto No 171 del 24 de junio de 2025
‘POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODQO DE PRUEBA EN LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE
ELEGIBLES POR LA CNSC”

En Consecuencia de lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el Decreto No 171 del 24 de junio de 2025 “POR EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES POR LA
CNSC", se realizd el nombramienfo a NORMA XIMENA ROJAS MILLAN identificada con la cédula
de cludadanfa nimero 66654509 de conformidad a la parte motiva del presente acto administrativo.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nitu: §91,380,007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.249

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y el articulo 4 del Decreto 491.de 2020, a su
correo electronico, asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites
pertinentes: normaximenarojas1971@hotmail.com

ARTiCULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los dieciséis (16) dias del mes de julio del afio dos mil veinticinco
(2025},

Alcalde Municipal

Proyecto: Edward Gomez Vid&l - Profesicnal Universitario — Subskdyetaria de Gestion del Talenio Humanc m
Reviso:  Luis Felipe Gongglez Mora - Subsecretario de Gestjon [lel Talento Hurmano )
Aprobo:  Victor Manuel Ramas Vergara — Alcaide Municipal |, _._f’:! »
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