Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
it 894,380.007-2

DECRETO

TRD-2025-100.4.283

DECRETO No. 283
08 de Agosto de 2025

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA ALCALDIA DE PALMIRA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribucio-nes constitucionales y legales, en eépecial las
que confiere ef articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 1042 de 1978, Decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 2017 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

(.. |

“Son atribuciones del alcalde: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del

gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

(...} : _
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover
a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos piblicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.’{...)

Que el articulo 33 del Decreto Nacional 1042 de 1978 establece que el jefe del orgamsmo podra
establecer el horario laboral,

Que el articulo 2.25.5.51 del Decreto 648 de 2017, establece que se podra otorgar descanso
compensado al empleado publico para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo faboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacion en !a prestacion del
SErvicio. :

Que el Horario Laboral en condiciones de normalidad es el siguiente:

DIAS DE LA MANANA TARDE
SEMANA INGRESO | SALIDA | INGRESO SALIDA
Lunes a jueves 730 AM 1230 PM | 2:00 PM .00 PM
Viernes 7:30 AM [12:30 PM | 2:00 PM 5:00 PM

Que la Alcaldia Municipal de Palmira adopté el Plan Estratégico de Gestidn del Talento Humano para la
Administracion Central 2024-2027, estableciendo en su marco sustancial, que:

“(...) el presente Plan Institucional de Bienestar Social e incentivos define actividades que
tienden a beneficiar el desarrollo psicol6gico, fisico, emocional, cultural e intelectual de los
Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal de Palmira y sus familias. Asf mismo, este sistema
de estimulos permite la mejora del ambiente laboral e inspira la creatividad y el buen desempefio
de los funcionarios.

{.)

Generar actividades encaminadas al equn‘rbrfo de vida personal y laboral, enfocadas a los
servidores publicos y sus familias.
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Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que “es un derecho de los servidores
ptiblicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar soc:a_:l_q_,e establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como
dfsfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que no son otras diferentes a las
mencionadas anteriormente”,

Que, del 13 al 18 de agosto de 2025, se llevara a cabo la Cuadragésima Novena Fiesta Nacional de
Agricultura en" el Municipio de Palmira, dentro de la cual se realizaran desfiles folcloricos, £oncursos,
caravanas, conciertos y muestras artesanales, como una expresion cultural del pueblo Palmirano;
actividades que se han venido desarollando durante las dlfimas cinco décadas de historia de nuestro
festival, ligada a la de nuestro municipio. Por lo tanto, se hace necesario establecer unas medidas
especiales para garantizar la participacién de los servidores publicos en las actividades de la fena de
Palmira como una actividad que permita el bienestar y la integracion cultural,

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 .de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, otorga a las entidades territoriales fa posibilidad de implementar el horario flexible en los siguientes
terminos:

"Articulo 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados piblicos. Los organismos y entidades de

- la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podrén implementar mecanismos que, sin
afectar la jorada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarios de trabajo para sus servidores.”

Que tal como lo consagra la norma transcrita en el inciso que antecede, los jefes de los organismos
podran establecerjornadas especiales para sus servidores pablicos con el fin de fijar horarios flexibles
que contribuyan a mejorar su calidad de vida, generar un mayor rendimiento y productividad en su trabajo,
asi como la satisfaccion y motivacion, sin afectar los servicios a cargo, garantizando el cumplimiento de
la jornada laboral y, por lo tanto; corresponde al representante legal de cada entidad, determinar la
posibilidad de establecer horarios flexibles. Que la misma corporacion de justicia administrativa sefialo
que la modificacion de fa jornada laboral es un ejercicio del ius variandi por parte del empleador. En
providencia reciente dejo sentado que:

“62. Ahora bien, vale la pena resaltar, que la Seccién Segunda del Consejo de Estado ha
precisado, que la modificacion de la jornada laboral es un ejercicio del ius variandi, entendido
este como la potestad del empleador de cambiar las condiciones del trabajo, que encuentra sus
limites en la dignidad .del trabajador, en sus derechos constitucionales y en la razonabilidad y
propormonalidad de las decisiones tomadas. Al respecto, dijo esta Corporacion:

- “Establecimiento de la jomada laboral como manifestacién del lus Variandi.”
Que se requiere establecer una jornada laboral especial transitoria y flexible para los Servidores Piblicos

de la Alcaldia de Palmira, en las horas laborales de los dias 14 y 15 de agosto de 2025, para la
participacion activa cultural, ast:

DIAS DE LA SEMANA JORNADA CONTINUA

INGRESO |  SALIDA
JUEVES (14) 7.00AM | 1:00 PM
VIERNES (15) T00AM | 1:00 PM
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~ DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD—2025-100.4.283
Por lo anteriormente expuesto, ‘
DECRETA:
ARTICULO: PRIMERO: Modificar parcial y temporalmente el horario laboral de los empleados publicos

y trabajadores oficiales adscritos a la planta central del Municipio de Palmira, para los dias 14 y 15 de
agosto de 2025, asi:

DIAS DE LA SEMANA JORNADA CONTINUA

INGRESO SALIDA
JUEVES (14) 7.00 AM 1:00 PM
VIERNES (15) 7:.00 AM 1.00 PM

PARAGRAFO: EXCEPTUESE de lo dispuesto en el presente articulo, a los empleados plblicos y
trabajadores oficiales quienes cumplen actividades y funciones necesarias que exijan la continuidad en
la prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE lo aqui dispuesto a los interesados y a la‘Subsecretaria de
Gestidn del Talento Humano del Municipio de Palmira y Administradora Riesgos Labores, para lo de su
competencia, ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco
(2025).

o

Proyecto: uﬁd Gomez Vidal — Profesional Universitario- S bsecretano de GestR ;h
Reviso: slipe Gonzalez Mora — Subsecretario de Gestion del Taiento Hymapy
Aprobé: Juan Carlos Suérez Soto - Secretaria de Desarrolio Institucional _4be
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