Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.285

DECRETO No. 285
08 de Agosto de 2025

“POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No 183 DEL 24 DE JUNIO DE 2025 “POR EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES POR LA
CNSC”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere fa constitucién politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

“Son atribuciones del alcalde: .

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos def gobierno, fas ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

()

Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarfo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012, gue modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“L os alcaldes ejerceran fas funciones que fes asigna la Constitucion, fa ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de fa Republica o gobernador
respectivo,

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran fas siquientes:

(.. |

d) En relacién con la Administracion Municipal:

() g

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos pablicos y las empresas industriales comerciales de caracter focal, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocod a concurso de meritos modalidad Abierto y Ascenso, para
proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo
del Municipio de Palmira.

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos Modificatorio
No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo medificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023 y Resolucion
No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio apertura a
concurso abierfo y ascenso de meritos para la provision de empleos en vacancia definitiva acorde a
Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte el Municipio
de Palmira.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucion nimero 2024RES-400.300.24-005388 del 22 de enero de 2024, por la cual se conformo las
listas de elegibles para proveer (3) vacante (s) del empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 1, ndmero de OPEC 196978 de la planta de cargos del Municipio
de Palmira. '

Que la mencionada lista quedo en firme el 08 de febrero de 2024, tal como fue comunicado &l Asesor de
Despacho del comisionado de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante correo
electronico.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera efectuar el
nombramiento en perfodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de mérito.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de camera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, seglin lo establecido en el Titulo V de esta ley”, por lo que,
traténdose del nombramiento en periodo de prueba, ef numeral 5 del articulo 31 ibidem, dispone:

*3. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento

Aprobado dicho periodo af obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la
carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcién en el Registro Piblico de la Carrera
Administrativa, De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento de!
empleado sera declarado insubsistente”.

Que resulta concordante con lo anterior, las disposiciones consagradas en los articulos 2.25.3.1 y
. 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 por medio del cual se
modifico y adiciond aguel Decreto.

Que de conformidad al uso de las listas de elegibles, [a Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, consagra:

“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, quedara asf;

“ARTICULO 31. Ef proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que.debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, e
Jefe de la entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion def concurso y a los participantes.

(...}

4. Con los resuftados de fas pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito Ia fista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirén las vacantes para las cuales se
efectud ef concurso y fas vacantes definitivas de cargos equivalenfes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que el Acuerdo No 18 de Mayo 16 de 2024 "Por el cual se reglamenta la administracion, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de fistas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa. y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” la Comision
Nacional del Servicio Civil reglamento:
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“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacién de fas diéposiciones del presente Acuerdo se establecen las
siguientes definiciones: ‘

(..o}

4 Posicion meritoria, Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de acuerdo con ef
numero de vacantes def empleo oferfado, y cuando las vacantes son generadas con posterioridad a fa
convocatoria, le oforga af elegible ef derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

{...) : _

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que adelanta la CNSC, con
el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva reportado en el SIMO -
Modulo ENTIDADES, cumple con los requisitos previstos para que opere el uso de lista para su provision.
(..)

Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles opera en los siguientes casos:
()

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la convocatoria del
concurso huevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes”.

()

Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas de elegibles
por la entidad nominadora, se daré inicio al trémite de analisis de viabilidad del uso de lista de elegibles
de la oferta publica de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en cabeza de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la dependencia que tenga asignada esta funcion, ef
cual consistira en validar inicialmente que en efecto se haya configurado una de las causales de refiro del
servicio o la generacion de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva
convocatoria, en fos términos anferiormente sefialados. El elegible autorizado para proveer un empleo
equivalente podré manifestar su decisién de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no sera retirado
de la lista de elegibles que integra.

Que en la lista de elegibles consolidada bajo la Resolucion No2024RES-400.300.24-005388 se han
realizado nombramientos en su estricto orden de mérito hasta la posicion No 11 de conformidad a lo
informado en la base nacional de eleibles de la CNSC: ‘

i

P_oshié!! Tiga dotumemo Voo, idenitificaciin . .Narnbm  Apellidos _ Purizje Fecha ﬁrmuﬁ Tigis e Hovedad . . Detaie Hovedad _ Fetka novedad
3 Cédula 4 Chudadania 4908205 JHORK SEEASTIAN HGNTOTA ROBRIGHEL T4l 8 leh, 257 fiewzs complets DerogatoriaRevacatoria A “Deragatonia Wb 2024
2 Ceduls de Ciudadana 29687617 HARTIASHLA MiREZ GoMEZ N5 8 fab. 2024 Fumiezz completa Pasesidn Sosesitn 1 mar, 2034
3 Cédula de Ciudadania THERNE ANY YL ESQUERR TBERGUEN 7335 kb Aezacomple  Fsesin Posestin 6 mat, 2024
] Cédula de Cludadania TH363608) AN ANRES DR ARC0S B § b, 2024 Firmeza completa Pasesion ‘ Pasesion 10]un. 2025
§ Cédula de Ciodadania [rE ] JULIAN EDUARDEH GOMEE FCARRALS i3 80 204 Fumieza complela Norbraitieme Nocafraniehto 24 jun. 2025
§ Cédulz g Cludagana B4R FRECY ALEVANDER ROJAS TORRES 1255 8 feb, 2024 Fifmeza Complata Norabramigmo Horsbrsmiaaty 24 jun, 2675
7 tédula de Ciudadania 10558537 UNA HARCELA HURTADO ABADiA .83 §feb, 2024 firmeza complesz Hombramiento _Horbramigate 2 jun. 3028
§ Lédula deLiudadania TH4043873 STEFHANY MENDOZA BUEND nar § feb, 2024 fimezatomplelt Norabramieaio ‘ Nombranients 24]un. 2025
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4 Cédulede Chudadania 1151957442 DANIEL ALFONSO RAMRER SARVECRA T35 Bfeb 0 frmezzcomplela  Nombramiento Nombramients 24 yn, 2025
1 CiduladeCudadans 1112631680 LAURA VIVIANA DELGADD OTALVARO 8 b M fimaacompleis  Nomiramisato Nomframiznts Hjun, 2025
I Civfade Cucatiabia 1144101045 ANDREA BEITRAN (2 & aRh M Fmezs complata  Sopa fmpats 4jul. 208

Que la Alcaldia de Palmira reporto siete (7} vacantes con ID- 230374 al sistema SIMO 4.0 de la Comisian
- Nacional def Servicio Civil del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 1 de la Planta
Global de Cargos del Ente Territorial.

Que fa Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio No 2025RS077505 de fecha 10 de | junio de
2025, Autorizo el de uso de lista de elegibles para proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al
Proceso de Seleccion Teritorial 9, concluyendo que es viable proveer las vacantes de los empleos
relacionados a continuacion en los siguientes términos:

,EMP_L'EOVACANTE S oo AUTORIZACION o
Ll R DENOMINACiONDEL B E R R ' o
Id. " ID s | ancepgo_:;:_ OPEC | Posicién| . Cédula L Eleglble T
PROFESIONAL Wismo DANIEL ALFONSG
230374 | 459510 UNIVERSITARIO Empleo  |196978| @ | 1151957942| RAMIREZ SAAVEDRA
219-1

Que mediante Decreto No 183 del 24 de junio de 2025 “POR EL CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES POR LA CNSC”, se realiz el
nombramiento a DANIEL ALFONSQ RAMIREZ SAAVEDRA el cual fue notificado el dia 28 de junio de
2025 .

Que dentro de los términos legales, el sefior DANIEL ALFONSO RAMIREZ SAAVEDRA mediante escrito
de fecha 10 de julio del presente afio MANIFESTO LA ACEPTACION y solicito prorroga para toma de
posesion el dia 19 de agosto en el cargo de acuerdo a su nombramiento dentro de los diez (10) dias
habiles establecidos para tal fin, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, se dio respuesta y se le informo
sobre los Plazos para posesion.

Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién el empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90)
habiles mas, si el designado no residiere en lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominada’ (Subrayado y negrifla nuestros), por tal motivo se le informo mediante oficio
~ TRD 171.1.18.01.00000001.10.2025000479 de fecha 11 de julio, que no era posible acceder a su
solicitud para autorizar prorroga, para tomar posesion del empleo, finalmente el sefior DANIEL ALFONSO
RAMIREZ SAAVEDRA, no se present6 a fomar posesidn al cargo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Derogatoria del nombramiento. |
La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona deéiqnada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
. posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.(subraya fuera de texto)
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Que conforme a lo anterior, es procedente la derogatoria del Decreto No 183 del 24 de junio de 2025
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIOCDO DE PRUEBA EN LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE
ELEGIBLES POR LA CNSC™ a DANIEL ALFONSO RAMIREZ SAAVEDRA.

En Consecuencia de lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el Decreto No 183 del 24 de junio de 2025 “POR EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR AUTORIZACION DE USO LISTA DE ELEGIBLES POR LA CNSC’,
se realizo el nombramiento a DANIEL ALFONSO RAMIREZ SAAVEDRA identificado con la cédula de
ciudadania nimerc 1151957942 de conformidad a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la persona citada en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, a su correo electronico,
asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los trémites pertinentes:
ramirezsaavedradaniel@gmail.com

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticinco
(2025).

Proyecto:  Edward GomeZ\idat — Profesional Universitario- Subsecretario de Ge;
Reviso: Luis Felipe Gogzdlez Mora — Subsecretario de Gestibn del Talentd B
Aprobd:  Juan Catlos Sudrez Soto - Secretaria de Desarmalio Institucional
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