Replblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit,; 891,380.007-3

DECRETO

TRD-2025-100.4.392

DECRETO No. 392
19 de Novigmbre de 2025

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA POR LA REALIZACION DE USO LISTA
DE E{.EGEBLES POR LA CNSC”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribucsones constitucionales y legales, en especial las
que le confiere la constitucion politica articulo 315, la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Ley 1960
de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica establece en el articulo 315:

“Son atribuciones del alcalde.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos def gobierno, las ordenanzas, y
los acuerdos del concejo.
()

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y fa
prestacion de fos servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
gstablecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter focal, de
acuerdo con fas disposiciones pertinentes’.

Que, en armonia con el precepto constitucional, el numeral 2°, del literal d) del articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, dispone:

“Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren defegadas por ef Presidente de fa Reptiblica o gobernador
respectivo,
Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

(.

d) En refacién con la Administracion Mumc;pal

(...)

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos pablicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -
Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca, convocd a concurso de méritos modalidad Abierto y Ascenso,
para proveer los empleos en vacancia definitiva prowstos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo del Municipio de Palmira. ‘

Que mediante el Acuerdo No 412 del 01 de diciembre de 2022, modificado por los Acuerdos
Modificatorio No. 16 del 27 de enero de 2023, Acuerdo modificatorio No. 17 del 10 de febrero de 2023
y Resolucién No. 5847 del 21 de abril del 2023 de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dio
apertura a concurso abierto y ascenso de méritos para la provision de empleos en vacancia definitiva
acorde a Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 —Tenitorial 9 - Valle del Cauca en la cual hace parte
el Municipio de Palmira.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

expidio la Resolucion nimero 2024RES-400.300

conformé las listas de elegibles para proveer (1

denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdd
planta de cargos del Municipio de Palmira, ubica

24-005400 del 22 de enero de 2024, por la cual se

vacante (s) del emplec de carrera administrativa
go 407, Grado 5, nimero de OPEC 198041 de la
do al momento de la oferta en la SECRETARIA DE

EDUCACION - |.E JOSE ASUNCION SILVA.

Que la mencionada lista quedd en firme el 8 de febrero de 2024, tal como fue comunicado por Henry
Gustavo Morales Herrera, Asesor Despacho del Comisionado de la Comision Nacional del Servicio
Civil, mediante correo electrénico de! 8 de febrero de 2024.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable deberé
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el emplec objeto del concurso en estricto orden de
mérito.

Que de acuerdo a lo anterior, se evidencia que el sefior(a) LEYDY MARYURY MONTANO
VALLECILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1130590806, ocupé el primer {01)
lugar, en la lista de elegibles para proveer el empleo OPEC 198041 del empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5 de la planta global del Municipio de Palmira la cual fue
nombrada mediante el Decreto 377 del 20 de marzo de 2024.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 “Los empleos de
carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayarn
sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin fo establecido en ef Titulo V de esta ley”, por
lo que, tratandose del nombramiento en periodo de prueba, el numeral 5 del articulo 31 ibidem,
dispone;

“5. Perfodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
sefeccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento.

Aprobado dicho perfodo af obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos
de la carrera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Piblico
de la Carrera Administrativa. De no obtener caffficacion satisfactoria del periodo de prueba, e/
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente”.

Que resulta concordante con lo anterior, las disﬁosicéones consagradas en los articulos 2.2.5.3.1. y
2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y del articulo 2.2.5.3.1 def Decreto 648 de 2017 por medio del cual
se modificé y adicioné aquel Decreto.

les, la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican
y se dictan ofras disposiciones”, consagra:

Que de conformidad al uso de las listas de elegit
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
“ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberéa ser suscrita por la Comision Nacional del
Servicio Civil, ef Jefe de fa entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y
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obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
CONCLrso y a fos participantes.

()

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por de!egacron de aquefla elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles

que tendréa una vigencia de dos (2) afios.
las vacantes para las cuales se efectuc
equivalentes no convocados, que surjan

Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn
el concurso y las vacantes definitivas de cargos
con posterioridad a la convocatoria de concurso en

la misma Entidad.”

Que el Acuerdo No 19 de mayo 16 de 2024 “Por el cual se reglamenta la administracion, conformacion,
organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique” la Comision
Nacional del Servicio Civil reglamenté:

“Arficulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

()

4. Posicion meritoria. Es aquella posicion dentro de fa lista de elegibles que, de acuerdo
con ef ndmero de vacantes del empleo oferfado, y cuando las vacantes son generadas con
posterioridad a la convocatoria, le oforga al elegible ef derecho a ser nombrado en periodo de
prueba.

()

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que adelanta la
CNSC, con el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa en vacancia definitiva
reportado en ef SIMO - Médulo ENTIDADES, cumple con los requisitos previstos para que
opere ef uso de lista para su provision.

()

Articulo 12. Uso de fas Listas de Efegibles.
€asos:

()

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la
convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes”.

()

Articufo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud de uso de listas
de elegibles por la entidad nominadora, se daré inicio al tramite de anélisis de viabilidad def
uso de lista de elegibles de la oferta publrca de empleos de carrera (OPEC) que se encuentra
en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la
dependencia que tenga asignada esta funcion, ef cual consistira en validar inicialmente gte
en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio o fa generacion de
nuevas vacantes surgidas con posteriotidad a la aprobacion de la respectiva convocatoria, en
los términos anteriormente sefialados. Ef elegible autorizado para proveer un emplec
equrvaiente podra manifestar su decision de no aceptar dicho empleo, y en este evento, no
sera retirado de fa lista de elegibles que integra.

Ef uso de listas de elegibles opera en fos siguientes
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

DESPACHO ALCALDE

Alcagdia de Palmira
Nit: 891.380.007-3 DECRETO
TRD-2025-100.4.392

Que la Alcaldia de Palmira reporto dos (2) vacantes al sistema SIMO 4.0 de la Comision Nacional del
Servicio Civil del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5 de la Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones del Municipio de Palmira a partir del reporte realizado con el codigo de verificacion:
ed7bf44a-9ee0-487c-ab23-adbcH44e08e8.

Que es menester por parte de esta entidad territorial el de uso de lista de elegibles para proveer nuevas
vacantes surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccién Tetritorial 9, concluyendo que es viable
proveer las vacantes del empleo a partirde la necesidad y Ia urgencia en favor del derecho de acceso
por mérito consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica:

Articulo 125, Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
fos de eleccion popufar, fos de fibre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
fos demés que determine fa ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucion o a ley, seran nombrados por concurso ptiblico. El
ingreso a fos cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
fos requisitos y condiciones que fije fa ley para determinar los méritos y calidades de fos
aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio def empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o fa
ley. En ninguin caso fa filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocién. Los perfodos establecidos en fa
Constitucion Polftica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales.
Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por fafta
absoluta de su titular, lo harén por ¢l resto del periodo para el cual este fue elegido.

Que en el marco del Proceso de Seleccion No. 2437 de 2022 -Territorial 9 Palmira - Valle del Cauca,
la Alcaldia de Palmira tiene el deber constitucional y legal de proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva sin proveer 0 que se encuentren
ocupados en provisionalidad o en encargo, debsdamente ofertado en la Convocatoria, en estricto orden
de méritos con quienes se encuentran en la lista de elegibles en firme y vigente para el cargo, con el
objeto de cumplir fa provision por mérito en cumplimiento de los principios que rigen la funcion pablica.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por el (la) sefior(a) WALDIR CABRERA
PINZON, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 79428231, nombrado(a) en carécter de
encargo en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5 adscrito a la
Secretaria de Educacion Municipal mediante Resolucion No, 884 del 09 de mayo de 2024 la cual tiene
fista de elegible en firme desde el 08 de febrero de 2024, acorde a lo expuesto en considerandos
anteriores. \

Que, a su vez el cargo del él (la) sefior(a) WAE_DIR CABRERA PINZON, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 79428231 se encuentra provisto por el (la) sefior(a) ROSA ESTELIA LENIS
AGREDO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 66785129, nombrado(a) en la modalidad
de vacancia temporal mediante fa Resolucion No. 2568 del 29 de octubre de 2024 en el cargo de
SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 3 hasta que se termine el encargo del él (la) seftor(a) WALDIR
CABRERA PINZON.

Que de acuerdo a lo anterior, se evidencia que el sefiorfa) CLAUDIA ANDREA CABRERA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 53105725, ocupd el tercer (3) lugar, en la lista de
elegibles para proveer el empleo OPEC 198041 del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 5 de la planta global del Municipio de Palmira.
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Que, en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ueba en la vacante definitiva del empleo de Carrera
Palmira por realizando el uso de lista de elegibles

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de pn
Administrativa de la planta global del Municipio de
a cargos no convocados por la CNSC, asi:

- DOCUMENTO
opgc | DENOMINACION | ~qrveo | GRADO | DEPENDENCIA NOMBRES | APELLIDOS DE
DEL EMPLEO
[DENTIDAD
AUXILIAR |E. SAGRADA FAMILIA | CLAUDIA
198041+ apminisTraTivVO | 47 05 POTRERILLO ANDREA | CABRERA 53105725

ARTICULO SEGUNDO: Terminar Encargo realizado a el {la) sefior (a) WALDIR CABRERA PINZON,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 79428231, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 5 y regresar al empleo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Terminar el Nombramiento en Vacancia Temporal realizado a él (la) sefior
(a) ROSA ESTELIA LENIS AGREDOQ, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero 66785129,
en el empleo denominado SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 3.

ARTICULO CUARTO: Advertir al designado qué cuenta con el #rmino de diez (10} dias habiles
contados a parfir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo
al siguiente correo electronico gledibles territoriald@palmira.qov.co

ARTICULO QUINTO: Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez {10} dias hébiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4, 2.2.5.1.5 y 2.2.5.1.10
del Decreto 1083 de 2015, la Subsecretarfa de Gestién del Talento Humano, antes de la posesion
en el empleo verificara el cumplimiento de los requisitos y competencias exigidos para el desempefio
del empleo por la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad. |

ARTICULO SEXTO: Para el presente nombramiento el periodo de prueba fendr& una duracién de
seis (6) meses de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, articulo 2.2.6.25
o articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
- por el jefe inmediato; de ser satisfactoriala caliﬁcafcién, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de lo confrario, una vez en firme la calificacion, su nombramiento serd declarado

insubsistente mediante acto administrativo motiva

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese ¢l presente
Primero de conformidad con lo establecido en

do.

acto administrativo a la persona citada en el Articulo
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, a su correo electronico que aparece en SIMO,

asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Tale
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
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DESPACHO ALCALDE
N@dia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 D E C RET O
TRD-2025-100.4.392
CEDULA NOMERE APELL!DO CORREQ ELECTRONICO
53105725 CLAUDIA ANDREA CABRERA maiandreac@hotmail.com
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira - Valle del Cauca, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio dos mil

veinticinco (2025).

VICTOR MA

Alcalde Municipal

Proyectd Juan Carlos Sandoval |zquierdo — Subsecretario Administrativo y Financiero SEM~"

Jorge Eliecer Corral Aramburo— Secrefario Juridic
Aprobd;  Victor Manuet Ramos Vergara - Alcalde Municipal, A<

Revisd:  Edwin Rebolledo Caicedo — Secretario de Educavg:_
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