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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO
HUMANO

CIRCULAR

TRD- 171.1.08.02.00000001.5.2025000065

Palmira, 09 / Diciembre / 2025
PARA: COMUNIDAD EN GENERAL

DE:  SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ASUNTO: CARGOS OFERTADOS JEFES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

En atencion al Inicio del proceso metodoldgico de convocatoria plblica para proveer por merito el
cargo de jefe de oficina de control interno para el periodo fijo de cuatro (4) afios, comprendido entre el
primero (1) de enero de dos mil veinte Seis (2026) hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veintinueve (2029), se informa los cargos a proveer son los siguientes:

ENTIDAD VACANTES
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA 01
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE o
PALMIRA (IMDER)

HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO 01
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR ol

DE PALMIRA (CDAP)

Los participaptes debe]én dar claridadya que cargo desena aspirar.

Cordialmente,

—

LUIS FELIPE GONZALEZMORA |
Subsecretario de Gestion del Talento Humano

’————”
Proyecté: Edward Gomez Vidal - Profesional Universitario. M
Reviso: Luis Felipe Gonzélez —. Subsecretario de Despachd!
Aprobb: Luis Felipe Gonzalez —. Subsecretario de Despacho.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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