Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO A_LCALDE
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Nir.: B91.380.007-3

DECRETO
TRD-2026-100.4.021

DECRETO No. 021
28 de Enero de 2026

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DENOMINACION, NIVEL Y GRADO DE UNOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA, SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Palmira - Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y -
legales, especialmente las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, la Ley 2492 de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia faculta a los alcaldes para dirigir la accidn
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo y crear, suprimir o
fusionar empleos de sus dependencias, sefialando sus funciones y fijando sus emolumentos.

Que la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios. establecen que la planta de personal y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales deben ajustarse permanentemente para
responder a las necesidades del servicio y a las nuevas exigencias legales. .

Que la Ley 2492 del 23 de julic de 2025 establecié un cambio de paradigma en la justicia administrativa
local, ordenando la modificacion de la denominacién de los "Inspectores de Policia" por la de
"Inspectores de Convivencia y Paz".

Que esta ley tierie como objeto central el fortalecimiento de las Inspecciones de Convivencia y Paz
mediante la implementacion de medidas técnicas, administrativas y de capacitacion que contribuyan -
a garantizar la justicia ciudadana y el logro de la paz nacional.

Que el articulo 6° de la mencionada norma, modificd integralmente el articulo 206 de la Ley 1801 de
2016 {Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana), asignando a estos serwdores nuevas
funciones trascendentales en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos v justicia
restaurativa. :

Que el paragrafo del articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 (medificado por la Ley 2492 de 2025)
establece un mandato imperativo: el cargo de Inspector de Convivencia y Paz debe corresponder al
gracfo més alto del nivel jerarquico profesional del respectivo municipio al cual se encuentre vmculado

Que por medio deE Acuerdo Municipal No. 051 del 29 de noviembre de 2022 ‘“‘POR El. CUAL SE .
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA — VALLE DEL CAUCA VIGENCIA
2023, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se establece la escala salarial, la cual no se ha
modificado, que para el Nivel Profesional identifica como su tope superior el Grado 05.-

Que, de acuerdo con el Decreto No. 147 del 10 de junio de 2025, "Por media del cual se implementa
el incremento salarial a los servidores pliblicos adscritos a la planta de cargos de la Administracion
Central del Municipio de Palmira", dicha escala salarlal se actualizo, sin modificacion de los grados
salariales para el nivel profesional.

Que, en virtud de Io anterior, es necesario elevar el nivel y grado de los cargos existentes para dar
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cumplimiento estricto a la ley, garantizando que tanto los inspectores urbanos como los rurales se
ubiquen en el Nivel Profesional, Grado 05.

Que en el Manual de Funciones y competencias laborales vigente (Decreto Municipal 015 de 2023),
el cargo de Inspector de Policia Rural {Cadigo 308, Grado 02) pertenece al nivel Técnico, lo cual
resulta incompatible con las nuevas exigencias de la Ley 2492 de 2025 que ordena su
profesionalizacion. ‘ ‘

- Que, asimismo, el cargo de Inspector de Policia Urbano Primera Categoria (Codigo 233, Grado 02) se
encuentra en_un grado salarial inferior al maximo nivel profesional establecido en la entidad,
requiriendo su gjuste inmediato al Grado 05.

Que el municipio de Palmira, como ente territorial de Primera Categoria, requiere que sus autoridades
de policia administrativa cuenten con un perfil profesional robusto y una experiencia relacionada que
. asegure |a eficiencia en el trdmite de procesos de seguridad, urbanismo, espacio pblico y convivencia
ciudadana. '

Que la citada Ley 2492 de 2025 no solo consagra el cambio de denominacion y grado salarial, sino
tambien requiere una actualizacién de las funciones esenciales para incorporar el nuevo enfoque de
justicia restaurativa y las competencias para conciliar conflictos de convivencia, conocer
comportamientos contrarios a la tranquilidad y el ambiente, y ejecutar comisiones judiciales segln e
- Codigo General del Proceso. |

Que por todo lo anteriormente expuesto, se-hace necesario proceder a la modificacion de Ia planta de
empleos y del manual de funciones y competencias laborales de la Alcaldia Municipal de Palmira,
respecto a los empleos de inspector de policia urbano y rural. '

- En mérito de lo expuesto,

- DECRETA

1

ARTICULO PRIMERO. Modificacion de la Planta de Personal. Modifiquese la planta de personal
. de la Administracion Central del Municipio de Palmira en relacién con la denominacion, nivel jerarquico
y grado salarial de los empleos denominados: '

. Nivel g

Denominacién Anterior Cédigo Grado

Inspector de Policia Rural Técnico 308 02

Inspector de Eo!sma; urbano c;ategona Profesional 233 02

especial y 12 categoria
Los cuales quedaran conformados asf:

Denominacién Nuevo Nivel Cédigo Grado

| Inspector de Convivencia y Paz Profesional 233 05

Centro Administrativo Municipal de Palmira -~ CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codige Postal 763533

“wiww.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121 ’ Pagina 2 de 5

SECEROITE



Replblica de Colombia.
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Nit: 891.380.007-3

DECRETO
TRD—2026 100.4.021

ARTICULO SEGUNDO Actualicese el Manual Especifico de Funciones y Competenc:[as Laborales .
para el empleo de Inspector de Convivencia y Paz, el cual tendra las siguientes caracteristicas:

l. IDENTIFICACION
Nivel: ‘ Profesional
- Denominacion del empleo: _ Inspector de Convivencia y Paz -
Cédigo: _ 233
Grado: 05
Numero de Cargos: 06

- Subsecretaria de Inspeccion y Control -
Dependencia: Secretaria De Gobierno S
| Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa.
Naturaleza del cargo: Carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL: SUBSECRETARIA DE INSPECCION Y CONTROL - SECRETARIA DE
GOBIERNO

lil. PROPOSITOPRINCIPAL
Desarrollar y ejecutar las politicas relacionadas con la defensa de los derechos civiles; la seguridad
.y la convivencia, mediante la aplicacion de medidas preventivas, correctivas y pedagogicas,
promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y la justicia restaurativa en el municipio.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente

2. Conocer sobre los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de segundad
tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de reunién, proteccion a los bienes y
privacidad, actividad econémica, urbanismo, espacio pblico y libertad de circulacién.

3. Ejecutar la orden de restitucion; en casos de tierras comunales.
4. Conocer, en Unica instancia, de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a. Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles; |

b. Expulsién de domicilio;

c. Prohibicion de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico
-complejas o no complejas

d. Decomiso.

5. Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

Suspension de construccion o demolicion;

Demolicion de obra;

Construccion, cerramiento, reparacion ¢ mantenimiento de Suspensson inmueble;
‘Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesmn y tenencia de

inmuebles;

Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el

numeral 17 del articulo 205;

Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

Remocion de bienes, en las infracciones urbanisticas;

Multas;

Suspensién definitiva de actividad.
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6. Ejecutar las comisiones que frata el articulo 38 del Codigo General del Proceso o |
" subcomisionar a una autoridad que tenga jurisdiccion y competencia, quienes gjerceran
transitoriamente como autoridad administrativa de policia

7. Desarrollar estrategias en materia de pedagogia de paz, resolucion de conflictos y justicia
restaurativa, - '

8. Las demas que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

9. Participar en la implementacion, mantenimiento y fortalecimiento de los Sistemas
Integrados de Gestion (SIG) y dar cumplimiento a los acuerdos y directrices establecidos
por la entidad.. -

10. Presentar los informes requeridos por el superior inmediato sobre las actividades
desarrolladas. '

11. Desempefiar sus funciones aplicando los valores y principios definidos en el Codigo de
Integridad. ' .

12, Desémpeﬁar las responsabilidades establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y -
Salud en ¢l Trabajo SG-SST de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

13. Las demés funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a
la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia,

Codigo Penal y de Procedimiento Penal,

Codigo Civil y Codigo General del Proceso.

Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Leyes, normas, disposiciones e instructivos que regulan la materia de conocimiento de la
dependencia. '

7. Conocimientos del Modelo Integrado de Planeacién y Control,

~ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes _ Por Nivel Jerarquico - profesional

O ;N

Aprendizaje continuo \ Aporte técnico-profesional
Orientacion al resultado Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en'equipo
Adaptacion. al cambio - ] .
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 'Y EXPER_IENCEA

Estudios : Experiencia

- Titulo profesional en Derecho y Tarjeta | Treinta (30) meses de experiencia profesional.
Profesional vigente. :

- Titulo'de posgrado en areas afines al
cargo

L
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Paragrafo 1°. La equivalencia u homologacion de experiencia y estudios seran las que se encuentran
definidas en |a ley. En todo caso, la experiencia certificada como Inspector de Policia sera tenida en
cuenta como experiencia profesional para los cargos de Inspector de Convivencia y Paz.

Paragrafo Transitorio. Los servidores publicos que, a la fecha de promuigacién de la presente ley se
encuentren desempefiando el cargo de Inspector de Policia cuya denominacion pasa a ser a
Inspeciores de Convivencia y Paz, que no cumplan con los requisitos establecidos en el presente
articulo, contaran con un plazo maximo de tres (3) afios para acreditar su cumplimiento. -

ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, especialmente las fichas del manual de funciones y
competencias laborales del Decreto 15 de 2023 que hace referencia a los Inspector de Policia Rural
Cddigo 306 Grado 02 y al Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria Cddigo 233
Grado 02. : , -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, 2 los veintiocho (28} dia del
mes de Enero del afio dos mil veintiséis (2026).

\\:‘-’J\
VICTOR MANUEL RAMOS VERGARA
Alcalde Municipa

Gondalg Manrigue Zuluaga ~ Profesional Contratista — Secretaria de Desarrolle Institucional.
Revist:  LuisFelipe Gonzélez Mora ~Subsecretario de Gestion del Talento Humano,
Aprobo: ~ Victor Manuel Ramos Vergara ~ Alcalde Municipal.

Proyecto: Edv:%r:\(:v?mez Vidal - Profesicnal Universitaric - Subsecretaria de Gestion del Talents Humano, 5§ 2
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