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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Pablica ~ PTEP fue creado mediante el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

En este marco, el Programa de Transparencia y Etica Pablica se debe formular para promover la
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional.

La Administracion Municipal comprometida con la prevencién del Riesgo y la lucha contra la
corrupcion, ha incorporado los lineamientos definidos en la normativa que regula el régimen de
transicion y las metodologias y estructura del programa de transparenCIa y ética publica, articulado
con lo definido en las lineas estrateglcas de la entidad.

2. OBJETIVO

Evaluar el grado de avance en la ejecucion del Plan de Transicidn del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) - Vigencia 2025, con corte al segundo cuatrimestre, en el marco del régimen de
transicion normativa establecido por el Decreto 1122 de 2024, que reemplaza progresivamente el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC).

3. CONTEXTO Y REGIMEN DE TRANSICION

El Decreto 1122 de 2024 adopt6 el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como nuevo
instrumento de planeacion y control, integrando disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712
de 2014, la Ley 2016 de 2020 y el CONPES 4070 de 2021. Para la vigencia 2025, el municipio se
encuentra en una etapa transitoria, en la que el PTEP reemplaza gradualmente al PAAC, conservando
metodologias previas de seguimiento y control para garantizar la trazabilidad y continuidad de la
gestion.

4. METODOLOGIA

El presente informe se elabora con base en la informacion suministrada por la Secretaria de
Planeacion como segunda linea de defensa, aplicando criterios de eficacia y mapa de calor para
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clasificar el nivel de cumplimiento, procesada y analizada por la Oficina de Control Interno (tercera
linea).

ESTRUCTURA PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP 2025
MUNICIPIO DE PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)
Componente Subcomponente Accion Estratégica No. Acciones
Estratégicas (V1)
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.1 niesgo para la integridad 7
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.2 Canales de denuncia 2
Programatico 1. Gestion del Riesgo 1.4 Debida diligencia 2
Programatico 1. Gestidn del Riesgo 1.5 Evaluacion y mejora continua de los 1
nesqos
Programatico | 3. Cultura de la legalidad y 3.1 Acceso a la informacion publica y 19
estado abierto transparencia
Programatico | 3. Cultura de lalegalidady | 3.2 Participacién ciudadana y rendicion de 4
estado abierto cuentas
Programatico | 3. Cultura de la legalidad y 3.3 Integridad en el servicio piblico 3
estado abierto
Total actividades 38
Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion
Mapa de calor
Eficacia (%) Cumplimiento Color
0-59 Baja Rojo
60-79 Media Amarillo
80- 100 Alta Verde

Fuente; Elaboracion Secretaria de Planeacion

La medicion se realiza mediante el Indicador de Eficacia del PTEP, construido a partir de:

V1 (acciones estratégicas programadas) y V2 (acciones cumplidas) por componente/subcomponente.
Porcentaje de avance = V2/V1.

Peso relativo de cada actividad dentro del componente = V1/ZV1.

Eficacia PTEP = X [(V2/V1) x (V1/2V1) x 100].
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Se adopta como meta del proceso de Direccionamiento Estratégico un umbral de 90%. Para
valoracion cualitativa se emplea el mapa de calor institucional.

En materia de evidencias, la segunda linea definié como estandar minimo un acta cuatrimestral por
cada uno de los 38 procesos de la entidad, consolidando seguimiento a mapas de riesgos; este
insumo es requisito para verificar el avance reportado. La apreciacion aqui consignada contrasta
porcentajes con evidencias disponibles y con el comportamiento histérico del instrumento en vigencias
anteriores.

5. INDICADOR DE EFICACIA DEL PTEP 2025

Historicamente, el PAAC registré altos niveles de cumplimiento (2021: 81% - 2022: 94,14% - 2023:
96,87% - 2024: 92,40%), razén por la cual se mantiene la meta del 90% para 2025 bajo el PTEP.

RESULTADOS INDICADOR DEL PROCESO PAAC 2021-2024
: : Historico anual :
Cumplimiento % % de Cumplimiento No procesos Meta del indicador
" PAAC - involucrados del Proceso
2021 81.00% 37 -
80% /ﬁ‘:”'
2022 94 14% 37 Ty
S ' . 80% /E?’:'
2023 96.87% 38 -
90% /&}'}
2024 92.40% 38 g
; 90% /%;;.,

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

En el segundo cuatrimestre de 2025 se programaron 21 actividades de las 38 programadas para la
anualidad (8 en Gestion del Riesgo y 15 en Cultura de la Legalidad y Estado Abierto), agregandose

dos (2) actividades que entregaron productos para medicion en el periodo anahzado totalizando 23
actividades a evaluar. ‘ :

- . NO. ACCIONES
| NOMBRE DEL SUBCOMPONENTE 'ESTRATEGICAS
1. Gestion del Riesgo ” | 8
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 15
[Oficina de Control Interno L S =
Calle 28 No 30- 15 3er Piso 9
‘www.palmira.gov.co
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NO. ACCIONES
NOMBRE DEL SUBCOMPONENTE ESTRATEGICAS
Total acciones estratégicas Il cuatrimestre 2025 23

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

Segun el mapa de calor para la presente anualidad correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia
2025, el rango de eficacia y el nivel de cumplimiento, de las 23 actividades programadas, reflejo el cumplimiento
de 16 actividades con un nivel alto y un rango de eficacia (80-100), 0 actividades con nivel medio (60-79) y 7
actividades con nivel bajo y un rango de eficacia (0-59).

El porcentaje de cumplimiento acumulado aportado a la ejecubic’m del PTEP 2025, segun lo
programado en la anualidad, corresponde al 63.91%, quedando un 36.09% pendiente de gjecutar en
el tercer cuatrimestre de la vigencia objeto de seguimiento.

5.1 INDICADORES CON NIVEL DE CUMPLIMIENTO MEDIO Y ALTO.

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE
PALMIRA - VIGENCIA 2025 - Il Cuatrimestre
No. AREA OBSERVACIONES Meta | Cumplimiento | o, 1.
ACT | ACTIVIDAD INDICADOR | pecoonsABLE | DEPENDENGIAS. | Programada | Meta l umplimiento
PTEP . i " Il Cuatrim. .| - cuatrimestre mgta "
- . P : i cuatrimestre
Se cargé acta de reunion
con Secretaria de Salud
para revisar avance del
desarrollo de la
Nimero de mesas platafgrma de radicjacién
Realizar mesas de | de trabajo con los de “a”,‘“es de Sgly;i.
trabajo con los enlaces para ¢l Se cargé acta de reqnion
A que se ejecutd | con
enlaces para el acorr}pgnatmlento, Direcciénde | funcionarios de
7 :go:wifneilgstrgaento, ?:g:;gg';:;;g’o de tecnologia dependencias afecfadas 1 W«?
for%alecimiengo de | laimplementacion innovaciony | por tiempos . ‘de 100
la imolementacion | de la Estrateqia ciencia(TlyC) | respuesta de tramites
P . a bstrateg mal sustentados cuando
de la Estrategia Anti tramites, se realizo
Anti tramites documentadas con racionalizacion de
actas tramites de 2023 hacia
atras. Reunion en la que
también hizo presencia
un  funcionarioc ' de
Funcién Piblica.
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA-Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE
PALMIRA - VIGENCIA: 2025 - Il Cuatrimestre
No. , AREA | omservaciones |, Vet | Cumpimiento | o D
ACT | ACTIVIDAD INDICADOR | peeponsaBLE | DEPENDENGIAS. | Programada | Meta umptimiento
PTEP |l Cuatrim, |~ cuatrimestre meta Il
cuatrimestre
Actualizar el
inventaric de
tramites y servicios | Nimero de
de la entidad en las | actualizaciones
plataformas registradas en
correspondientes SUIT / Total de
es (SUIT, SEDE solicitudes de Direccién de . .
5 |ELECTRONICAY | actualizacion de fecnologia Se actualizaron 4 hojas
‘ oIz tecnolog o vida de la Secretaria 100 100 /]
GOV.CO), teniendo | tramites innovaciony | o~ 1,00
en cuenta la presentadas por ciencia(TlyC) ’
informacion las dependencias
suministrada por atendidas * 100
las demas con cumplimiento
dependencias, de requisitos
previo cumplimiento
de fos requisitos.
, Se cargaron el acta de
g:i::g;jge mesas regniongs y listas de
Realizar mesas realizadas para la Direccion de fés éitiiggi:;izl:?iargezgs
técnicas para formulacion y tecnologia
9 o L ’ . 2 los enlaces de los 1 1 %
actualizar riesgos | revision de riesgos innovacion y " a 1,00
de seguridad digital | de seguridad ciencia(TlyC) prqceﬁos L€ de |
digital y sistemas zgtszaolszacé(;n seguridgg
de informacion digital
Evaluar la
necesidad de
incorporar nuevas
acciones de Una estrategia de — Se cargd la estrategia de
racionalizacion en | racionalizacion de Dtgiﬁglg n i(ejae racionalizacion de
10 | la estrategia de tramites evaluada, innova cig 0 framites  que  fue 1 1 100 %
racionalizacion de | actualizaday ciencia(T] Cy) actualizada en agosto ’
tramites, actualizar | publicada Y de 2025
y publicaren la :
pagina web segun
el resultado
Realizar NUmgrq de . .
seguimiento a las seguimientos a las o Se cargo acta de reunion
actividades actividades Direccién ‘de de segumeqto a.l’a meta
11| programadas en la programgdas enla _tecnolqgla dg ‘racional!zactc_)n de 1 " &%3
estrategia de estrategia de innovaciony | tramites establecida en 1,00 ™
racionalizacion de ralcro.nallzacuon. Qe ciencia(TlyC) |la estrategia para el
framites y servicios tramites y s‘grwcaos 2025.
para garantizar su
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE

PALMIRA - VIGENCIA 2025 - Il Cuatrimestre

%

No. ) : ' ; ) Meta Cumplimiento . .

ACT | ACTIVIDAD INDICADOR AREA - OBSERVACIONES | o, o mada | Metall | Cumplimiento
; ‘RESPONSABLE | DEPENDENCIAS : AN : meta Il

PTEP g PR S Dfene ) N Eetr ,IICuatnm. cuatrimestre cuatrimestre

para garantizarsu | cumplimiento,

cumplimiento documentados con
informes.
Nimero de
actualizaciones de
Documentar la los datos

actualizacion de los | mensuales de
datos mensuales operacion de los
13 | de operacion de los | tramites y otros

Todas las Cargados todos los
dependencias | informes de datos de 5
que tienen operacion del segundo 123 123 1,00 ffé

tramutgs y otros procedimientos en framites y OPAS | trimestre de 2025.
procedimientos en | el SUIT,
el SUIT documentadas con

informes

trimestrales

Se revisaron 108 hojas
de vida, donde se

Nirmero de hojas agregd el reporte de 4

Revisar, actualizar

de vida de tramites Todas las .

y/q documgntar las y servicios dependencias dependencias que

14 | hojas de vida de los . . faltaban. Quedaron 52 52
AN actualizadas, que tienen . .
Tramites y . L faltando 14 hojas de vida
. revisadas y/o tramites y OPAS :
Servicios documentadas de la Secrefaria de
Educacion vy 1 de la
Secretaria de Salud.

Ajustar el Se ajusto el

procedimiento de procedimiento, se acl{:\ra

G Nimero de Ofcinade | & ¥ e Gonuncis
16 incorporando la ruta procedimientos Control Intemo cuenta con sus propios ! ! 1,00

rporar ajustados. Disciplinario .

de atencién en registros, no se

caso de incorpora en  este

materializacion. procedimiento

Reali NUmgrc? d? | Se entrega informe de
18 Sea izar oal sp%;sgmen oS alas Participacién | seguimiento de PQRFD 1 1 5

ng;ggven caa documentados ciudadana Segundo trimestre de la 1,00

vigencia 2025.

mediante informes
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Nit: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE

PALMIRA-VIGENCIA 2025 li Cuatrimestre.

No. - Meta Cumplimiento o
ACT |  ACTIVIDAD INDICADOR | oo anie | DEpENOENGAS | Programada | Metal | Cemplimiento
PTEP Il Cuatrim. | cuatrimestre me
’ cuatrimestre
Proviéne avance del
Realizar jornadas primer y  segundo
itinerantes Nimero de cuatrimestre. Se agrega
acercando los jornadas evidencia de
servicios itinerantes N cumplimiento de 10

19 | institucionales a los | acercando los P;ﬁg;%i?:gn actividades ejecutadas. 6 6 100 @
ciudadanos en el servicios ) Se aporta evidencia ’
marco del institucionales a adicional de la Devuelta
programa de Vuelta | los ciudadanos al barrio realizada el dia
al Barrio 30 de agosto de 2025

en la lalia comuna 7
Contar con Numero de Para el mes de agosto
intérprete de lengua espacios de se contd con intérprete
de sefas 9 participacion ) de seflas colombiana

23 " | colombiana en los ciudadana que Pqnicipacién quien participd en la 1 1
es0acios de contaron con cludadana Devuelta al  barrio 1,00

aftici acion intérprete de realizada el dia 30 de

giu da dzana lengua de sefias agosto de 2025 en la
colombiana Italia comuna 7

Realizar mesas ) . .

thcnicas para ?e rveallza1 la ag:stencxa

L ) . écnica planeada para

27 xtléglrtrzua;crs:gos g‘:;}i;‘; Ge mesas Secrefariade | 38 procesos, 31 hasta el 1 1
segln laguia dela | realizadas. Planeacion mes de junio. 'y ol
gestion del riesgo restante entre julio y
vigents hasta la fecha.

Realizar la revision Se presgnta informe Qe
de la Guia de Numero de . evaluacion de la guia,

10 Gestion del Riesgo | revisiones a la Secr]etana con . algunas @
y efectuar las Guia de Gestion generall Todqs recomenAdgC!_one.s para L 1 1,00
adaptaciones ala | del Riesgo las dependencias | el Comité institucional '
version vigente (V6) ' de  Cestion

Desempefio
Actuaiizar y Por parte de la Direccion
publicar los tres ) de TlyC se publico en la
instrumentos de N . pagina de datos abiertos
- Numero de Secretaria -
gestlon d.(? instrumentos de General y y en ‘!a pagina  web
informacion de la estion de Direccion de instituciona!  de  Ia .
31 | alcaldia; el registro 9 - . Alcaldia de Palmira - 3 3 %ﬁ

; A : informacion tecnologia e ) 1,00 *
¢ inventario de . . o Seccion: Datos Abiertos,

) actualizados y innovacion y .
activos de publicades ciencia(TlyC) el reporte de los Activos
informacion, el Y de Informacion de la
esquema de entidad. Se actualizo el
publicacién de Reporte de Activos de

Oficina de Control Interno
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENC!A:Y’ET!CA PUBLICA MUNICIPIO DE
PALMIRA - VIGENCIA 2025 - Il Cuatrimestre
8 I T . . %
No. : PP ; Meta Cumplimiento -
i AREA "~ |- OBSERVACIONES | Cumplimiento
ACT ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLE DEPENDENCIAS Program_ada : Mgta I meta Il
PTEP ; ‘ : il Cuatrim. .| cuatrimestre cuatrimestre
informacion y el Informacién e Indice de
indice de Informacién Clasificada
informacion y Reservada en el
clasificada y aplicativo RUACI, y se
reservada emitié un informe con los

resultados generales de
la actualizacion de estos
dos instrumentos de
gestién de la
informacion el cual se
socializara en el proximo
Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Es una meta de
mantenimiento se
realiz6 en el primer
cuatrimestre, segin lo

Evaluar el nivel de S:eg]ueargi::es del indicado por el
apropiacion de los nivel de Subsecretaria de | funcionario encargado, .
33 | valores del codigo apropiacion del Gestién del no es posible hacer 1 1 100 ”‘%?
de Integridad en los Cp@ dipo de Talento Humano | informes '
servidores publicos. Inte % dad cuatrimestrales. Por
9 tanto, la meta para
futuros planes de trabajo
debe ajustarse a 1 (para
la anualidad)
Hacer seguimiento
cuatrimestral de los
:jn;pz a;:;;resgo ¥ | Namero de actas Secretariade | Ver matriz de
) de seguimientos a Planeacion/ | seguimiento a mapa de w50
a7 ;nee%linte actas, Mapas de Riesgos Todas las riesgos segundo 38 % 0,95 @
9 del proceso dependencias | cuatrimestre

disposiciones de la
Guia de Gestion del
Riesgo Vigente

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

Se evidencio un alto nivel de cumplimiento (80-100) en 16 indicadores correspondiente de las
actividades asociados al Plan de Transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica,

Oficina de Control Interno
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especialmente en los componentes de racionalizacion de tramites, gestion de la informacion,
participacion ciudadana, gestion del riesgo y fortalecimiento institucional.

Las actividades relacionadas con mesas de trabajo técnicas, actualizacion de tramites y servicios en
SUIT, seguimiento a la estrategia de racionalizacion, gestion de riesgos de corrupcion y seguridad
digital, asi como la actualizacion de instrumentos de gestion de informacion, presentan cumplimiento
del 100 %, soportado en actas, informes y evidencias verificables. Esto demuestra una adecuada
planeacion, articulacion interdependencias y ejecucion oportuna por parte de ias areas responsables,
en especial la Direccion de Tecnologia, Secretaria de Planeacion y las dependencias con tramites y
OPAS.

Se resalta igualmente el cumplimiento en actividades orientadas a la participacion ciudadana, tales
como el seguimiento a PQRFD, jornadas itinerantes y la inclusién de intérprete de lengua de sefias,
lo cual fortalece los principios de accesibilidad, transparencia y enfoque diferencial.

Se identifico un (1) indicador por debajo del 100%, que aunque continua en-un nivel de cumplimiento

alto, evidencia la necesidad de cerrar brechas puntuales en la entrega total de actas por parte de
algunas dependencias, como el seguimiento a mapas de riesgos de procesos. ’

5.2 INDICADORES CON NIVEL DE CUMPLIMIENTO BAJO

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ET!CA PUBLICA MUNICIPIO DE
- PALMIRA = VIGENCIA 2025 - 1| cuatnmestre e

o = % o i
No. ! i oA . s c i % por
: et AREAT UMmPR. 1 cumplir
ACT : 5 ol L AARER oBSERVACIONES miento. P
pre| ACTIVIDAD /INDICADOR | RESFCNSA |  DEPENDENCIAS Cmetall | M
P S e cuatrim .. "
, Sy estro ) estre
Se cargd el video de la
: linea de atencién donde
Elaborar videos se pueden resolver
informativos inquietudes - y hacer
sobre ef Plan de C‘ig;noesm de | Direccién de | consultas para
1 | Transicién del oL " Comunicacio | diferentes tramites o 2 L 1 0,5 0,5
informativos . |
Programa de elaborados nes dependencias de la
Transparencia y . ) administracion
Etica publica ’ municipal, incluso hacer
denuncias o informar
emergencias.

Oficina de Control Interr;;o

Calle 28 No 30- 15 3er Piso
www.palmira.gov.co
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Nit.: 891.380.007-3

Ly Republica de Colombia
§ f Departamento del Valle del Cauca
¢ i Alcaldia Municipal de Palmira

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME
SEGUIMIENTO PLAN:-DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE
PALMIRA VIGENCIA 2025 - 11 cuatrlmestre
: %
No. : . T Meta Cumpli .| % por
- "AREA s 3 ‘Progra iento Cumpli lir
ACT OBSERVACIONES 4 miento- !l m cump
pTE | ACTIVIDAD | INDICADOR. | RESPONSA DEPENDENCIAS . | Madall | Metall mlcft:tﬁ -
P BLE : Cuatrim’|" cuatrim cuatrim cuatrim
estre estre estre estre
Realizar Nﬂmero de
informes de mforr_ngs de = L
seguimientos a seguimientos Oficina de | En gestién para el tercer
15 los Mapas de a los Mapas Control cuatrimestre, o se 1 0 0 [m 1
: de riesgos de Interno recibié informacion
riesgos de los 10S DIOGESOS
procesos p
realizados
Numero de
:22?;208 Viertn? tdel primer
o - cuatrimestre, en
Realizar Talleres ;Z?;e :trlecr?;a ng’:: O?e segundo  cuatrimestre
de Capacitacion dirigigos a Interno se encuentra en gestiéon
17 | &0 Eticay . servidores Disciplinario - de contratgczén, se 1 0,3 0,3 0,7
Transparencia publicos Subsecretari prevé cumplimiento de ! ! ’
para Servidores alineadoé con | ade Talento meta al final de Ia
Puablicos el Cédigo de Humano vigencia. Se agrega
Integridad del porcentaje parpia\ en el
Servicio segundo cuatrimestre.
Publico
Realizar
capacitacién
dirigida al . Subsecretaria | No se aporta
34 personal ?:ngiﬁgine de Gestion | informacién, se prevé 1 0 ]F 1
encargado de s realizadas del Talento |[que se realice en el 0"
recibir y ’ Humano tercer cuatrimestre
gestionar quejas
y denuncias
Capgcitar a ._|No se ha realizado
sg{)\?dores Numero de Sgbsgcre; aria capacitacién, se
35 ?eum:soseen capacitacione d:l Tzlse!notrc; programa para el tercer 1 0 0 P 1
conflictos de s realizadas Humano cuatrimestre, se apoya ’
- con post institucionales
intereses
Publicar los
informes
financieros y Numero de
c_ontab_les de la :J‘f“”“? s Sub tari Se dio cumplimiento de
g | Vigencia en fa inancieros y | Subsecretari | " 0T e al mes 4 9 05 05
pagina web, en contables a Financiera de iulio de 2025
s ) julio de .
cumpiimiento de | publicados en
la Resolucion la pagina web
182 de 2017 o
sus equivalentes

Oficina de Control Interno

@
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L w2y Republica de Colombia
W v
¥ Departamente del Valle del Cauca
¥ ¥ Alcaldia Municipal de Palmira
Y88y OFICINA DE CONTROL INTERNO
Alcaldia de Palmira
Nit.; 891.380.007-3 INFORME
SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA MUNICIPIO DE
'PALMIRA - VIGENCIA 2025 - Il cuatrimestre
No Yoo , o Meta - | Cumpli Cu:/:)pli % por
. , : ‘.| “Progra .| ‘miento ! cumplir
pve| ACTIVIDAD |INDICADOR | RESPONsA | OBSERVACIONES . o'y | metay | miento | ™
P BLE Cuatrim | cuatrim cuatrim cuatrim
- . estre | gstre estre estre
Elaborar
informes que
soncveriace | o
2 ’ informes de
. ” seguimiento
oeereen | 3
38 | Accion Territorial | &12Porados y Secreb‘.‘"‘”a 9 | No aports informacion 1 o |, = 1
PATy presentad9§ Gobierno .
en el Comité
presentarlos en Territorial de
las sesiones del Justicia
comité territorial Transicional
de justicia )
transicional -
CTJT.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

Se identificaron 7 indicadores con nivel de cumplimiento bajo o parcial (0-59), asociado principalmente
a actividades relacionadas con divulgacion, gestion del riesgo, capacitacion en ética, transparencia y
conflictos de interes, asi coma a la rendicion de informes sectoriales.

El analisis evidencia que el bajo cumplimiento obedece, a avances parciales en la ejecucion,
dependencia de procesos confractuales, falta de entrega oportuna de informacion por parte de
algunas dependencias y reprogramaciones de actividades sin soporte administrativo formal. En
algunos casos, se identificé una desalineacion entre la actividad formulada y el indicador definido, lo
que limita la adecuada medicién del desempefio.

Estas situaciones representan riesgos para el fortalecimiento de la gestion del riesgo de corrupcion,
la cultura de integridad, la transparencia activa y la atencion efectiva de quejas y denuncias,
componentes fundamentales del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Programa
de Transparencia y E‘lca Publica.

No obstante, se evndencnan compromlsos de las areas responsables para ejecutar las actividades
pendientes en el HI cuatrimestre, por lo que se considera necesario reforzar el seguimiento

Oficina de Control Interno

Calle 28 No 30- 15 3er Piso
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312

SCCERIMETSY

Pagina 13 de 26 &’




Alcaldia de Palmira
Nit.: §91.380,007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

institucional, formalizar cronogramas ajustados y asegurar la generacion de los productos

comprometidos dentro de la vigencia.

6 PROYECCION DE METAS POR CUMPLIR EN EL Il CUATRIMESTRE

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PUBLICA 2025
%
Cumplimi
ACCION No. META AREA Bnto | Estado segun
ESTRATEGICA | ACT ACTIVIDAD INDICADOR = | ANUAL | RESPONSABLE | anual | Programacion
‘ : fisica {1-
100%)
Elaborar videos
informativos sobre
?‘1 Acceﬁo ala el Plan de Numero de videos Direccion de .
informacién S . . s Anteriores
publica 1 | Transicién del informativos 3 comunicacione cuatrimestres
trans aryencia Programa de elaborados s
P Transparencia y
Etica publica
Consolidar la matriz | Matriz de . -
.3'1 Acce.s.o ala de priorizacién de priorizacién de Dlrecmon'de
informacién . L L - tecnologia .
o 2 | tramites y servicios | tramites y servicios 1 . Y Cumplida
publica 'y ’ ] innovacion y
transparencia de la entidad para consolidada, ciencia (TlyC)
P su registro en SUIT | registrada en SUIT y
Direccién de
Formular, B
consolidar y igigcggg:‘
3.1 Acceso a la publicar en la Estrategia de ciencia (leé’)
informacién paginaweb la racionalizacién de .
publicay 3 estrategia de tramites y servicios 1 deTgi?jirl\isias Cumplida
transparencia racionalizacién de | 2025 publicada qrije tienen
gg;nétes y servicios tramites y
OPAS
Namero de
Realizar la socializaciones
socializacién para realizadas para la
la entrega de entrega de
3.1 Accesoala resultados de la resultados de la Direccién de
informacion 4 estrategia de estrategia de 1 tecnologia Cumplida
publica 'y racionalizacién de | racionalizacién de innovacion y
transparencia tramites vigencia trémites a los ciencia (TlyC)
2024 a los directivos de las
directivos de las dependencias,
dependencias documentadas con
acta
Socializar el plan Numero de . -
3f1 ?rc‘:ceisé?la la de trabajo para la socializaciones del Dtgiﬁgllgg;e” '
fnformac 5 | implementacion de | plan de trabajo 1 . B Cumplida
publica y la Estrategia Anti para la innovacion y
transparencia ciencia (TlyC)

tramites con los

implementacién de

Oficina de Control Interno

Calle 28 No 30- 15 3er Piso
www.palmira.gov.co

Linea de Atenci6n: 602 8912312
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Alcaldia de Palmira

Nit: 891.380.007-3 INFORME
PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025
%
Cumplimi
ACCION No. META AREA ento | Estado segun
ESTRATEGICA | ACT ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL | RESPONSABLE | 2nual Programagio'n
l fisica (1-
, 100%)
enlaces de las la estrategia anti
dependencias tramites, con los
enlaces de las
dependencias,
documentadas con
actas
Numero de
N jornadas de
Reat{zgf J°‘f‘?da de sensibilizacion y
sensibilizacion y PN
capacitacién sobre capacitacion S obre . .
. ; la metodologia de Direccion d
3.3 integridad la metodologia de tramit L tecnolo I:}
en el servicio 6 | tramites y servicios ramiies y servicios 1 . 9
ablico al equipo de al equipo de innovacion
P enlaces de las ciencia (leC#
enlaces de las dependencias con
de'pgndepciag €N tramites inscritos, |
tramites inscritos documentadas con \
actas
Numero de mesas
Realizar mesas de | de trabajo con los
trabajo con los enlacespara el
3.2 o enlaces para el acon'}pa)namaento, Direccién de
Participacion acompaiiamiento, seguimiento y tecnologia |
ciudadana y 7 | seguimientoy fortalecimiento de la 2 innovacion v Cumplida
rendicion de fortalecimiento de implementacién de ciencia (Tl ();()
cuentas la implementacién | la Estrategia Anti y :
de la Estrategia tramites,
Anti tramites documentadas con
actas.
Actualizar el
inventario de
tramites y servicios | Numero de
de la entidad en las | actualizaciones
plataformas registradas en SUIT
correspondiente s / Total de :
3.1 Accesoa la (SUIT, S%DE solicitudes de Direccion de
informacion ELECTRONICAY | actualizacion de o tecnolegia | .
publica y 8 1 GOV.CO), teniendo | tramites 100% | innovacien y Cumplida
transparencia en cuenta la presentadas por las ciencia (TlyC
informacion dependencias ;
suministrada por atendidas * 100 con
las demas . | cumplimiento . de ;
dependencias, requisitos ;
previo cumplimiento 3
de ios requisitos. f

Oficina de Control Interno o
Calle 28 No 30- 15 3er Piso |
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Alcaldia de Palmira

LR

(2

Mir.: 891,380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL iNTERNO

INFORME
PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA
‘ T L PUBLICA 2025 - : . ' :
%
» ; Cumplimi .
ACCION No. ; co o METAS [ AREA - ento | otado segun
ESTRATEGICA | ACT ACTIVIDAD (INDICADOR - | ANUAL | RESPONSABLE |- anual... Programacion
: e fisica (1- °
; ; 100%)
Numero de mesas
de trabajo
Realizar mesas realizadas para la Direccion de
1.4 Debida 9 técnicas para formulacion v 1 tecnologia c tid
diligencia actualizar riesgos | revisién de riesgos innovacién y | bumpida
de seguridad digital | de seguridad digital ciencia (TlyC)
y sistemas de
informacién
Evaluar la
necesidad de
incorporar nuevas Direccion de
3.1 Acceso a la acqiongs de” Un:_a egtratggia de Tecnologia
i Hform aci6n racnonallza.c:on en racuqnahzac:on de Todas las
pblica y 10 |la e_stratggua_ de tram|tgs evaluada, 1 depen@encias
transparencia racionalizacién de | actualizada y que tienen
trdmites, actualizar | publicada trémites y
y publicar en la OPAS
pagina web segun
el resultado
Ndmero de
Realizar seguimientos a las
seguimiento a las actividades
actividades programadas en la . -
.3'1 Acceﬁo ala programadas en la | estrategia de Direccion 'de | .
informacién 11 | estrategia de racionalizacién de 2 tecnologia Anteriores
publica y . . o - innovacion y cuatrimestres
transparencia ra’cpnahzacmn. d.e tramites y servicies ciencia (TlyC)
tramites y servicios | para garantizar su
para garantizar su | cumplimiento,
cumplimiento documentados con
informes. ]
Numero de
monitoreo del
registro del
cumplimiento de las
Monitorear el actividades de la
registro del estrategia de Direccién de
1.1 Riesgo cumplimiento de las | racionalizaciéon de _tecnolqgia .
) 12 actividades de la tramites en Ia 1 innovacion y Al _
para I.a estrategia de plataforma  SUIT, ciencia (TlyC) cuatrimestre
integridad racionalizacién de documentados con y Oficinade §
tramites en la el reporte Control Interno
plataforma SUIT consolidado del
plan de ia estrategia
de la
racionalizacion
(SUIT).

Oficina de Control Interno
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Alcaldia de Palmira

Ni.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

PUBLICA 2025
%
Cumplimi
ACCION No. ACTIBAD RECABOR META | AREA o | Estado segun
ESTRATEGICA | ACT i ) ANUAL | 'RESPONSABLE meta Programacion
‘ S fisica (1
, : 100%)
Numero de
actualizaciones de
Documentar la los datos
) actualizacién de los | mensuales de Todas las
.3'1 Acce;o aa dates mensuales operacion de los dependencias .
informacioén > L . Anteriores
o 13 | de operacién de los | trdmites y  ofros 369 que tienen e
publicay L T . cuatrimestres
transparencia tramlte§ Yy otros procedimientos en tramites y
procedimientos en | el SUIT, OPAS
el SUIT documentadas con
informes
trimestrales
. . Numero de hojas de
. Revisar, actualizar ; L Todas las
?3'1 Acce_sp ala y/o documentar las vnda. c}e tramites y dependencias !
informacion . . servicios . Anteriores
o 14 | hojas de vida de los . 123 que tienen .
publicay Tramites actualizadas, tramites cuatrimestres
transparencia Servicios y revisadas y/o oP Aé’ Y
documentadas
Realizar informes Numero de
. o informes de
1.1 Riesgo de seguimientos a e . ,
ara la 15 | los Mapas de seguimientos a los 3 Oficina de ili
P : : P Mapas de riesgos Control Interno cuatrimestre
integridad riesgos de los
: 100ES0S de los procesos
P realizados
Ajustar el
procedimiento de
atencién a . .
1.2 Canales de denuncias Numer_o . de Oficina de .
. 16 . procedimientos 1 Control interno Cumplida
denuncia incorporando la ruta aiustados Disciplinario
de atencidn en ! ' P
caso de
materializacién.
Numero de talleres
! realizados  sobre
- atica y Oficina de
Realizar Talleres de | © .
3.3 Integridad Capacitagion en | lransparencia Control Interno .
- y dirigidos a Disciplinario - Anteriores
en el servicio 17 |Eticay . . 2 . -
o . servidores publicos, Subsecretaria cuatrimestres
publico Transparencia para :
Servidores Pubiicos alineados con el de Talento
e _ Codigo de Humano
Integridad del
Servicio Publico N
3.2 i ) Numero de
Participacion Realizar seguimientos a las T .
ciudadana y 18 | Seguimiento a la PQRD 4 P;ﬁg;%i‘;‘:h Antfr';';;estre
rendicién de RGRFD documentados i cua stres
cuentas mediante informes

Oficina de Control lntérr
i Calle 28 No 30- 15 3er Pi
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Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME
PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSIC!ON PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
. PUBLICA 2025
%
: : ; Cur}np!imi
ACCION No. , : META AREA ento | Estado segun
ESTRATEGICA | ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE anual | Programacion
fisica (1-
; : 100%)
Realizar jcrnadas
itinerantes NG d
3.2 acercando los : ::nzm it ¢ €
Participacion servicios jorna asdr lneran]es Particioacis
ciudadana y 19 | institucionales a los | 2°€rcando os 6 a_rtlc:pacton Cumplida
rendicion de ciudadanos enel | SEFVICios ciudadana
cuentas marco del 1qstltucxonales a los
programa de Vuelta cludadanos
al Barrio
3.1 Acceso a la Capacitar a ?:;::\ggnes dz
informacion servidores publicos . - Participacion ! .
publica y 20 en rendicion de se:v:dore; Eubhcgs 1 ciudadana Cumplida
transparencia cuentas e fendicion e
cuentas
Socializar el r::c?a?zoaciones g:
3.1 Accesoa la docume_n_tg tecnico documento técnico
. . de rendicién de s L
informacion 21 | cuentas a lideres de rendicion de 1 Participacion c lid
publica y lideresas del Y | cuentas a lideres y ciudadana umplida
transparencia S lideresas del
municipio de S .
Paimira municipio de
Palmira
Numero de
Capacitar a lideres | Capacitacicnes a
y lideresas sobre el | lideres y lideresas
acceso al micrositio | sobre el acceso al
3.1 Accesoala de las paginas de la | micrositio de las
informacién alcaldia para la paginas de la Participacién | .
publica y 22 consulta y acceso a | alcaldia para la 1 ciudadana Cumplida
transparencia los informes de consulta y acceso a
gestion de la los informes de
rendicion de gestion de la
cuentas rendicién de
cuentas
Numero de
i(r:lgénrt:rre(t:g r::le lengua espacios . de
3.1 Acceso a la de sefias participacién
informacién X ciudadana que Participacion Anteriores
23 | colombiana en los 3 - .
publica y espacios de contaron con ciudadana cuatrimestres
transparencia pa?ﬁcipacién intérprete de lengua
: de sefias
cludadana colombiana
3.1 Acceso a la Realizar espacios Numero de
informacién 24 de didlogo espacios de dialogo 20 Participacion Hi
plblica y participativos para | participativos para ciudadana cuatrimestre
transparencia la rendicién de la  rendicion  de

Oficina de Control Interno

Calle 28 No 30- 15 3er Piso
www.palmira.gov.co
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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipai de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

‘PUBLICA 2025
%
Cumplimi :
ACCION No. e META AREA ento | Etado segun
ESTRATEGICA | ACT ACTMIDAD INDICADOR ANUAL | RESPONSABLE | - 2092 Programacion
sl fisica (1-
) / o . -100%)
cuentas de cada cuentas de cada
sector a su grupo sector con sus
de valor grupos de valor
3.1 Acceso a la . _ Numero de
informacién 25 Suet?l‘i‘c?::jzurilr?gg%n audiencias publicas 1 Participacion il
publica y de cuentas de rendicién de ciudadana cuatrimestre
transparencia ‘ cuentas
Socializar en
reunion con
1.1 Riesgo funcionarios y Numero de )

. contratistas el Plan | reuniones de Secretaria de .
para la 26 S e 1 e Cumplida
integridad de Transicion del socu'alizacmn planeacion

Programa de realizadas
Transparencia y
Etica Publica 2025 ]
Realizar mesas
técnicas para
1.1 Riesgo actualizar riesgos - . A
para la 27 | de corrupcion, g‘é:g;‘; riiligzsaass 1 Selc;rneetzxg?éze Cumplida
integridad seguh la guia de la ’ P
gestion del riesgo
vigente
Disenar e
impl ntar |
oo o | Documeno |
3.1 Acceso a la d metodologico Secretaria de
informacién 28 f.rogq;ma ° disefiado e planeacién/Tod ]

g ransparencia y ; 1 .
publica y ética publica implementado, con as las cuatrimestre
transparencia L y sus instrumentos y dependencias

vigencia 2026 con estandares
sus estandares e
instrdmentcs
1.5 Evaluacion Elabddar informe S;cretang d/e
y mejora 29 anuaﬁ | de nesgos de | Numero de 1 con?rg?;i:rr;o/ |
continua de los ion informes anuales. . cuatrimestre
riesgos Ados. co.ntr_ol _mte‘m;o
disciplinario!
revision =
1.1 Riesgo ) Ndrﬂero d.e Secretaria
para la 30 iesgo ;evns:ones a la Guia 1 general/ Tadas Cumplica
integridad i e Gestion  del las
nes ala | Riesgo dependencias
igebte (V6) :

Oficina de Control inte

Calle 28 Nc 30- 15 3e
- www.palmira.gov.co
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g Republica de Colombia
¥ Departamento del Valle del Cauca
¥ Alcaldia Municipal de Palmira
¥ !
Yoo ceicc : OFICINA DE CONTROL INTERNO
Alcaldia de Palmira L
Nit.: 891.380.007-3 ! lNFORME
PROYECCION.DE c JMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICI GRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
' e : : PUBLICA2025 e
ACCION No. . META AREA Estado segtin
ESTRATEGICA | AcT{ - ACTIVIDAD INDICADOR " | ANUAL | RESPONSABLE Programacion
Actualizar y
publicar los tres
instrumentos de
gestién de
informacion de la
alcaldia: el registro | Numero de Secretaria
3.1 Accesoala o inventario de instrumentos de General y
informacion 31 activos de gestion de 3 Direccion de c lid
publica y informacion, el informacion tecnologia umplica
transparencia esquema de actualizados y innovacion y
publicacién de publicados ciencia (TlyC)
informacién y el
indice de
informacion
clasificada y
reservada
Numero de
. Capacitar sobre los | Capacitaciones Subsecretaria
;ﬂ? S:Siga 32 | procedimientos de | fealizadas  sobre 2 de gestién del gjatrimestre
9 debida diligencia procedimientos  de talento humano
debida  diligencia
para la gestién de
riesgos LA/FT/FP."
Evaluar el nivel de | Numero de
3.3 Integridad apropiacion de los | evaluaciones  del Subsecretaria
en el servicio 33 | valores del codigo | nivel de apropiacién 1 de gestion del
publico de Integridad en los | del Cédigo de talento humano
servidores publicos. | Integridad
Realizar
capacitacién . .

1.2 Canales de dirigida al personal Nume_ro . de Subsec‘rletana Anteriores
denuncia 34 encargado de capacitaciones 1 de gestion del cuatrimestres
T - realizadas. talento humano

recibir y gestionar

quejas y denuncias

Capacitar a
1.1 Riesgo servidores publicos | Numero de Subsecretaria | Anteriores
para la 35 | entemas de capacitaciones 1 de gestion del 8 e cuatrimestres
integridad conflictos de realizadas talento humano Fis

intereses

Publicar los Nimero de
3.1 Acceso a la informes informes
informacion 36 financieros y financieros y 12 Subsecretaria Anterjores
publica y contables de la contables Financiera cuatrimestres
transparencia vigencia en la publicados en la

pagina web, en pagina web

Oficina de Control Interno

Calle 28 No 30- 15 3er Piso
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e oy Republica de Colombia
§; {:; ’M»ﬁ
Departamento del Valle del Cauca
¥ Alcaldia Municipai de Palmira
V -
$EE ey OFICINA DE CONTROL INTERNO
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PROYECCION DE CUMPLIMIENTO METAS PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025
o
: : : Cumplimi
ACCION No. ‘META AREA ento | estado segin
ESTRATEGICA | ACT ACTIVIDAD. - INDICADOR - | ANUAL | RESPONSABLE anual - | programacion
G : : fisica (1- .
et -100%)
cumplimiento de la
Resolucién 182 de
2017 o sus
equivalentes 1
Hacer seguimiento
cuatrimestral de los
) mapas de riesgo y Numero de actas de Secretaria de
1.1 Riesgo documentar A L .
ara la 37 | mediante actas seguimientos a 114 Planeacién/tod Anteriores
irixtegri dad segin ’ Mapas de Riesgos as las cuatrimestres
disposiciones de la dei proceso dependencias
Guia de Gestion del
Riesgo Vigente
Elaborar informes
que den cuenta de | Numero de
32 los avances en la informes de
P.art‘ci acion implementacion del | seguimiento al PAT
ciu dla dima ! 28 ‘Plan de Accidn elaborados y 2 Secretaria de £ Anteriores
rendicion dg Territorial -PAT y presentados en el Gobierno . | cuatrimestres
cuentas presentarlos en las | Comité  Territorial !
sesiones del comité | de Justicia
territorial de justicia | Transicional.
transicional - CTJT.

La proyeccion de cumplimiento del Plan de Transicion al Programa de Transparencia y Ftica Publica
2025 evidencia un avance significativo en el 70% de las actividades, especialmente en acceso a la
nformacion, racionalizacion de tramites, gestion de la informacion, participacion ciudadana y gestién
del riesgo, lo que refleje .unaéladebuada planeacion y articulacion institucional.!

[t

No obstante, se identifi an actlwdades criticas concentradas en el Il cuatrimes
parcial, principalmente jn gestlon del riesgo, ética e integridad, capacitaciones,
y elaboracion de inform

vigencia si no se pr

tre, con avance nulo o
rendicion de cuentas
s. Esta concentracaon incrementa el riesgo de incump, hmiento al cierre de la

JeCJCIOn opo”runa ‘

7 SEGUIMIENTC TITATIVO A ACTAS DE REUNION PARA EL SEGUIMIENTO A MAPA

- DERIESGOS |
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Como resultado del seguimiento realizado a la actividad del componente de riesgos, se evidencio que
de las 38 actas programadas, fueron validadas 36 actas, quedando 2 actas pendientes de recibir,
correspondiente a los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres y Evaluacion y Control a la
Gestion. Asimismo se evidenciaron 24 actas adicionales reportadas por los procesos, para un total
de 59 actas recibidas en este componente.

El'hecho de no registrarse actas rechazadas pone de manifiesto la adecuada calidad técnica y formal
de los documentos remitidos por las dependencias, asi como la apropiacion de la metodologia
definida en la Guia de Gestion del Riesgo vigente. De igual forma, la remision de actas adicionales
por parte de diversas dependencias refleja un compromiso institucional orientado al fortalecimiento
de lagestion del riesgo y del seguimiento preventivo, superando en algunos casos la meta iniciaimente
establecida. ‘

No obstante, la no recepcion de actas en dos procesos constituye una brecha puntual que requiere
atencion, dado que limita fa cobertura total del seguimiento institucional al riesgo de integridad y puede
afectar la trazabilidad del control preventivo. Esta situacion hace necesario reforzar los mecanismos
de coordinacion, requerimiento y seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno y la Secretaria
de Planeacion, en su rol de orientacién y articulacion. :

En terminos generales, el balance del periodo es positivo, evidenciando un alto nivel de cumplimiento
y compromiso por parte de la mayoria de las dependencias; no obstante, se mantiene la necesidad
de cerrar las brechas identificadas con el fin de garantizar una cobertura del 100 % de los procesos,
en concordancia con los lineamientos del MIPG, el Programa de Transparencia y Etica Publica y la
gestion del riesgo de corrupcion.

. otal
N Proceso Dependencia Ar:fas ;ctas Total Actas Actas Actas No
0 ro P L . rechazadas | adicionales | recibidas
recibidas | validadas
1 Gestion de Cobertura Educativa Secretaria de Educacion 4 1 0 3 0
2 Gestion de Calidad Educativa Secretaria de Educacion 4 1 0 3 0

3 Gestion de inspeccion y Vigilancia en

" Secretaria de Educacion 1 1 0 3 0
Educacion

Gestion de Inspeccion Control

; Secretaria de Gobierno 1 1 0 0 0
(gobierno)

Secretaria Agropecuaria y de 1 1 0 0 0

5 | Gestion de Desarrollo Agropecuario Desarrollo Rural
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0. Total
No Proceso Dependencia AT:‘as A:tas Total Actas)  Actas | Actas No
) P s . rechazadas | adicionales | recibidas
recibidas | validadas -
6 Gestin de Cobro Coactivo Secretarfa de Hacienda 1 1 0 0 0
- T . Direccitn de Tecnologia, - ‘ ’
7 Gestion de Informatica Innovacién y Ciencia 1 1 0 ‘ 0 0
T Direccion de Controf Interno
8 Gestion Disciplinaria Discipinario 1 1 0 0 0
9 Gestion Documental Secretaria General 1 1 0 0 0
10 Direccionamiento Estratégico Secretaria de Planeacion 2 1 0 1 0
1" Banco de Proyectos Secretaria de Planeacion 4 1 0 3 0
Administracion del Sistema Integrado !
12 de Gestién Secretaria General 1 1 ] 0 0
13 Comunicacion Piblica Direccién de Comunicaciones 2 1 0 1 0
14 Inspeccion V'gg?:gia y Conlra f Secretaria de Salud 2 1 0 1 0
15 Gestion en Salud Secretaria de Salug 2 1 0 1 i
16 Gestign Social Secretaria de Integracion Social 3 1 0 2 0
17 Gestidn de Bibliotecas Pablicas Secretaria de Cultura 1 1 ) 0 0
18 Gestin de Arte y Cultura Secrelaria de Cultura 1 1 0 0 0
19 Gestion de Extens!on de s Ares y Secretaria de Cultura 1 1 0 0 0
Oficios ¥
i Direccion de Gestion del Riesgo de 4
20 Gestion de! Riesgo de Desastres Desastres 0 0 0 0
21 Gestén Ambiental Direccion de Ge;stmn del Medio 4 1 0 0 0
Ambiente
e - - - -
97 Cestion de |g Segundad y Secretana d_e Segundad y 1 1 0 0 0
convivencia Convivencia
- . o Secretaria de Participacion
23 | Gestion de Participacion Cqmumtana Comunitaria 1 1 0 0 0
24 Gestion de Emprendimiento y Direccién de Emprendimiento y 3 1 0 7 0
‘ Desarofio Empresarial Desarrollo Empresarial
. A ; Secretaria de Infraestructura,
25 Gestion de ia Infraestructura Renovacion Urbana y Vivienda 1 1 O 1 0
- ™ Secretariade Transito y
26 | Desarrolio Estratégico de fa Movilidad Transporte 1 1 0 0 0
- . Secretaria de Transito y
7
Zi Sequridad Vial Transporte 1 1 0 0 0
o - Secretaria de Transito y
N
28 Registro de Transit Tranipeete 1 1 i) 0 0
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No. Proceso Dependencia A'::e;s ;c?::l Total Actas .A_c tas Act_a§ No

recibidas | validadas rechazadas | adicionales | recibidas
28 Gestion Financiera Secretaria de Hacienda 1 1 0 0 0
30 Gestion de Tesoreria Secretaria de Haclenda 1 1 0 0 0
31 | Gestion de Administracion Tributaria Secretaria de Haclenda 1 1 0 0 0
32 Gestién de Contratacion Direccién de Contratacion Pliblica 1 1 0 0 0
33 Gestion de Defensa Judicial Secretarfa Juridica 1 1 0 0 0
34 Gestién de Protocolo Secretaria General 1 1 0 0 0
35 Gesfidn de Recursos Fisicos Semet;rstgtgsi;easlarroﬂo 2 1 0 1 0
K] Gestion del Talento Humano Secretle:\ gatiii(?:;arrollo 3 1 0 2 0
37 Evaluacion y Control a la Gestion Oficina de Control Intemo 0 0 0 0 4
38 Gestion de Gobierno Secretaria de Gobierno 1 1 0 0 0

4 Total actas programadas | - L e e

Fuente: Elaboracion Secretaria de Flaneacion

8 CONCLUSIONES

«  El seguimiento al Plan de Transicion al Programa de Transparencia y Etica Piblica — PTEP
2025, correspondiente al Il cuatrimestre, evidencia un avance global del 63,91 % acumulado,
reflejando un nivel de ejecucion satisfactorio y coherente con el estado de avance del periodo,
teniendo en cuenta que aun resta un cuatrimestre para su cierre.

+ Se registra un alto nivel de cumplimiento en el 69,5% de los indicadores de las actividades,
especificamente en los componentes de acceso a la informacion, racionalizacion de tramites,
gestion de la informacion, participacion ciudadana, gestion del riesgo y fortalecimiento
institucional, lo cual evidencia una adecuada planeacion, articulacion interdependencias y
capacidad operativa de las areas responsables.

« Dependencias como la Direccion de Tecnologia, Innovacion y Ciencia, la Secretaria de
Planeacion, la Secretaria General y las areas con tramites y OPAS presentan un desempefio
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destacado, soportado en evidencias verificables, que contribuyen de manera significativa al

-avance del PTEP en el componente 3.

El seguimiento a los mapas de riesgos de los procesos alcanzé un 95 % de cumplimiento en
el reporte, lo cual, sin embargo, evidencia la necesidad de cerrar brechas puntuales
relacionadas con la entrega total y oportuna de actas, con el fin de garantizar una cobertura
integral del riesgo de integridad a nivel institucional.

Se identifico un cumplimiento bajo en el 30,4% de los indicadores de las actividades, asociado
principaimente a actividades de divulgacion del PTEP, capacitacion en ética, transparencia y
conflictos de interés, seguimiento a mapas de riesgos desde Control Interno, rendicién de
informes sectoriales y actividades de rendicion de cuentas, cuyo avance se ha visto afectado
por procesos contractuales, reprogramaciones y falta de entrega oportuna de informacion.

No obstante, las dependencias responsables han manifestado compromisos para la ejecucion
de las actividades pendientes en el Il cuatrimestre, lo que permite proyectar un cierre
favorable del plan, siempre que se refuerce el seguimiento institucional y se prioricen las
metas criticas.

9 RECOMENDACIONES

Fortalecer el seguimiento institucional durante el Il cuatrimestre, mediante requerimientos
formales, cronogramas ajustados, priorizando las actividades criticas con avance nulo o
parcial.

Priorizar la ejecucion de las metas concentradas en el Il cuatrimestre, especialmente
aquellas relacionadas con gestion del riesgo, ética e integridad, rendicién de cuentas y
elaboracion de informes, a fin de mitigar el riesgo de incumplimiento al cierre de la vigencia.

Priorizar la ejecucion de las actividades de capacitacion en ética, transparencia, conflictos de
interés, debida diligencia y atencion de quejas y denuncias, asegurando su adecuada
planeacion, contratacion, ejecucion y documentacion dentro de la vigencia 2025,
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- Reforzar las estrategias de divulgacion del PTEP, incluyendo la produccion de contenidos
informativos pendientes, con el fin de fortalecer el conocimiento ciudadano y la apropiacién
institucional del programa.

« Revisary ajustar la formulacion de indicadores y metas, especialmente aquellas de ejecucién
anual, para garantizar coherencia entre la actividad, el indicador, la periodicidad de medicion
y los productos esperados, evitando distorsiones en la medicién cuatrimestral.

«  Mantener y fortalecer las buenas practicas identificadas, especialmente en racionalizacion de
tramites, gestion de la informacion, participacion ciudadana y gestion del riesgo, promoviendo
su réplica en otros procesos institucionales.

« Presentar los resultados consolidados del seguimiénto y la proyeccién de cierre al Comité

Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de adoptar decisiones estratégicas
ortunas que asegur: mplimiento integral del PTEP 2025.

I <. o~

 S— \A_)\/\"”\./‘
ELIANA CORRAL ARAMBURO — ADRIANA BURBANO PEREZ
Jefe Ofigina de Control Interno Profesional Universitario 02

Proyecto: Adriana Burbaro Pérez. - Profesional Universitario 02 (A
Revis6 y aprobd:  Eliana corral Aramburo - Jefe Oficina de Control Interno
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