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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP fue creado mediante el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, cuyo contenido modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, sustituyendo
progresivamente el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC. En el marco del régimen
de transicion establecido por el Decreto 1122 de 2024, la Administracion Municipal implemento para
la vigencia 2025, el Plan de Transicion hacia el Programa de Transparencia y Etica Publica, con el
proposito de fortalecer la cultura de la legalidad, la gestion del riesgo de corrupcion y el acceso a la
informacién publica.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de su rol de seguimiento, presenta el informe de
seguimiento como aporte a la implementacion y apropiacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica de la entidad.

2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento y avance en la ejecucion del Plan de Transicion del Programa
de Transparencia y Etica Plblica - PTEP, correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2025,
verificando la informacién reportada por la Secretaria de Planeacion.

3. CONTEXTO Y REGIMEN DE TRANSICION

El Decreto 1122 de 2024 adopt6 el Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) como nuevo
instrumento de planeacion y control, integrando disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de
2014, la Ley 2016 de 2020 y el CONPES 4070 de 2021. Para la vigencia 2025, el municipio se
encuentra en una etapa transitoria, en la que el PTEP reemplaza gradualmente al PAAC, conservando
metodologias previas de seguimiento y control para garantizar la trazabilidad y continuidad de la
gestion.

4. METODOLOGIA

El presente seguimiento se elabora con base en la informacion suministrada por la Secretaria de
Planeacion como segunda linea de defensa, aplicando criterios de eficacia y mapa de calor para
clasificar el nivel de cumplimiento, procesada y analizada por la Oficina de Control Interno (tercera
linea).
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5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

5.1.Resultado del Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica Tercer
Cuatrimestre Vigencia 2025.

De la informacion aportada por la Secretaria de Planeacion, para la vigencia 2025 se programaron
treinta y ocho (38) actividades en el programa como se describen a continuacion:

ESTRUCTURA PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP
2025
MUNICIPIO DE PALMIRA (VALLE DEL CAUCA)
Componente Subcomponente Accion Estratégica No. Acciones
Estratégicas (V1)
Programatico 1. Gestién del Riesgo 1.1 riesgo para la integridad 7
Programético 1. Gestion del Riesgo 1.2 Canales de denuncia 2
Programético 1. Gestién del Riesgo 1.4 Debida diligencia 2
Programético 1. Gesti6n del Riesgo 15 Evaluactcl)n y mejora continua de 1
0s riesgos
Programético 3. Cultura de la legalidad y | 3.1 Acceso a la informacion publica 19
estado abierto y transparencia
Programético 3. Cultura de la legalidad y 3.2 Participacion ciudadana y 4
estado abierto rendicion de cuentas
Programatico 3 Cu”gsr?agi l:blie;gteéhdad Y133 Integridad en el servicio publico 3
Total, actividades 38

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacidn

Mapa de calor utilizado para clasificar el nivel de cumplimiento.

Mapa de calor
Eficacia (%) Cumplimiento Color
0-59 Baja Rojo
60-79 Media Amarillo
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Mapa de calor
Eficacia (%) Cumplimiento Color
80-100 Alta Verde

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

Para la medicion del indicador de eficacia del PTEP, se construye a partir de las acciones estratégicas
programadas y las acciones cumplidas por componente y subcomponente.

Para la vigencia 2025, se establecié como meta del proceso de Direccionamiento Estratégico un
umbral del 90%, cuya valoracion cualitativa se realiza mediante el mapa de calor institucional.

Como soporte minimo, la segunda linea definié la presentacion de un acta cuatrimestral por cada uno
de los 38 procesos, consolidando el seguimiento a los mapas de riesgos.

El presente analisis contrasta el porcentaje reportado con las evidencias disponibles y el
comportamiento histérico del instrumento.

6. INDICADOR DE EFICACIA DEL PTEP 2025

El seguimiento al Plan de Transicion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEPP para la
vigencia 2025, considero la programacion de treinta y ocho (38) actividades.

Como resultado de este seguimiento para la vigencia 2025, de acuerdo con el balance reportado por
la Secretaria de Planeacion se obtuvo el resultado que se describe a continuacion:

Namero Actividades o . .
. fe Rango Eficacia Nivel
acciones estratégicas con (%) Cumplimiento
cumplimiento ° P
33 80 - 100 Alto
1 _60-79 Medio
4 ‘ 0-59 Bajo
38 actividades
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Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacién
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El porcentaje consolidado de cumplimiento del Plan de Transicion del PTEP al cierre del tercer
cuatrimestre de la vigencia 2025 fue del 89.73%, quedando una brecha del 10.27% frente al total
programado y ligeramente por debajo de la meta institucional del 90%.

6.1.Indicadores de Cumplimiento Alto

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

; Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | Mto2nua
meta fisica
(1/38)
i Elabo'rar videos hitps://drive.google
informativos sobre el N id Jdrivelul/fold
Plan de Transicion del | | |mero de videos Direccion de | -<o/drive/u/t/fold
1 Proarama de informativos 3 comunicaciones ers/1Wz5aBol2sBv | 100,00
Transpaeaa s elaborados VE|5PPPX09qLQ
parencia y XAXrZd1
publica =
Direccion de hitps://drive.google
i i tecnologia -com/drive/u/1/fold
C?”.S""d.?f la matriz de Matriz de priorizacion innovacion y ers/1gY3UKusbnkil
priorizacion de tramites - - S o~
2 - de framites y servicios ciencia (TlyC) | 9NjljiOn5wYIm9qE
y servicios de la . . 1 100,00
X consolidada, registrada 26E19
entidad para su en SUIT ===
registro en SUIT
Direccion de hitps://drive.google
Tecnologia | .com/drive/u/1/fold
Formular, consolidar y Innovacién y ers/1ibc0ebKngii75
publicar en la pagina Estrategia de Ciencia (TlyC) | 0PBG4hoKgMitkT
5 web la estrategia de racionalizacion de 1 Todas las Fréyd 100.00

racionalizacion de
tramites y servicios
2025

tramites y servicios
2025 publicada

dependencias que
tienen tramites y
OPAS
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%
i Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | Mtoanual
meta fisica
{1/38)
Numero de Direccion de hitps://drive.google
Realizar la sopializaciones Tecnolqgia com/drive/u/1/fold
socializacion para Ia realizadas para la Innovacion y ers/11GRCI5K6bOY
entrega de resultados Ciencia (TlyC) | 06i58283rz3hgaX
entrega de resultados de I estrateqia d X127t
de la estrategia de ©la estrategia e entzdl
4 AP racionalizacion de 1 100,00
racicnalizacion de tramites a los
tramites vigencia 2024 directivos de las
a los directivos de las :
dependencias dependencias,
documentadas con
acta
Direccion de https://drive.google
. tecnologia .com/drive/u/1/fold
Numero de innovaciony | ers/186vg2cST-
. socializaciones del ciencia (TlyC) | GiolpLoBufnoOyxS
Socializar el plan de | plan de trabajo para la qY7I0dR
trabajo parala implementacion de la
implementacion de la estrategia anti
5 Estrategia Anti tramites tramites, con los ! 100,00
con los enlaces de fas enlaces de las
dependencias dependencias,
documentadas con
actas
Realizar jornada de Nimero de jornadas Direccién de hitps://drive.google
sensibilizacion y de sensibilizacion y tecnologia .com/drive/folders/
capacitacion sobre la capacitacion sobre la innovacion y 1MpGOUp73oNIivH
metodologia de metodologia de ciencia (TlyC) 8Q1RArpUOgQTpz
5 tramites y servicios al tramites y servicios al ToZrB?usp=drive_| ,
equipo de enlaces de | equipo de enlaces de 1 ink 100,00
las dependencias con | |as dependencias con
tramites inscritos tramites inscritos,
documentadas con
actas
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%
; Cumplimie
No. META AREA LINK DE
A
ACT CTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | ™o anual
meta fisica
{1/38)
Realizar mesas de hitps://drive.google
trabajo con los enlaces | Nimero de mesas de .com/drive/folders/
para el trabajo con los enlaces HivWG-
acompafamiento, para el 1Q4zEPhZyw 784
seguimiento y acompafiamiento, Direccién de MHJM3xpJHLGm?
fortalecimiento de la seguimiento y tecnologia usp=drive_link
7 implementacion de la fortalecimiento de la 2 innovacign 100,00
Estrategia Anti tramites | implementacion de la ciencia (T! g)
Estrategia Anti y
tramites,
documentadas con
actas
Actualizar ef inventario https./idrive.google
de tramites y servicios Nimero de .com/drive/folders/
de la enfidad en las actualizaciones 1fCwShpR4COgz1
plataformas X NvHwYKMfL-
correspondientes registradas en SUIT / y_OhEcwE 2usp=dri
Total de solicitudes de Direccion de ; )
(SUIT, SEDE actualizacion de tecnologia ve link
8 ELECTRONICAY .y 100% , 9 100,00
. tramites presentadas innovacion y
GOV.CO), teniendo en ; I
. s por las dependencias ciencia (TlyC)
cuenta la informacién didas * 100
suministrada por las atendi as, eon
. . cumplimiento de
demaés dependencias, .
. . requisitos
previo cumplimiento de
los requisitos.
Nmero de mesas de !%_irecu?n gie httgs;ﬁ@rzv/ef.glgogl;a
. trabajo realizadas para ecnologia LOMICIVEI0ILTS!
Realizar mesas - Innovacion y 1tlvCCNPT1YCglx
técnicas para la formulacion y Ciencia (TlyC) | 3uYSTVQ20bMptr
g |lccnicaspa revision de riesgos de 1 fencia (TlyC) | 3u 100,00
actualizar riesgos de sequridad digital y 0O-
i igi ) ?usp=drive |
seguridad digital sistemas de W1?usp=drive link
informacion
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%
i Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | sNUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | Mo anual
meta fisica
{1/38)
Evaluar la necesidad o hitps://drive.google
de\a, iani:orrpe:)rar nuclevas Direccion de | comdrive/folders/
- . Tecnologia 1SIWyDgclWzfOm
acciones de Una estrategia de >
SR C oY Innovacién y pZ3GRwDQRh0o
racionalizacién en la racionalizacion de Ciencia (TIyC) Pam——
10 | estrategia de tramites evaluada, 1 Todas Ia};s Y| 8Ladrg?usp=drive | 400 g
racionalizacion de actualizada y . link
o ; . dependencias que
trémites, actualizary | publicada ; o
. L tienen tramites y
publicar en la pagina OPAS
web segun el resultado
Numero de https://drive.google
. - seguimientos a las .com/drive/folders/
Realizar seguimiento a actividades 1-OWHm-
las acfividades programadas en la . HB6tV4mg78oNZ
program.adas enla estrategia de Direccion fje OoRER1GCugise?u
1q |estrategia d:e, racionalizacion de 2 Tecnolggla sp=drive_link 100,00
racionalizacién de o L Innovacion y
o L tramites y servicios C
tramites y servicios . Ciencia (TlyC)
) para garantizar su
para garantizar su cumplimiento
cumplimiento documentados con
informes.
Numero de monitoreo https://drive.google
del registro del .com/drive/folders/
cumplimiento de las 1dSjVioHX 609ZP
N ,
Monitorear el registro actlwdaqes dela o TEBUXNO7yyhWe
o estrategia de Direccidn de wn-
del cumplimiento de o . e
e racionalizacion de tecnologia IS?usp=drive link
las actividades de la o . 3 »
12 . tramites en la 1 innovacion y : 100,00
estrategia de —_ :
e plataforma SUIT, ciencia {TlyC) y
racionalizacion de
o documentados con el Control Interno
trémites en [a reporte consolidado
plataforma SUIT P
del plan de la
estrategia de la
racionalizacion (SUIT).
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

i Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENGIAs | Moanual
meta fisica
{1/38)
Numero de hitps://drive.qoogle
Documentar la actualizaciones de los .com/drive/ffolders/
actualizacion de los datos mensuales de Todas las 1S [FVCBIIQ2R8
datos mensuales de operacién de los dependencias que DiZ8U9VvMSdESN
13 | operacién de los tramites y otros 423 P clas qu 6GkH?usp=drive_li 100,00
. o tienen tramites y
tramites y otros procedimientos en el OPAS nk
procedimientos en el | SUIT, documentadas
SUIT con informes
frimestrales
hitps://drive.google
Nimero de hojas de .com/driveffolders/
Revisar, actualizar y/o | . o Todas las 1thog-
documentar las hojas vida de framites y dependencias que | 77GzBH8bXFMPY
14 . L servicios actualizadas, 123 ; - e Y 100,00
de vida de los Tramites , tienen tramitesy | 7.
- revisadas y/o =
y Servicios documentadas OPAS clYIX2vnzvb2?usp
=drive_link
hiips://drive.qoogle
Ajustar el .com/drive/folders/
procedimiento de Ni ; 1SozgeakKFWnEF1
. . Gmero de Oficina de Control > -
16 | atencion ags?urrlctlasde procedimientos 1 Interno ﬂ%ﬂ%ﬂ—qu 100,00
meorporando 1a ruta e | oy qtados. Disciplinario | 2¢-2usp=drive lin
atencion en caso de k
materializacion.
Numero de talleres Oficina de Control | https://drive.google
realizados sobre ética Interno .com/drive/folders/
Realizar Talleres Qe y transparencia Disciplinario - IXYxVdXZnCEmMA
17 Capacitacién en Etica | dirigidos a servidores 2 Subsecretaria de | uDe0z1CFVBAQrz 100.00

y Transparencia para
Servidores Publicos

plblicos, alineados
con el Codigo de
Integridad del Servicio
Publico

Talento Humano

Ur_Le?usp=drive
link
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INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

. Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCiAs | Mtoanual
meta fisica
_(1138)
Participacion htips:/idrive.google
ciudadana .com/drive/foiders/
Nimero de 178ApWKpUzClyg
18 Realizar Seguimiento a | seguimientos a las 4 WHr8nvkYQVKXIK 100.00
ta PQRFD PQRD documentados EL24A?usp=drive ’
mediante informes fink
Participacion https://drive.google
Realizar jornadas ciudadana .com/driveffolders/
itinerantes acercando | Numero de jornadas 1BVXaBv_YDEFw
los servicios itinerantes acercando MgbKafgT7TYXyw
19 |institucionales a los los servicios 6 ymC7vD?usp=driv 100,00
ciudadanos en el institucionales a los e link
marco del programa de | ciudadanos
Vuelta al Barrio
Participacién hitps://drive.qoogle
Capacitar a servidores Numero de ciudadana .com/driveffoiders/
20 | piblicos en rendicien | S2Pacitaciones a 1 19YVEOQUSKAZIP | 400 09
de cuentas serv@p’res pablicos en E-
rendicién de cuentas AnBraUoJtOAVUYG
r7usp=drive_link
) Participacion https:/idrive.google
Socializar el ;ﬂ:crg;z S; s de ciudadana | .comvdrive/folders/
documento técnicode | 3- 1 0 S Tl _g_ng}\jVQ?E?ONKWH
21 | rendicion de cuentas a rendicin de cuentas a 1 ——Q—‘}QK A (:,3 , 100,00
lideres y lideresas del | o e del ERAWAGIL o013 d?us
municipio de Palmira y p=drive_link

municipio de Palmira

Oficina de Control Interno
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Alcaldia de Paimira
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
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INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

No. META AREA LINKDE | Cumplimie
ACT ACTIVIDAD NDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | Mo 2nual
meta fisica
(1/38)
Nmero de htps://drive.google
Capacitar a lideres y | Capacitaciones a com/drive/folders/
lideresas scbre el lideres y lideresas W
acceso al micrositio de | sobre el acceso al fgk;lﬂ_&)gﬂ@_aﬁ
oy |las paginas de la micrositio de las 1 Participacion F62usp=drive link 10000
alcaldia para la paginas de la alcaldia ciudadana '
consulta y acceso a los | para la consulta y
informes de gestion de | acceso a los informes
fa rendicion de cuentas | de gestion de la
rendicion de cuentas
hitps:/idrive.google
Contar con intérprete | Nimero de espacios .com/drive/folders/
de lengua de sefias de participacion 1ATybBLA49IMPE
93 | Colombiana en los ciudadana que 3 Participacion | ErrSOkagthemGDj 100.00
espacios de contaron con intérprete ciudadana SEQc?usp=drive i :
participacion de lengua de sefias nk
ciudadana colombiana
, . https://drive.coogle
Realizar espacios de ?:g}zlrg ci)e espacios .com/drive/folders/
dialogo participativos Halog L 1AeKLIdecMcbi7yL
24 | parala rendicion de participativos para la 20 Participacion €h39d340ieN2Chz 100
cuentas de cada sector rendicién de cuentas ciudadana x62usp=drive link
a su grupo de valor de cada sector con sus B
grupos de valor
https://drive.google
Realizar audiencia Numero de audiencias Participacién ﬁw
25 | publica de rendicion de | publicas de rendicién 1 ciudadana 2V ox VYs48Fb 100,00
cuentas de cuentas “-—"‘D——-‘*“HB dJkMoQusOu?
usp=drive link
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Alcaldia de Palmira
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

; Cumplimie

No. META AREA LINK DE

ACT ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | ntoanual
meta fisica
_(1138)
hitps://drive.google
Socializar en reunion .com/driveffolders/
con funcionarios y 1d9VVWAH UYhiK
coniratistas el Plan de | NOmero de reuniones Secretaria de GliwHoZXJg19Ug
26 | Transicion del de socializacién 1 S UhGBW?usp=drive 100,00
. planeacion "
Programa de realizadas _link
Transparencia y Etica
Publica 2025
https://drive.google
Realizar mesas .com/driveffolders/
técnicas para 1-qDoevVbj-

07 actualizar riesgos de NUmero de mesas 1 Secretaria de oJFw5NriuQuxQTg 100.00
corrupcion, segin la técnicas realizadas. planeacion IFfG_i47usp=drive ’
guia de la gestion del | _link
riesgo vigente
Disefiar e implementar https://drive.google
la metodologia del Documento -com/drive/folders/
programa de metodolégico disefiado Secretariade | 1hcRQoz47yvbE1

28  |transparenciay ética | e implementado, con 1 planeacion/Todas | YaSXUQFjAYrdF_ | 100,00
publica, vigencia 2026 | sus instrumentos y las dependencias | b-
con sus estandares e | estandares XYY?usp=drive_lin
instrumentos K

hitps://drive.google
< Secretariade | .com/driveffolders/
Elaborar informe anual | . f S SO S
. . . Planeacion/ control | 1TcsV8psJoK5KaE

29 Sgr;fsggi de S::;fggde informes 1 interi:?ér?]%ntro! gsszsgugoaxgm 100,00

materializados. disciplinario. aU2usp=drive link
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Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%

; Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAs | "o anual
meta fisica
{1/38)
) ) hitps://drive.google
Realizar la revision de .com/driveffolders/
la Guia de Gestion del | Numero de revisiones Secretaria general/ 128b1ffizF8iffrVp1h
30 | Riesgoyefectuarfas | ala Guia de Gestion 1 Todas las VAfnfgJKseeiKT2u 100,00
adaptaciones a la del Riesgo dependencias | sp=drive_link
version vigente (V6)
Actualizar y publicar hitps://drive.google
los tres instrumentos .com/drive/folders/
de gestion de 12k68zRQiBXelyv
informacion de la Nimero de secretaria general UY2JplyK5m76Bx!
alcaldia: el registroo |, tana g 9_gh?usp=drive i
; . . instrumentos de y Direccion de
inventario de activos . : . \ nk
31 ; iy gestion de informacion 3 Tecnologia 100,00
de informacién, el . 9
actualizados y Innovacion y
esquema de publicados Ciencia (TlyC)
publicacién de hitps://palmira.gov.
informacion y el indice coltransparencia/d
de informacién atos-abiertos/
clasificada y reservada
hitps://drive.qoogle
Evaluar el nivel de .com/driveffolders/
apropiacion de los Namero de Subsecretaria de | 1GRWNvcKberV77
33 | valores del codigo de | evaluaciones del nivel 1| gestion del talento | -EZTX(03IGGZAPE |~ 49,09
Integridad en los de apropiacion del humano ImfR?usp=drive lin
servidores publicos. | Codigo de Integridad k
Realizar capacitacion hitps:/drive.google
dirigida al personal . , .com/drive/folders/
encargado de recibir y Numero d.e Sup§ecretarna de 1Qocwmu908rEiu
34 . . capacitaciones 1 gestion del talento 2051 100,00
gestionar quejas y realizadas humano 4fewkJZ4b70Sf1J

denuncias

fVL?usp=drive link
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Mit.: 891.380.007-3

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

%
A Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACT ACTIVIDAD INDICADOR | ANUAL | RESPONSABLE | EVIDENCIAS o anual
. (1138)
Publicar los informes httgs://@rive,google
financieros y contables .com/drive/folders/
de la vigenciaen la Nimero de informes 1k26Eva87TmuMP
5 | Pagina web, en financieros y contables 12 Subsecretaria | 68VUIky4ANYD3Xi 100.00
cumplimiento de la publicados en la Financiera NAaN?usp=drive_li ’
Resolucion 182 de pagina web nk
2017 o sus
equivalentes

6.2.Indicadores de Cumplimiento Medio

SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025

MUNICIPIO DE PALMIRA
%
No. META AREA No Carpeta LINK DE Cumplimiento
act | ACTIVIDAD |INDICADOR | \NAL |RESPONSABLE | Evidencia | EVIDENCIAS | anual meta
fisica (1/38)
Hacer
seguimiento .
cuatrimestral __Q_g_gttlesg(/)(:gfss. r:a
de los mapas | Numero de agh_égts/—_dﬂpiQ_L
deriesgo y actas de 15sLWABTa6fuC
g7 | documentar | seguimientos | g, | Seoretarlade |, oioqa liesTaozuly | 79.82
mediante a Mapas de Planeacién/todas oxqualiLbRobY
actas, segiin | Riesgos del las m
disposiciones | proceso dependencias l—*q—*-_—
de la Guia de £1890%0id=9
Gestion del 33618009
Riesgo Vigente

6.3.Indicadores de Cumplimiento Bajo

Oficina de Control Interno
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Alcaldia de Palmira

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL iNTERNO

Nit.: 891.380.007-3 'NFORME
SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025
%
; No Cumplimie
No. META AREA LINK DE
acT | ACTVIDAD | INDICADOR | ,\isl | RESPONSABLE SAPed | pyiDeNCiAg | MO 2nual
videncia meta fisica
{1/38)
hitps://drive.qoog
Nlmero de le.com/drive/fold
Realizar informes | informes de ers/1jGAvibOVT
de seguimientos a | seguimientos a . .. RBAlp 0-
15 |losMapasde |los Mapas de 3| openade | Actvidad FAlUGHSHKAF | 000
; : ontrol Interno 15 =
riesgos de los riesgos de los ?usp=drive_link
procesos procesos
realizados
hitps://drive.goog
. le.com/drive/fold
Nimero de P
capacitaciones Mi&f@@l;i(g
realizadas sobre m—%é—a@
Capacitar sobre los | procedimientos Subsecretariade | , ..\ m&—
32 | procedimientos de | de debida 2 gestion del 2 LUSP=ANVE Nk 0,00
debida diligencia | diligencia para la talento humano
gestion de
riesgos
LAFT/FRP."
. le.com/driveffold
Capacitar a ' . ers/1xZmgACIxW
servidores publicos | Numero de Subsecretaria de Actividad | VmkCFb7CUYC
35 en temas de capacitaciones 1 gestion del 35 ~8vg 4BPRIdsT7u 30,00
conflictos de realizadas talento humano sp=drive_link
intereses

Oficina de Control Interno
Calle 28 No 30- 15 3er Piso

www.palmira.gov.co
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Alcaldia de Palmira

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nit.: 891.380.007-3 INFORME
SEGUIMIENTO PLAN DE TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA VIGENCIA 2025
%
; No Cumplimie
No. META AREA LINK DE
ACTIVIDAD INDICADOR Carpeta nto anual
ACT ANUAL | RESPONSABLE Evidencia EVIDENCIAS meta fisica
{1/38)
- , hitps.//drive.gocg :
Elaborar informes le.com/drive/fold
que den cuenta de | NUmero de m W
los avances enla | informes de mY6fsyXGylviih
. - L MYOISYAGYIYIIR
implementacion del | seguimiento al R-
Plan de Accion | PAT elaborados . o Yy g
) 7I6Fp1v?usp=d
38 Territorial -PATy |y presentados en 2 Secretg ria de Actividad Ry Lsp=Ch 0,00
s Gobierno 38 ve_link
presentarlos en las | el Comité
sesiones del Territorial de
comité territorial de | Justicia
justicia transicional- | Transicional.
-CTJT.

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacion

Las actividades que registraron nivel bajo corresponden principalmente a:

@ Informes de seguimiento a mapas de riesgos de los procesos.
@ Capacitaciones sobre procedimientos de debida diligencia (LA/FT/FP).
® Capacitacion en conflictos de interés.
@ Informes de seguimiento al Plan de Accion Territorial (PAT).

7. SEGUIMIENTO A MAPAS DE RIESGO

Las actas de seguimiento podrén elaborarse con periodicidad mensual o cuatrimestral, de acuerdo
con la naturaleza y dinamica del riesgo de cada proceso.

Para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025 se proyectd la recepcion de al menos treinta y ocho
(38) actas, una por cada proceso institucional. Como resultado, se recibieron cincuenta y cuatro (54)
actas, de las cuales se validaron treinta y tres (33), correspondientes a un acta por proceso.
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Alcaldia de Palmira

Nit.: 891.380.007.3

Republica de Colombia .
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME

SEGUIMIENTO A PLAN TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 2025 CUATRIMESTRE 1t 2025
1.1 Riesgo para Ia istegridad - § imiento » pa de riesg
LEL &1 P AT
- Mo. Ackax| Actaz - Mo
Ma. Proceso Dependencia recibidas | ealidads :dl-c::)nal recibida
1 Gestidn de Cobertura Educativa Secreturia de Educacibn 3 1
2 Gesridn de Calidad Educativa Secretaria de Educacidn 4 1
% | Gestion ds lnzpeccidn ¢ Vigilancia en Educacian Secrctariz de Educacidn 1 1
q Gestidn de Inspeccidn_Control [gobierno] Secreraria de Gobierne [} o
& Gegtidn de Desarrollo Aqropecuario Secretaria Agropecuaria y 1 1
£ Gestidn de Cobro Coactive Secretaria de Hacienda 1 1
7 Gastidn de Informatica Direecidn de Tecnologis, 1 i
2 Gestidn Disciplinaria D:r-ec-:nc«n.dcnc?ntr'ol 1 1
§ Intarne Qizciolinaric
3 Gastidn Documental Secrakaria General 1 1
10 Oireccionamisnto Estratégico Secretaria de Planeacidn 2 1
11 Esnco de Proyectas Secrctaria de Plancacidn 4 1
12 | Administracién del Sistema Integrade de Gestidn Secrekaria General 1 1
12 Comunicacidn Piblica Diircccidn de 1 1
14 Inzpeccién, Vigilancias y Contrel ol Salud Secrataria de Salud 4 1
15 Gestidn en Salud Secretaria de Salud 4 1
16 Geztidn Social Becretaria de Integracién 3 1
17 Gestibn de Bibliotecas Piblicas Secretaria de Cultura 1 1
1% Sezstidn de Arte y Cultura Secretaris de Cultura 1 1
12 Gestidn de Extensidn de las Artes y OFicioz Secrataria de Culturs i 1
=0 Gestidn del Ricsgo de Dasastres D'm,c':'on de Gestion del o] Q
Riczgo de Dezaztras
z1 Gestidn Ambiental Dircecidn de Gestién del 1 1
2z Gestidn de la Seguridad y convivencia Secretaria d? S"‘?,“"dw ¥ o (8]
Convivencia
22 Gestion de Participacion Comunitaria Secretaria de 1 1
24 Gestidn de Emprendimiento y Desarrolio Direccion de 2 1
Empresarial Emprendimicnto 4
s Gestidn de la Infracstructura Secreturia de 1 1
Tk Desurrolle Estratégico de |y Movilidad Secretaris de Trinsito g 2 1
27 Sequridad Vial Seecretaria de Trinsito y 2 1
2% Registro de Tranzito Secretaria de Transito o 2 3
2% Geztién Financiera Secretaria de Hacienda 1 1
0 Gestién de Tezorerin Secretarin de Hacienda 1 1
1 Gestidn de Administracian Tributaria Fecrataria de Hacienda 1 1
32 Gestidn de Contratacion Dirsccidn de Contratacidn 1 1
33 Gestidn de Defensa Judicial Secretaris Juridica 2} 0.
34 Gestidn de Protecolo Secretaris Genersl 1 1
35 Gestidn de Recurzos Fizsicos Secretaria de Desarrolle 1 1
3% Gortign 4ol Talenta Humana Secrataria de Dezarrolle 1 1
kx4 Evaluazifiny Controlala Gertidn DFicinade Cankrolintoran 1 1
5 { Goestidn de Gobierno Seeretaria de Gobierno 8] Q
Total actaz programadas 1°38 38 54 33

Fuente: Elaboracion Secretaria de Planeacién

Cinco (5) procesos no presentaron acta de seguimiento en el Gltimo cuatrimestre de 2025, situacion
que en algunos casos se ha presentado de manera reiterada
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SECRETARIA'Y PROCESOS PENDIENTES ENTREGA DE LAS ACTAS AL SEGUIMIENTO MAPA DE
RIESGOS 202

Secretaria de gobierno
Direccion de Gestion del Riesgo de
Desastres

Gestion de Gobierno 2/FEBRERC/26 11:16 AM

Gestion del riesgo de Desastres

2/FEBRERO/26 11:16 AM

Secretaria de Seguridad y convivencia Gestion de la Seguridad y

Convivencia 2/FEBRERQ/26 11:16 AM
Secretaria Juridica Gestion de Defensa Judicial 2/FEBRERQ/26 11:16 AM
Secretaria de Gobierno Gestidn de inspeccion y control 2/FEBRERQ/26 11:16 AM

7.1.Informe de Materializacion de Riesgos de Corrupcion

Para la verificacion de la meta “Elaborar informe anual de riesgos de corrupcion materializados
(Plan de Transicion 2025), no se reportd materializacion de riesgos de corrupcién durante la
vigencia evaluada, segun certificacion allegada por la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. CONCLUSIONES

@ EIPlan de Transicion del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), correspondiente
a la vigencia 2025, alcanzo un nivel de cumplimiento del 89,73 %, ubicandose en un rango
alto segn los criterios establecidos institucionalmente y cercano a la meta del 90 %.

@® Se evidencia un adecuado nivel de ejecucion de las actividades programadas, particularmente
en los componentes de racionalizacion de tramites, acceso a la informacién publica, rendicion
de cuentas y actualizacion de instrumentos de gestion.

@ No obstante, las actividades con nivel de cumplimiento bajo impactan el resultado de la meta
establecida en el plan, con incumplimientos relacionados con la capacitacion en debida
diligencia, los conflictos de interés y el seguimiento al Plan de Accion Territorial (PAT).

® Elcomponente de riesgos sigue reflejando debilidades en el seguimiento al mapa de riesgos
por parte de los procesos, debido a la falta de entrega de las actas que soportan el monitoreo,
lo que evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de control por parte de los
responsables del proceso (primera linea de defensa), con el fin de evitar el incumplimiento en
la entrega oportuna del reporte.
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® Se evidencia una debilidad en la tercera linea de defensa, en las actividades relacionadas con
los informes de seguimiento a los mapas de riesgos por proceso, lo que sugiere la necesidad
de fortalecer la entrega oportuna de dichos informes, con el fin de garantizar el cumplimiento
del plan y promover la mejora continua mediante las recomendaciones derivadas del mismo.

RECOMENDACIONES

@ Priorizar para la vigencia 2026, la ejecucion de las actividades que presentaron nivel de
cumplimiento bajo, especialmente aquellas relacionadas con debida diligencia y conflictos de
interés.

® Fortalecer y garantizar que todos los procesos institucionales presenten oportunamente las
actas de seguimiento a los mapas de riesgos, conforme a la periodicidad establecida.

® Continuar fortaleciendo la articulacion entre dependencias responsables para asegurar el
cumplimiento integral de las metas establecidas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

® Mantener el seguimiento periédico al indicador institucional, con el fin de alcanzar y superar
la meta establecida grfTa proxima vigencia.

| |
A CORRAL ARAMBURO : DRES MONTOYA
Jefe Oficina de Control Intdmo

Proygctd: Michael Andrés Montoya Jaramillo. — Contratista
Revisd y aprobd:  Eliana corral Aramburo - Jefe Oficina de Control Intemcx\, /
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