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Replblica de Colombia
Departamento def Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
- DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira
Niz: 891.380,007-3

DECRETO

TRD-2026-100.4.068

DECRETO No. 068
14 de Abril de 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL INCEEMENTO SALARIAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA DURANTE LA VIGENCIA 2026” '

El Alcalde Municipal de Palmira - Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones Constitucionales y

Legales, en especial las que le confiere e articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley

136 de 1994 en su articulo 91, modificado por el articulo 29 de [a ley 1551 de 2012, y demas normas

concordantes, y, :
CONSIDERANDO:

()

Que la Constitucion Politica establece, lo siguiente:

Articulo 53. EI Congreso expedira el estatuto det trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: :
lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas [aborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la
mujer, a la maternidad y al frabajador menor de edad,

“Articulo 315, son atribuciones del Alcalde:

()

"3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y fa
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
aguerdo con las disposiciones pertinentes.

()

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. {...)"

“ Que la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios.” Establece en su articulo 91, el cual fue modificado
por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, y reza;

“ARTICULO 91. FUNCIONES. éArtEculo modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012. Los
alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, fas ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Reptiblica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, fos alcaldes tendran las siguientes:

()
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“d) En relacién con la Administracion Municipal;

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarto judicial y extrajudicialmente.

()

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.

()

7. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y dictar los
actos necesarios para su administracion.

()

Que anualmente se hace necesario actualizar el salario de los servidores piblicos al servicio de la
Administracion Central, teniendo en cuenta que en desarrollo de las consideraciones que se tuvieron
en cuenta para proferir la Sentencia C-510 de 1999, a través de la cual la Honorable Corte
Constitucional ordena realizar los incrementos anuales en el sector publico, y la sentencia C-1017 de
2003 de la misma Corporacion, que precisa que las decisiones sobre incremento en los salarios de
los servidores piblicos cumplen con el mandato constitucional que le impone al Estado el deber de
conservar el poder adquisitivo de los salarios, asegurando que la remuneracion de los trabajadores
sea digna, justa y movil, atendiendo criterios de progresividad, equidad y proporcionalidad, se tiene
justo, equitativo y racional. .

Que por Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de
los Gobernadores, Alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional’, en el cual el gobierno nacional y las centrales y federaciones
sindicales de los empleados piblicos, negociaron el incremento porcentual del IPC fotal de 2026
certificado por el DANE para 2025 del (5,1%), mas uno punto nueve por ciento (1,9%).

Que el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, igualmente fij6 los limites maximos salariales de los
alcaldes, gobernadores y empleados piblicos de entidades territoriales, asi:

()
“ARTICULO 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes; A partir del 1° de enero del afio 2026
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL : 27.289.957
PRIMERA 23.123.108
SEGUNDA 22233758
TERCERA ' - 19.130.765
CUARTA 19.130.765

()
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“ARTICULO 7: Limite méximo salarial mensual para empleados pliblicos de entidades territoriales.
El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados piblicos de las entidades
territoriales para el afio 2026 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 23.137.521
ASESOR 18.4944.549
PROFESIONAL 12.919.932
"~ TECNICO 4.789.503
ASISTENGIAL 4.741.982

()

E! Alcalde municipal en uso de sus facultades constitucionales y legales y teniendo en cuenta la
sentencia C-1017 de 2003 con el fin de conservar el poder adquisitivo de los salarios, asegurando que
la remuneracion de los trabajadores sea digna, justa y mévil, atendiendo criterios de progresividad,
equidad y proporcionalidad, adicional al incremento def Gobierno Nacional establecié un incremento
del uno punto dos puntos {1.2%) porcentuales.

.. Que por medio del Acuerdo Municipal No. 051 del 29 de noviembre de 2022 "POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACION SALARIAL PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA — VALLE DEL CAUCA VIGENCIA
2023, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se establece la escala salarial, la cual no se ha
modificado.

Que en virtud de lo expuesto, se establece que el aumento salarial para la vigencia 2026 a los
servidores plblicos de la planta de cargos de la administracion central del Municipio de Palmira, es el
porcentaje del ocho punto dos por ciento (8,2%) retroactivo al 01 de enero de 2026, de conformidad a
la anteriormente expuesto.

Que segln constancia 2026000181 del 14 de Abril de 2026 la Secretaria de Hacienda, certifica que el
~ aumento salarial que aqui se decreta no excede los limites establecidos sobre los gastos de
funcionamiento establecidos en la Ley 617 de 2000.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTAR en un ocho punto dos por ciento (8,2%), la asignacién bésica
mensual a los todos los cargos de servidores pablicos de la Administracion Central del Municipio de
Palmira, para la vigencia del afio 2026, de conformidad a la parte mofiva del presente acto
administrativo, con retroactividad al primero {01) de enero del mismo afio, sin que en ningln caso
pueda exceder los valores de los topes salariales establecidos para los diferentes niveles jerarquicos
- en el Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: actualizar las asignaciones basicas mensuales de la vigencia 2026 de los
empleos de la planta de cargos de la administracién central del municipio de Palmira, segin el nivel
jerarquico y grado salarial, quedara asi:
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NIVEL
JERARQUICO DIRECTIVO
GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL VIGENCIA 2025 | VIGENCIA 2026
1 $ 10901885 | $ 11.795.840
2 $ 11.679.456 | $ 12.637.171
3 $ 12884.046 | § 13.940.538
NIVEL
JERARQUICO  ASESOR
GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL VIGENCIA 2025 | VIGENCIA 2026
1 $ 10901885 | 11.795.840
NIVEL
JERARQUICO PROFESIONAL
GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL VIGENCIA 2024 | VIGENCIA 2025
1 $ 4764024 [ $ 5.154.674
2 $. 5946506 | $ 6.434.119
3 $ 6891623 |$ 7.456.736
4 $ 8721508 | $ 9436.671
5 $ 9416130 | $ 10.188.253
NIVEL .
JERARQUICO TECNICO
GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL VIGENCIA 2024 | VIGENCIA 2025
1 $ 3723150 | $ 4.028.448
2 $ 3908821 | $ 4.229,345
3 $ 4225569 | $ 4.572.066
NIVEL
JERARQUICO ASISTENCIAL
GRADO ASIGNACION BASICA MENSUAL
SALARIAL VIGENCIA 2024 | VIGENCIA 2025
1 $ 2538731 (% 2.746.907
2 $ 2610817 | § 2.824.904
3 $ 2807.641 | $ 3.037.868
4 $ 333619 | $ 3.609.764
5 $ 3640141 | § 3.938.633
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ARTICULO TERCERO Ajustar o reliquidar conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, todos los
derechos prestacionales o factores salariales que se hubiesen reconocido durante este interregno a
las personas que ostentan estos empleos y de acuerdo al porcentaje de incremento que aqui se
establece para cada cargo.

ARTICULO CUARTO: Se exceptiia de! presente aumento salarial los cargos de los trabajadores
oficiales, por cuanto para estos se aplica la convencién colectiva de trabajo.

ARTICULO QUINTO: Remitir ¢l presente acto administrativo a Subsecretaria de Gestion de Talento
Humano adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional y a la Secretaria de Hacienda para el
cumplimiento del mismo y realizar los tramites de acuerdo a su competencia.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion con
efectos a partir del dia 1 de enero del afio en curso, y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias. o

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los catorce (14)-dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis

(2026).

Alcalde Municipal

Proyecty:  Leydy Est}an‘a Rendon Orozee ~Contratista - Subsecretaria de Gestion de Talento Humano ‘H %—tf» «“’L
Reviso: Luis Felipe Bonzalez Mora — Subsecretario de Gaglion de Talento Humano
Aprobd:  Victor Manuet Ramos Vergara — Alcalde MunicipN '
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