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DECRETO No. 077
20 de Abrii de 2026

“POR EL CUAL SE DESIGNAN A LOS REPRESENTANTES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE-
,  PALMIRA PARA LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES

"~ PRESENTADO POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL”

El Alcalde Municipal de Palmira- Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el arficulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 160
de 2014, el Decreto 1072 de 2015, Decreto 0243 de 2024 y demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa se
debe desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
- imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

El articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece como atribucién del alcalde,
entre ofras, la siguiente, “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo,
las ordenanzas, y los acuerdos del concejo”, ademas en el numeral 3° se indica: “Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directeres de los establecimientos plblicos y las empresas industriales
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

En armonia con lo anterior, la Ley 136 det dia 2 de junio de 1994, “por la cual se dictan normas
" tendientes a modernizar la organizacion'y el funcionamiento de fos municipios” en su articulo 91,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 del dia 6 de julio del 2012, sefiala las funciones de los
alcaldes municipales: “sjercerén las funciones que fes asigna la Constitucién, fa ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo’.

Por otra parte, el Decreto 160 de 2014, recogidoe y compilado en el Decreto 1072 de 2015 modificado
por el Decreto 0243 de 29 de febrero de 2024, son herramientas legal que posibilita y reglamenta la
negociacion colectiva entre las entidades piblicas del Estado y las organizaciones sindicales de
empleados pablicos, para contribuir al mejoramiento de las condiciones de empleo y bienestar de los
servidores del Estado, favoreciendo una cultura de concertacion y paz laboral, y beneficiando el normal
desarrollo de las funciones piblicas de cada entidad.

) Que para tal fin, las normas referidas regulan el procedimiento para la negociacion exclusivamente de
las condiciones de empleo entre las autoridades publicas y las organizaciones sindicales de
empleados plblicos. :

Que en su texto, los articulos 2.2.2.4.5y2.2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto
0243 de 29 de febrero de 2024, establece, con absoluta precision, que estan excluidos del ambito de
negociacion de las condiciones laborales asuntos que excedan el campo laboral, tales como: la
estructura organizacional, las plantas de personal, las competencias de direccion, administracion y
fiscalizacion del Estado, los procedimientos administrativos, la carrera administrativa, el régimen
disciplinario y el régimen prestacional , asi como tampoco podré acordarse aumentos diferenciados
en el ambito nacional, sectorial, territorial o singular. B
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El numeral 4° del articulo 2.2.2.4.9 del citado Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decrete 0243
de 29 de febrero de 2024, establece las condiciones y los requisitos para la comparecencia sindical a
la negociacion, los cuales establecen los térmings para la comparecencia sindical e inicio de la
negociacion, debiendo cumplir dichas condiciones y requisitos establecidos en éste.

Por su parte los articulos del articulo 2.2.2.4.10 y 2.2.2.4.11, del referido Decreto 1072 de 2015, sobre
el grado de representatividad sindical y conformacion de la comisién negociadora. Sefiala el nimero
de negociadores en el ambito territorial y singular, asi como el nimero de representantes por
asociacion sindical teniendo en cuenta el nitmero de sus afiliados los cuales deberan certificar por el
Secretario y Fiscal de la organizacion correspondiente.

Sobre el'mismo tema, el articulo 2.2.2.4. 13 acerca de las caracteristicas de la negoc;ac:on indica
que, las partes adelantaran la negociacion bajo dichas reglas.

Que las organizaciones sindicales de empleadoa publicos que presentaron su respectiva certificacion
de los que rezan los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.2.4.12, el pliego unificado de solicitudes dentro del
término fijado para ello en el numeral 1° del articulo 11 del Decreto 160 de 2014, compilado en el
numeral 1° del articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 0243 de 29 de
febrero de 2024.

Que en armonia con lo anterior, de acuerdo alo previsto en el numeral 2° del articulo 11 del ya referido
Decreto 160 de 2014, compilado en el numeral 2° del articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015
modificado por el Decreto 0243 de 29 de febrero de 2024, resulta procedente designar a los
representantes de la Alcaldia Municipal de Palmira a la mesa de negociacion para el pliego de
peticiones o solicitudes 2026 — 2028 de fecha de 31 de Marzo de 2026, y reglamentar otras
circunstancias de caracter administrativo atznertes con el proceso de negociacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como representantes del Municipio de Palmira en la negociacion
del pliego de peticiones o solicitudes presentados por las organizaciones sindicales adscritas al Ente

Territorial, en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el
Decreto 0243 de 29 de febrero de 2024, a:

CARGO NOMBRE CALIDAD
Contratista Asesor— Despacho Alcalde ELBERT DIAZ LOZANO Negociador
Secretario de Desarrollo Institucional o quien haga sus | JUAN CARLOS SUAREZ Negociador
veces o su representante. SOTO .

Secretario de Hacienda o quien haga sus veces. MARIA EUGENIA FIGUEROA | Negociador

Secretario de Educacion o quien haga sus veces 0 su
representante (EDRYC‘,EFQDO REBOLLEDO Negociador

Secretario Juridico o quien haga sus veces o su JORGE ELIECER CORRAL
representante. ARAMBURO Negociador

Subsecretaria Financiera y Administrativa de la Secretaria | JUAN CARLOS SANDOVAL
_de Educacion o quien haga sus veces o su representante. | IZQUIERDO

Subsecretaria de Gestion del Talento Humano de la ; :
Secretaria de Desarrollo Insfitucional o quien haga SUs kﬂ%gEUPE GONZALEZ Negociador
VECES 0 SU representante.
Abogado contratista Secretaria de Desamolio Institucional | GONZALO MANRIQUE Asesor
ZULUAGA

Negociador
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PARAGRAFO PRIMERO: Los negociadores de ambas partes, de comin acuerdo, designaran para
los efectos normales de las sesiones y orden de las mismas, un Presidente de Mesa y un Secretario
que se encargara de levantar las respectivas actas.

lgualmente, se designara un moderador para apoyo al orden de la sesidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante las sesiones las organizaciones sindicales y la Administracion

Municipal dispondran de la participacién de sus respectivos asesores, en aras de tomar decisiones
asertivas.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER PERMISO SINDICAL a los empleados piblicos elegidos como
representantes de las Organizaciones Sindicales certificados de conformidad con los requisitos
establecidos en para comparecer en la mesa de negociacion del pliego de solicitudes 2026-2028,
durante los dias y horas programadas para las sesiones aprobadas en el cronograma correspondiente,
y durante el tiempo que las organizaciones requieran para socializar, analizar o estudiar las propuestas
y resultados de las negociaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las organizaciones sindicales, a través de medio oficial, la fecha,
hora y lugar, para llevar a cabo la Mesa de Negociacion del Pliego de Solicitudes.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia def presente Decreto a la Direccién Territorial del Ministerio del
Trabajo, a la Coordinacién del Grupo de Resolucién de Conflictos y Congiliacion del Valle de Cauca,
y a las carpetas de Hoja de Vida de cada representante de las Organizaciones Sindicales para los
efecfos pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Comunicar €! contenido del presente Acto Administrativo a los funcionarios
designados para la negociacién y a los representantes de las Organizaciones Sindicales que
presentaron el pliego de solicitudes.
ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los veinte (20) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis
(2026).
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Ajcalde Municipa&
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Proyecto: Leyd;'r\liskfama Rendon - Profesional Contratista — Subsecretario de Gestién de Talento Humano H "‘JGIL {Z\/;/ :
Reviso:  Luis FelipgGanzalez Mora — Subsecretario de Gestidn de Talento Humano
Aprobd:  Luis Felipe Gonzalez Mora ~ Subsecretario de Gestion de Talento Huma.no
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